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de Montijo com o n.° 1530/19890509 da freguesia de Montijo e inscrito
na matriz predial urbana sob o artigo 5810 da Unido das Freguesias de
Montijo e Afonsoeiro;

Proc. I-73/79, titulado pelo alvara de loteamento n.° 82/87, parcela A
com a area de 10.617 m2, descrita na Conservatdria do Registo Predial
de Montijo com o n.® 881/19870219 da freguesia de Montijo e inscrito
na matriz predial urbana sob o artigo 6699 da Unido das Freguesias de
Montijo e Afonsoeiro.

As 2 parcelas acima descritas destinam-se a implantagao de equi-
pamentos gerais, encontrando-se ai implantadas varias construgdes,
sitas na Quinta do Saldanha -Montijo, conforme plantas que se
anexam.

Durante o periodo acima descrito os interessados poderdo proceder
a formulagao de sugestdes e observagdes, bem como a apresentagdo de
reclamagdes sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas,
todos os dias tteis, na Divisdo de Planeamento do Territério ¢ Urba-
nismo, sito no Edificio da Camara Municipal de Montijo, na Av. dos
Pescadores — Montijo, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados
deverdo ser apresentadas por escrito, através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara, identificando devidamente o seu subscritor e
entregue pessoalmente, remetido através do correio ou correio eletronico:
geral@mun-montijo.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros que irdo
ser afixados nos lugares de estilo.

18 de janeiro de 2016. — O Presidente do Municipio, Nuno Ribeiro
Canta.
209342235

MUNICIPIO DE ODIVELAS
Aviso n.° 2084/2016

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do ar-
tigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que se
encontram afixadas nas instalagdes da Divisdo de Recursos Humanos e
Formagdo e disponibilizadas no enderego eletronico www.cm-odivelas.
pt, as listas unitarias de ordenagdo final homologadas dos seguintes
procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum para ocupagao de 4 postos de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagao na area da Educagao
Fisica e Desporto, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho do signatario
de 26 de outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de tra-
balho na categoria de Técnico Superior, com formagdo na area da
Linguistica e Literatura Moderna — Dinamizagao Cultural (cinema),
em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Pablicas por Tempo
Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69
de 09/04/2015, homologada por despacho do signatario de 26 de
outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagéio de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formacao em Relagdes Publicas
para a area de comunicago, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho
do signatario de 26 de outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagio de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, com formagdo em Psicologia para
a area de Projeto Educativo, em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho
do signatario de 26 de outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 7 postos de trabalho
na categoria de Assistente Técnico (Secretaria, atendimento ao Publico
e Servicos Administrativos), em regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho
do signatario de 28 de outubro de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Assistente Técnico (Apoio Administrativo), em regime
de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, homo-
logada por despacho do signatario de 28 de outubro de 2015.

11 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
309299906

5857

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2085/2016

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 9275/2015, publicado no
dia 20 de agosto de 2015, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 6 de janeiro de 2016, com a trabalhadora
Paula Cristina Sapateiro Alberto, para o preenchimento de um posto de
trabalho de Técnico Superior, com a remunerag@o base de €1.201,48,
ficando posicionada na posig¢ao remuneratoria 2.* da categoria e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria Gnica.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
309318413

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 2086/2016

Renovaciao de comissdo de servico

Em cumprimento do preceituado na alinea ¢) don.° 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se ptblico que por despacho profe-
rido em 18 de dezembro de 2015 pelo Sr. Presidente da Camara, no uso
da competéncia que lhe confere a alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, e de harmonia com o disposto no n.° 2
do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragido Local
por remissao do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
foi renovada a comissdo de servigo da licenciada Maria Pilar Rodrigues
Rodriguez, no cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo Geral, com
efeitos a partir de 01 de margo de 2016, pelo periodo de 3 anos.

29 de janeiro de 2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

e Organizacdo, Ana Paula Ruas (no uso da competéncia subdelegada
por Despacho n.° 19/2014, de 6 de janeiro).

309333122

MUNICIPIO DE SANTAREM

Regulamento n.° 178/2016

Ricardo Gongalves Ribeiro Gongalves, Presidente da Camara Munici-
pal de Santarém, torna ptiblico, para efeitos do disposto no artigo 139.°
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, que, por deliberacdo da Assembleia Munici-
pal de 21 de dezembro de 2015, foi aprovado o Regulamento Municipal
de Apoio aos Grupos Dadores Benévolos de Sangue do Municipio de
Santarém, cuja proposta tinha sido votada favoravelmente em reunido
do Executivo, realizada em 26 de outubro de 2015.

O Regulamento em causa entra em vigor no quinto dia util apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica e passa a estar disponivel na pagina
da Internet da Camara Municipal de Santarém, em www.cm-santarem.pt,
na area de apoio ao municipe.

Regulamento Municipal de Apoio aos Grupos
de Dadores Benévolos de Sangue
do Municipio de Santarém

Preambulo

O projeto de Regulamento foi aprovado por deliberagao desta Camara
Municipal, em reunido ordinaria de 26 de outubro de 2015, tendo sido
realizada a audiéncia dos interessados nos termos do artigo 100.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015 de 7 janeiro.

Ap6s a audiéncia dos interessados foi o referido projeto submetido a
aprovagdo da Assembleia Municipal, nos termos da alinea g) don.® 1 do
artigo 25.°, conjugado com a alinea k) don.° 1 do artigo 33.°, do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacao, na sessiao



