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Introducio

Introducgao

O Otrcamento para 2013 e as Grandes Opgoes do Plano tiveram implementagio num quadro de
profunda crise econdmica e financeira, cuja gravidade ultrapassou largamente as previsGes oficials, com
efeitos em todos os dominios da vida nacional.

A reducio para niveis minimos da atividade produtiva, o aumento do desemprego e da pobreza
geraram novas necessidades ¢ ensombraram as perspetivas de desenvolvimento da economia local,
adiando projetos e investimentos fundamentais para o progresso e bem estar dos nossos cidadios.

Num contexto de fortes limitagSes politicas e financeiras a autonomia do poder local, o municipio de
Palmela foi confrontado com a necessidade de prosseguir uma gestio de grande contengio,
redefinindo prioridades de investimento e de agdes, de acordo com os recursos financeiro, humanos e
materiais disponiveis.

Honrar os seus compromissos e reduzir encargos financeiros permanentes e, por outro lado, garantir
os meios necessitios a prestacio de servigos publicos essenciais a0 cumprimento das suas atribuices e
competéncias foram os objetivos que presidiram a este ano econdmico.

Os tesultados alcangados vieram confirmar a justeza das opgdes e prioridades, ainda que alguns dos
seus reflexos tenham apenas visibilidade ao longo de 2014, designadamente com a conclusio de
algumas obras plutianuais e alguma disponibilidade financeira para novos investimentos e para retomar
outros, adiados mas igualmente necessarios.

A reforma administrativa autirquica, no que se refere a lei das atribuicdes e competéncias, a
obrigatoriedade de reducio do nimero de trabalhadores e do quadro dirigente obrigaram a um enorme
esfor¢o de reorganizagio interna, cujas dificuldades s6 foram superadas pela grande capacidade de
trabalho, disponibilidade e dedicagio do coletivo de homens e mulheres da Cimara Municipal de
Palmela, a quem ¢é justo deixar uma palavra de aprego e reconhecimento, no fecho deste ciclo.

De igual forma se valoriza e sublinha a ligagao forte e permanente dos parceiros locais, dos agentes
econdmicos, sociais e culturais que mantiveram a confianca na relagiio de trabalho e cooperagio com a
Céamara Municipal.

O final do ano marca o inicio de um novo dclo deste projeto que, herdando um valioso capital de

trabalho e experiéncia, se langard em novas etapas do desenvolvimento e progresso do concelho de
Palmela.

QUALIFICAGAO E MODERNIZAGAC DO SERVIGCO PUBLICO

Uma das ptincipais linhas de orientagio no plano interno consistiu na adogio de medidas de
simplificagio de procedimentos, desburocratizagio e desmaterializagio de processos de forma a tornar
mais céletes as respostas e a facilitar o acesso dos cidaddos aos servigos municipais.

Neste sentido, e a pat da implementagdo do Sistema Integrado de Documentos e Atendimento
Municipal (SIDAM), que veio contribuir para a melhoria da circulagdo interna e despacho de processos
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¢ informagdes, foram alargados os servicos online, desenvolvido um pkojeto piloto de gestio de
reclamacdes e implementados o Sistema de Indistria Responsavel e o Licenciamento Zero.
7

O atendimento tnunicipal conheceu novas etapas do seu crescimento e consolidagio, assentes na |
qualificagao e formacio dos seus trabalhadores - refor¢o de conhecimentos técnicos e competéncias
interpessoais — e melhoria dos procedimentos internos no sentido da agilizagio das respostas ao:
municipes.

Em 2013, registaram-se 70.617 atendimentos.

A autarquia investiu, por outro lado, na formagio interna dos seus quadros, fomentando a aquisigio de
novas competéncias, a requalificagio ou readequagdo a novas tarefas, face as restricbes de novos
recrutamentos e 4 necessidade de trabalhadores com competéncias especificas. Em 2013, registaram-se
30 casos de mobilidade entre servigos.

Em dezembro de 2013, a Cimara registava um total de 933 trabalhadores, o nimero mais baixo de
trabalhadores, desde 2004, dos quais 51% exercem funcdes nas dreas operacionais.

DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO, SOCIAL, CULTURAL E DESPORTIVO

Centrada no objetivo de garantir priotitatiamente todas as suas atribui¢des no dominio da Educagio, 2
Cimara Municipal dirigin parte significativa dos seus recursos para os transportes escolares, o
programa de alimentagio escolat, a agdo social — suportes fundamentais para as familias em tempo de
grandes dificuldades - e a conservagio e manutengio das escolas.

O transporte escolar foi assegurado a mais de 2.500 alunos, mantendo a autarquia a decisdo de o
garantit 20s alunos que tesidem a mais de dois quilémetros do estabelecimento de ensino, apesar da lei
fixar em quatro quilémetros a distincia para o transporte obrigatorio. O esforco financeiro de mais um
milhdo de euros foi comparticipado pela administragio central em cerca de 120 mil euros.

De igual forma, foram garantidas, diariamente, através do programa de alimentacdo escolar, 3000
refeicbes, o que significa que 94% das ctiangas e alunos da educagdo pré-escolar e do 1° ciclo do
ensino bésico almogaram nos refeitérios escolates do concelho. No ano letivo 2012/2013, 1334
criangas beneficiaram de uma refei¢io didria gratuita. De mais de meio milhio de euros investidos pela
autarquia, coube ao Ministério da Educagio uma comparticipagio de 129 mil euros e as familias nio
beneficidrias da agio social escolar uma comparticipagio de 324 mil euros.

O parque escolar foi objeto de diversas obras de manutencio e beneficiagio que abrangeram a
genetalidade dos estabelecimentos de ensino, onde a autarquia garantiu também as despesas de
funcionamento, num total de 842 mil euros. Recorde-se que o municipio transferiu cerca de 306 mil
euros para as juntas de freguesia, destinados aos trabalhos de conservagio e reparagio das escolas do
1° ciclo do ensino basico e educagio pré-escolar.

No dominio cultural, a Cimara Municipal reforgou o trabalho de parceria e de acolhimento de projetos
e iniciativas da comunidade e de produtores independentes, das mais diversificadas expressdes
artisticas, apoiando fundamentalmente no plano logistico e técnico, face a redugio de recursos
materiais e humanos. Foi possivel, desta forma, manter uma programagio diversificada e de qualidade
nos equipamentos municipais, com particular destaque para o Cine Teatro S. Jodo, que registou, ao
longo do ano, mais de 28.600 presencas, em 258 agdes.

Merece ainda destaque a diversidade de iniciativas e festas populares levadas a cabo pelo movimento
associativo em parcetia com a Cimara Municipal e a consolidagio da rua como espago de manifestagio
cultural e de reunido das comunidades.

Em 2013, foi retomada a atividade na Casa de Expressdes Fantasiarte e iniciada a utilizagdo do Centro
Comunitirio de Aguas de Moura (antigo quartel dos Bombeiros) como espaco de acolhimento e de
trabalho do movimento associativo e de outras estruturas sociais.

Os programas de desenvolvimento desportivo e projetos municipais — atletistmo, basquetebol,
ciclismo, ginastica, judo, +60, 50+, Viver Melhor, Viver com autonomia, Mexa-se em Palmela e Jogos
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Desportivos Escolares - dinamizados em parceria cor, to associativo, as escolas e os clubes
desportivos, movimentaram 7.378 praticantes regulares, abrangendo todas as idades.

Continua a confirmar-se uma tendéncia para a pratica de desportos ¢ atividades fisicas ao ar livre e em
grupo, aproveitando as excelentes condigbes naturais do nosso territorio para estas modalidades.

A Camara Municipal continuou a garantir o apoio a clubes e associa¢des, desighadamente através da
utilizacio das instalagSes da Palmela Desporto, de transportes e logistica para as suas atividades.

QUALIFICACAO DO TERRITORIO

No capitulo da protegio civil, foram concluidos os trabalhos de revisio de todos os Planos de
Seguranga Internos das escolas do concelho, num trabalho que reuniu técnicos do municipio e
representantes das direcdes dos agrupamentos escolares.

No que concerne aos apoios as associagbes de bombeiros voluntarios do concetho, foi paga a tltima
tranche da compatticipagio da Camara Municipal na construcio do Quartel dos Bombeiros
Voluntarios de Aguas de Moura, no valor de 93 mil euros. Dos apoios concedidos em 2013, num total
de 400 mil euros, 77% destinaram-se a atividade.

Em 2013, foi também concluida 2 constru¢io do Quartel do Destacamento Tertitorial de Palmela da
GNR, um investimento financado pela administracio central, mas cuja obra decorreu sob a
responsabilidade e fiscalizagio da Camara Municipal que adquiriu o terreno para o efeito.

No dmbito do projeto de Recuperacio e Revitalizacio do Centro Histdrico de Palmela, foi concluida a
empreitada de refuncionalizacio dos sanitirios do Parque Vendncio Ribeiro da Costa, permitindo a
abertura de um novo equipamento, que passou a designar-se MOJU — Movimento Juvenil de Palmela,
cuja gestio das atividades pertence ao Grupo 40 de Palmela - Associagio de Escoteiros e 4 associacio
juvenil AJITAR. A empreitada de construgio do Espago Cidadio, também iniciada, sofreu varias
vicissitudes relacionadas com a empresa adjudicatiria, prevendo-se pata 2014 retomar a obra em
condicbes normais. Ainda no imbito deste projecto financiado pelo QREN, foi concluida a
requalificagdo das galerias da Praca de Armas e dos espagos museologicos do Castelo.

Perseguindo o objetivo de dinamizar a revitalizagio do Centro Histdrico, a Cimara manteve, entre
outros incentivos, a redugdo do IMI para prédios naquela area da vila de Palmela. Foram aprovados,
neste Ambito, reducdes relativas 2 673 pedidos.

No que respeita a gestdo do territério, assumiu-se como objetivo central a melhoria dos setvicos
prestados aos municipes e a qualificagio do espaco publico, como forma de defesa do ambiente e
promocio de quotidiano mais seguro e saudavel.

Nesse sentido, e tendo em conta os grandes constrangimentos financeiros com que nos confrontamos,
foram concretizadas cerca de um milhar de intervengdes por administragio direta, a maioria das quais
no dominio da rede vidria, aguas e saneamento e gestdo dos espagos verdes.

Foram ampliadas e remodeladas redes de abastecimento de igua e executados novos ramais de dguas
residuais domésticas e pluviais.

A autarquia manteve a preocupagio de garantitr nio s6 a qualidade da 4gua, mas também de fixar taxas
e tarifas socialmente justas, continuando a figurar entre os municipios que menos cobram pelo prego
da agua.
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E de destacar, também, o grande esforgo no sentido da poupanga de energia em espago piblico, ¢com M
um conjunto de medidas, designadamente, a substituigio de lampadas de mercario por vapor de sédio,

na freguesia de Palmela e Pinhal Novo (num total de 941 unidades), e o desligamento de focos de
fluminacdo publica em espagos ndo habitados (Vila Amélia,Val'Flores) e na instalacio de nova
tecnologia, de controlo eletrénico, na totalidade dos postos de transformagido com iluminagio pablica

associada, e fixacio de novos horirios, em sintonia com o crepisculo solar.

Foram iniciadas obras importantes como a empreitada de beneficiacio da estrada que liga o caminho
municipal 1029 e a circular norte 2 Autoeuropa ¢ a construgio da ciclovia em Pinhal Novo. Concluidas
estio as empreitadas de drenagem e pavimentagio da Estrada dos Carvalhos e as infraestruturas do
Poceirdo (rede de dguas pluviais, domésticas e remodelagio de rede de abastecimento de agua), entre
outros investimentos.

No dominio da higiene urbana e salubridade, desenvolveu-se um conjunto de a¢des com o objetivo de
conttibuir para melhorar a qualidade do servico prestado a populacio. Entre elas, merece especial
referéncia a remocio didria de residuos sdlidos urbanos e a recolha nas unidades econdémica (192
empresas) ¢ a remogio de monstros domésticos e residuos verdes em todo o concelho.

O servico de recolha de residuos urbanos abtange todo o concelho ¢ é constituido por 19 circuitos
distintos, sendo 15 efetuados por administracio direta e 4 realizados com recurso a uma empresa
ptestadora deste tipo de servico, ¢ um circuito para unidades econdmicas No ano em analise, os
servicos camaratios recolheram cerca de 17.004 toneladas de residuos indiferenciados, depositados nos
contentores localizados na via publica.

A varredura manual € assegurada diariamente em Palmela (vila), Aires e Pinhal Novo. Em Quinta do
Anjo, Poceirio e Marateca, ¢ garantida pelas Juntas de Freguesia , ao abrigo do protocolo de delegagio
de competéncias.

PROMOGAO E VALORIZACAO DA ECONOMIA [LOCAL

Em 2013, definiu-se como objetivo a constru¢io de uma estratégia que alie o apoio e desenvolvimento
da economia local e 2 promocio dos produtos locais de qualidade a oferta turistica, nos seus diversos
dominios, capitalizando a experiéncia entiquecedora do programa “Palmela, Cidade Europeia do
Vinho, 20127,

Uma forte aposta na promogio de Palmela como regido vitivinicola de exceléncia teve expressio em
iniciativas dinamizadas ou apoiadas pela autarquia no concelho, mas também no pais e no estrangeiro,
e na participagiio nas redes e associa¢oes do sector.

A Céamara Municipal prestou particular acompanhamento ao projeto da Rota dos Vinhos da Peninsula
de Setiibal e ao funcionamento da Casa Mie, que se consolidou como espago privilegiado de venda e
divulgacio dos nossos vinhos — em 2013, foram registados 33 mil visitantes.

Iniciativas emblematicas de promogio dos produtos locais e do mundo rural contaram cotn o apoio ¢ a
participacio da autarquia, designadamente, o Festival do Queijo, Pdo e Vinho, a Mostra de Vinhos de
Fernando P&, a Feira Cometcial e Agricola de Poceirio e a Festa das Vindimas.

A Campanha “Palmela Conquista”, as iniciativas de valorizagio da gastronomia e promogio dos
vinhos da regiio e o Palmela Tourist Card contribuiram para reforcar a notoriedade de Palmela,
aumentando o fluxo turistico, a procura de estabelecimentos comerciais da drea da restauragio e o
nimetro de dormidas nas unidades hoteleiras.

Num petiodo de grandes dificuldades para o comércio local, foram também promovidas iniciativas no
sentido de incentivar as compras nos espagos mais tradicionais, designadamente a animagio dos
mercados municipais e o guia do cométcio local por ocasido do Natal.

ANALISE ORCAMENTAL E PATRIMONIAL

As receitas arrccadadas, cerca de 43,8 milhdes de euros, cortespondem ac valor mais elevado do
quadriénio 2010-2013 e apresentam uma taxa de execugio de 95,3 %. Comparativamente a 2010, as
receitas aurnentaram cerca de 679 mil euros.
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Os Impostos Diretos (IMI, IMT, TUC e Derrama sobre o IRC) apresentam um valor de 18,4 milhdes
de euros e assumem, no seu conjunto, o malor peso, representando 42,1% do total da receita
arrecadada.

O conjunto de Impostos Indiretos apresenta uma evolucio positiva (+ 84,8%), em comparacio com o
valor arrecadado no ano 2012. Este crescimento acontece pelo recebimento de taxas de ocupagio de
solo e/ou subsolo e de redes municipais.

No capitulo da despesa, foram efetuados pagamentos no valor de 40,6 milhges de euros, menos 1,4 %
que no ano transato, dos quais, 18,1 milhdes de euros, afetos diretamente 4s Grandes Opgdes do
Plano. A taxa de execugio de pagamentos foi de 86,1 %.

Os indicadores de eficicia, medidos tendo em consideragio o grau de concretizacio financeira dos
objetivos tracados para um determinado petiodo, melhoram significativamente: a eficicia da
concretizacio da receita passou, de 73,5% para 95,3%, entre os anos de 2010 e 2013; no caso da
despesa e para o mesmo periodo o indicado passou de 73,5%, em 2010, para 86,1%, em 2013.

As despesas com pessoal, relativas a um total de 933 trabalhadores (menos 11 que no ano transato),
representamn 18,4 milhdes de euros, um acréscimo de 12,7 % face ao ano anterior. Esta evolugio
justifica-se com os acréscimos de despesa paga com os subsidios de férias e de natal, encargos com
sande e encargos para a seguranga social e caixa geral de aposentagdes.

Na aquisicio de bens de capital, apesar do decréscimo verificado face a 2012 (39 %), em resultado do
menor volume de obras financiadas pelo QREN (na sua maioria concluidas em 2012) e ainda, em
devido 4 necessidade de reprogramar fisica e financeiramente alpuns investimentos inicialmente
previstos para 2013, foram efetuados pagamentos no valor de 3,5 milhdes de euros.

A rubrica de Passivos Financeiros regista uma diminuicio de 31,4% (um milhio de euros) resultado
direto da menor utilizagio do empréstimo de curto prazo. As amortizaces financeiras de empréstimos
de médio e longo prazo mantiveram valor idéntico ao de 2012.

A rubrica de Aquisigio de Bens ¢ Servigos, com pagamentos no valor de 13,4 milhdes de euros, inclui
2 milhdes de euros de faturagio transitada do ano 2012 e pagamento de servigos publicos essenciais -
tratamento de aguas residuais, tratamento dos residuos solidos urbanos, energia elétrica consumida em
edificios, estagbes de tratamento de aguas e iluminagio publica, refeicbes e transportes escolares. O
valor global tem um acréscimo de 6,3 %.

Na despesa, verifica-se uma consolidagio da diminui¢do registada no ano 2012, em éireas de
funcionamento da estrutura, em resultado de novas medidas aplicadas: horas extraordinérias (-27,82%);
locaciio de edificios (-4,1%0); material de escritério e consumiveis (-10,9%); comunicacdes (-25,1%);
enicargos com instalacdes (-6,3%).

Relativamente a iluminag¢do publica foi possivel diminuir 3,8% dos pagamentos efetuados face a 2012.

Na rubrica de aquisigio de servigos, procedeu-se a um pagamento de mais 733 mil euros aos sistemas
multimunicipais, relativamente aos pagamentos efetuados em 2012,

As receitas correntes foram superiores as despesas correntes, dando cumprimento ao principio do
equilibrio orcamental.

No final de 2013, nos termos da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — Lei dos compromissos e dos
pagamentos em atraso, de um total de 7,6 milhdes de euros, cerca 627 mil sio consideradas faturas em
atraso, estando estabelecidos acordos de pagamentos com os fornecedores Amarsul, SA ¢ Simarsul,
SA, no valor de 5,8 milhées de euros. Regista-se assim uma melhoria substancial face aos valores
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existentes em 2012, que apresentavam um total de 9,8 milhGes de euros, dos quais, 5 1 milhes
correspondiam a faturas consideradas em atraso.

A mesma data, estavam por receber de dividas ao municipio cerca de 2,8 milhdes de euros, nio
estando incluidos neste montante receitas provenientes de impostos tnunicipais, cujos dados nio
foram fomecidos pela Autoridade Tributaria,

As dificuldades sentidas pelo setor empresarial, designadamente, no acesso a0 financiamento bancirio,
refletem-se no conjunto de licengas urbanisticas que ficaram por levantar e, consequentemente, pot
liquidar, facto que condicionou alguns indicadores e desempenho financeiro do municipio.

Palmela, 27 de Margo de 2014
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PRESTAGCAO DE CONTAS - 2013

Capitulo It
COMPOSICAOQ E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS AUTARQUICOS

Capitulo I:
COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS AUTARQUICOS

1. Assembleia Municipal

COMPOSICAO — MANDATO 2009 /2013

- Victor Manuel Barrocas Borrego — CDU

- Domingos da Costa Rodrigues - CDU

- Mirio Chitas Lan¢a - CDU

- Joaquim Silvino Pato Cagoete — CDU

- Anabela Claro Rito — CDU
Dina Maria Mateus Peteira Serra — CDU

- José Manuel Concei¢io Charneira — CDU

- Ana Claudia Romio Manuelito Nunes dos Santos - CDU*
Simplicio Joaquim Guerra Piteira — CDU

- Cecilia Maria Cotdeiro de Sousa — CIDUJ

- José da Conceigio Pato — CDU

- Fernando Anténio Figueira Baido — CDU

- Manuel Joaquim Fernandes Lagarto - CDU
Valentim Rodrigues Pinto — CDU

- José da Cruz Silvério — CDU

- Radl Manuel Ribeiro Pinto Cristévio — PS

- Jodo Manuel de Abreu Completo Costa — PS

- Carla Sofia Freitas Oliveira — PS

- Pedro Gongalo da Ponte Marques Taleco — PS

- Julieta da Fonseca Rodrigues — PS

! Mandato suspenso de 01.02.2013 1 3107.2013, sendo substituida por Luis Manuel Pacidncia Pato
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- Matia Fernanda Pereira Esfola dos Santos — PS

- José Henrique Cardoso - PSD

- Teresa Marta Oliveira dos Santos Joaquim — PSD

- FPrancisco Manuel Piteira dos Santos — CDS/PP
Fernando Miguel Santos Nascimento — CDS/PP?

- Ana Catarina Diaz y Pais Sartérs de Lima — BE

COMPOSICAO — MANDATO 2013 /2017

Ana Teresa Vicente Custddio de Si — CDU

- Domingos da Costa Rodrigues — CDU

- Joaquim Silvino Pato Cagoete — CDU

- Ana Cliudia Romio Manuelito Nunes dos Santos — CDU

- Antonio Manuel Caeiro Mestre — CDU

- Cristina Maria Palhinhas Moura — CDU

- Carlos Alberto da Silva Cagoete — CDU

- Rosa Maria Ramos Dinis — CDU

- Jacinta do Rosirio Cardoso Almeida — CDU3
Simplicio Joaquim Guerra Piteira — CDU

- Andreia Sofia Dias Bento — CDU

- Nidbetto Patuleia Paiva - CDU

- Dina Maria Mateus Peteira Serra — CDU

- Soénia Cristina Matos Rodrigues Semtio - CDU

- Fernando Antdnio Figueira Baido — CDU

- Manuel Joaquim Fernandes Lagarto — CDU

- Valentim Rodrigues Pinto — CDU

- José da Cruz Silvério — CDU

- Rall Manuel Ribeiro Pinto Cristovio — PS

- Pedro Alexandre Matos Barosa — PS

- Ilda Sofia Pereira Dias Fino — PS

- José Carlos Matias de Sousa — PS

- Bruno Eduardo Guerreiro da Luz Grazina -- PS

- Catla Sofia Freitas Oliveira — PS

- José Manuel da Cruz Silvério — PS

? Mandato suspenso de 07.06.2013 a 01.09.2013

¥ Renunciou a0 mandato em 21.11.2013, sendo substituida por Luis Manuel Paciéncia Pato
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Camara Municipal de Palmela
Y PRESTAGAO DE CONTAS - 2013

Capitulo I

COMPOSICAQ E FUNCIONAMENTO

DOS ORGAOS AUTARQUICOS |

- Fernando Luis Justino Coelho — PS

Maria Rosa Pinto Bocas — PPD /PSD.CDS-PP

- Carlos Miguel Viegas Vitorino — PPD)/PSD.CDS-PP

- Teresa Marta Oliveira dos Santos Joaquim — PPD/PSD.CDS-PP
- Catlos Manuel da Silva Oliveita — BE

- Tania Sofia Barroso Ramos — BE

SESSOES EFETUADAS

Tipo Namero
Otdinatias 5
Extraordinirias 3
Total 8

2.Camara Municipal

COMPOSICAO E PELOUROS — MANDATO 2009/2013

Ana Teresa Vicente; Presidente (CDU)

- Coordenagio Geral

- Cooperagio Internacional

- Participagio e Acio Local

- Desenvolvimento Estratégico

- Protecgio Civil

Recuperagio do Centro Histdrico

- Modernizacio Administrativa

Adilia Maria Prates Candeias; Vice-Presidente {CDU)

- Recursos Humanos e Organizagio

- Satde Ocupacional

- Formacao

- Projetos e Obras Pablicas

Logistica e Conservaciao

Alvaro Manuel Balseiro Amaro; Vereador (CDU)

- Administracdo Urbanistica

- Habitagio

- Ambiente e Infraestruturas

Transportes e Comunicagdes
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7 #

Equipamentos ¢ Espagos Extetiores Urbanos

Adilo Oliveira Costa; Vereador (CDU)

-  Educacio (—~ o
- Acdo Social e Saude

Juventude
- Cultura, Desporto e Tempos Livres . .

Luis Miguel Reisinho de Oliveira Calha; Vereador (CDU)
- Administracio e Financas

- Fiscalizagio Municipal

- Comunicacio e Atendimento

- Desenvolvimento Economico e Turismo

Anténio Fonseca Ferrelra’; Vereador (PS)
(Sem Pelouros)

Maria da Natividade Coelho®; Vereadora (PS)
(Sem Pelouros)

COMPOSICAO E PELOUROS — MANDATO 2013 /2017

Alvaro Manuel Balseiro Amaro; Presidente (CDU)

- Cootdenacio Geral

- Cooperagio Internacional

- Desenvolvimento Estratégico

- Planeamento Urbanistico

- Protecio Civil ¢ Seguranca

- Participagio e Agio Local

Adilia Maria Candeias; Vice-Presidente (CDU)

- Recursos Humanos e Organizacio
- Saide Ocupacional

- Formacio

- Autoridade Veterinaria

- Projetos e Obras Publicas

- Logistica e Conservacio

* Mandato suspenso de 22.09.2010 a 15.04.2011, tendo sido substituido por José Carlos Matias de Sousa
Mandato suspenso de 16.04.2011 a 30.04.2011, tendo side substituido por José Carlos Matias de Sousa
Mandato suspenso de 01.12.2011 a 23.04.2012, tendo sido substituido por José Carlos Matias de Sousa
Renuncicu ao mandato em 23.08,2012, tende sido substituido por José Catlos Matias de Sousa

* Mandato suspenso de 01.04.2010 a 31.05.2010, tendo sido substituida pos José Catlos Matias de Sousa
Mandato suspenso de 15.09.2011 a 28.10.2011, tendo sido substituida por José Carles Matias de Sousa
Mandato suspenso de 29.10.2011 a 30.11.2011, tendo side substituida por José Carles Matias de Sousa
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Camara Munlicipal de Palmela
PRESTACAO DE CONTAS - 2013

Capitulo I:

COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS AUTARQUICOS

Transportes € Comunicagoes

Gestio e Limpeza de Espacos DExteriores Urbanos

Adilo Oliveira Costa; Vereador (CDU)

Luis Miguel Reisinho de Oliveira Calha; Vereador (CDU}

Educagio

Acio Social e Saude

Habitacio Social

Juventude

Desporto

Defesa do Consumidor
Administracio e Financas
Fiscalizagio Municipal
Atendimento

Feiras e Comércio nio Sedentario

Metrologia

Desenvolvimento Econdmico
Turismo

Mercados Municipais
Informacio e Comunicagio
Cultura

Bibliotecas Municipais

Recuperacio/Revitalizacio do Centro Historico

Fernanda Manuela Almeida Pésinho; Vereadora (CDU)

Gestdo Urbanistica

Ambiente

Mobilidade e Acessibilidades
Eficiéncia Energética

Habitagio — Reabilitagio Urbana
Aguas e Residuos Solidos Urbanos

Maria da Natividade Charneca Coelho; Vereadora (PS)
(Sem Pelouros)
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Pedro Gongalo da Ponte Marques Talego; Vereador (PS)

- Illuminagio Publica
Cemitérios

- Toponitnia
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Cristina Maria de Carvalho Baptista Vasques Rodrigues; Vereadora (PS)

(Sem Pelouros)

Paulo Jorge Simdes Ribeiro; Vereador (Coligacdo PPD-PSD/CDS-PP)

(Sem Pelouros)

REUNIOES PUBLICAS REALIZADAS EM 2013

Tipo Numero
Ordindrias 22
Extraordinirias 1
Total 23

PROPOSTAS APROVADAS EM REUNIAO DE CAMARA

Origem Namero
Gabinete de Apoio 4 Presidéncia 12
Gabinete de Recuperagio do Centro Histético 3
Cabinete de Protecgio Civil 3
Gabinete de Planeamento Estratégico 1
Departamento de Administragio e Finangas M4
Departamento de Recursos Humanos e Organizagiio 14
Depattamento de Comunicagio ¢ Turismo 18
Departamento de Administragio Utbanistica 16
Departamento de Ambiente e Infra-estruturas 16
Departamento de Obras Logistica e Conservagio 2
Departamento Cultura e Despotto 30
Departamento de Educagio e Intervencio Social 19
Total 178

N.° de Propostas Aprovadas por Servigo

feerr
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¥ PRESTAGAO DE CONTAS - 2013

Capitulo I:
COMPOSIGAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS AUTARQUICOS

=7

(edb)
104

Resultados das VotagOes

Nlﬁmero‘/

Percentagem

Aprovagio por Unanimidade

124

70,0

Aprovacio por Maiotia

54

30,0

Total Deliberagdes

178

100,0%
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ENTIDADE DATA BRC pRGINA
RESUMO DA EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

CH PAIMELA 004/03/12 | 2013 | 1
PERIODO : Janeiro ! Dezeabre
RECEITAS DOTAGAD EXECUCAD $EXECUGAC | 3GLOBAL
HECEITAS CORRENTES
01  IMPOSTOS DIRETOS 16.549.646,00]  18,422,409,97 | 108.7 i2,1
02 IMPOSTOS INDIRETOS 3754, 714,00 L921.707,70 512 4.4
(3 CONTRIBUICOES PARA & SRGURAKGA SOCIAL, A CAIXA GERAL DR
APOSENTACTES E A ADSE
Q4 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PEWALIDADES 1.234.427,00 1,047,304, 66 8.8 2.4
05  HENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 12.000,00 1.517,15 62.6 0.0
96 TRANSFERINCIAS CORRENTES 1.452,377,00 T.819.719,44 | 1049 17.9
07  VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENIES §.948,520,00 8.355.812,65 93.4 19.1
08  ODTRAS RECEITAS CORRENTES 50,000,00 156.631,09 N33 0.4
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 38.401.684,00|  37.731.102,66 98,3 86.2
RECEITAS DE CAPITAL
09  VENDA DE BENS DE INVESTIMENIO 300.003,00 187,708,59 62.6 G.4
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.831,307,09 2,357,070, 69 90.3 5.8
11 ATIVOS PINANCETROS
17 PASSIVOS FINANCEIROS 4,266,551,00 3.123,189,75 115 1.1
13 CUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 100,328,13 | 50164 0.2
06.5
TOTAL DAS RECEITAS CE CAPITAL 7.497,863,00 3,968.297,16 9.6 13,6
OUTRAS RECEITAS
14 RECURS0S PROBRIOS COMUNITARIOS
15  REPOSIGOES WAD ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5.000,09 64,730,78 | 1294, 0.1
1
16  SALDO DA GERENCIA ANTERIOR 1,208.095,54 1.208.005,5¢ | 1000 07
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 1,213,095,54 1OTE26,32 | 104.9 2.8
TOTAL GERAL 47,112.642,54|  44.972.226,14 95.5 102.7

DESPESAS DOTACRO EXBCUGAD | EXECUGAO| % GLOBAL

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COK 0 PESSCAL 19,139,882, 54 18,416,106,%8 96.2 5.4
02 AQUISIGAO DE BENS B SERVICOS 15,376.372,00 13,398,125,13 87.1 3130
03 JUROS E CUTRCS ENCARGOS 806.580,00 576,878,41 1.3 1.4
0L TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.668.072,00 1,635,783, 69 96.9 4.0
05 sussipIos 600.515,00 524,000,00 87.3 13
06  QUTRAS DESPESAS CORRENTES 124.000,00 109,768, 06 #8.5 0.3

TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 31.137.421, 54 14,660,860, 27 91.8 B35

DESPESAS DE CAPITAL

07  AQUISICAS CE BENS DE CAPITAL 5.511.950,00 3.568.584,69 64,7 8.8
08  TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 228.271,00 125,671, 14 9.3 0.6
09  ATIVCS FINAKCEIRQS

10 PASSIVOS FINANCEIROS 1,635.000,00 1.104.569,68 7.8 5.2




DESPESAS

DOTACAD

EXECOGAD % EXECUCAD| % GLOBAL

11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL

TOTAL DAS DESPESAS DE CAFITAL

9,375.221,00

5.899,225,71 62.9 14.5

TOTAL GERAL

47.112.642,54

40.560.085,98) 86,1 100.0
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MAPA DO CONTROLO ORGAMENTAL DA RECEITA

B

4

(i:;kﬂf" :
: A0 2013
ENTIDADE CH PALMEIA - CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA @ J ;Pe ok 1
o / 72 |
CIASSIFICACAQ ECONOMICR X i REEMEOLSOS/RESTITUIQOES GRAU {
PREVISOES |RECEITAS POR| RECEITAS LIQUIDACOES| RECEITAS RECEITA RECEITAS PCR|EXEC.
CORRIGIDAS | COBRAR NO | LIQUIDADAS ANULADAS | COBRADAS COBRADA CORRAR MO  |FINAK]
cfnIs0 DESCRIQ.T\O INICIO DO BRUTAS EMITIDOS PAGDS LIQUIDA FINAL DO ANC(DAS
ANO REC,
(1) (2) (3) (4) {5) (6) (7) (8) (8) [0 10279 }|(1=445-6-7) (12)a
RBCEITAS CORRENTES 38.401.684,00 |3.147.104,56 | 36.961.138,17 | 415.152,79|37.731,102, 66 37.731.102,66 |1.961.987,28 | 58.3
il THPOSTOS DIRETOS 16.948.646,00 18.422.409,97 18,422.408,97 18.422.409,97 108.7
0102 Qutros 16.949.646,00 18.422.409,97 18.422.408,97 18.422.409,97 198.7
910202 Imposto Municipal sobre 10,280.220,00 10,989.435,10 10.989,435,30 10.989.435,30 106.9
Inveis
010203 Imposto {nico do Circulagdo | 1.206.426,00 1.676.230,87 1.676.230,87 1.676,230,87 138.9
t020d Imposto Municipal sobre 2.979.476,00 3.355,854,65 3.355.854,65 3,355,854, 65 112.6
Transmissdes Onerosas de
Indveis
010205 Derrama 2.346.758,00 2.346.285,44 2,346,285, 44 2,346.285,44 100.0
L0207 Impostos Abolidos 65.490,00 8.152,25 8.152,25 8.152,25 12
010299 Impostos Diretos Diversos 71.274,00 46,451, 46 46,451, 46 46,451, 46 65,2
02 IHPOSTCS INDIRETOS 3.754.714,00 |2.604. 389,82 812,117,94 | 318,917,781 1.%21.707,70 1.921.707,70 |1.174,682,28 | 51.1
0202 utros 3.754,714,00 (2,604,389, 62 812.117,94 | 31%.917,78 | 1,921,707, 70 1.921.707,70 |1.174.882,28 | 51.2
020206 Impostos Indiretos 3.754.714,00 (2,604,389, 82 812.117,54 | 319.917,78 | 1.521.707,70 1,921.707,70 {1.174.882,28 | 51.2
Especificos das Autarquias
Locais
12020601 ¥Mercados e Feiras 152,08 33,9 13,9 33,29 1.9
02020602 Loteamentos e Obras 2.024,372,00| 683.530,61 217.402,78) 21,091,631 217.376,98 217.376,98| 662.464,78] 10,7
02020603 Ucupago da Via Piblica 1.411.943,00 |1.693,759,12 433.385,77 | 236.697,64 | 1.493.358,10 1.493,358,10 | 397.089,15|103.8
0202060301 |Ocupagdo de Solo e Subsolo e| 1.380.831,00(1.685.144,14 402,930,991 231.986,98) 1.464,795,23 1.464,795,23( 391.292,921106.1
Utilizagdo de Redes
Municipais
0202060399  |Outras 1,112,008 8.614,%8 30,454,781 4,710,66 28.,562,87 26.562,87 5.796,23| 31.8
02020605 Publicidade 278.230,00| 226,977,148 124.724,07| 61.783,80| 174.712,28 174.712,28] 115,205,48] 62.8
020206%9 Dutros 40,017,00 122,60 36.572,03 M 36.227,05 36.227,05 122,87( 50.5
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS 1.234.427,00 | 200,270,54| 1.227.004,91: 66.666,38 | 1.047.304,66 1.047.304,66 | 313.304,71| 64.9
PEHALIDADES
0401 Taxas 7199.427,00 | 56.228,70|  834.055,39 | 4.299,72|  765.563,82 765.563,82 | 120.420,55| 95.8
040102 Taxas de Registo de 7.494,00 2,344,40 1344, 40 1.344,40 113
Notzriade
040123 Taxas Especificas das 791.933,00 | 56.226,70|  831.710,99: 4.299,72| 763.219 42 763.219,42 | 120.420,55 ] 96.4
Autarquias Locais
04012301 Mercados e Feiras 10.073,00 193,90 8.102,99 66,21 7.970,24 1.570,14 260,38] 79.1
14012302 Loteanento e Obras 523,747,001 47.746,83 520,033,09 282,401 458.962,37 458.962,37| 108,535,15| 87.6
04012303 Oeupacdo de Via Piblica 19.567,00 1.417,49 13.942,44|  3.818,77 13.947,45 13,547,458 1,593,111 71,7
14012304 Canideos 2.050,00 957,10 957,10 957,10 46,7
04012305 Cagz, Uso e Porte de Arma 373,00 448,50 449,50 448,50 120.2
04012393 Qutros 236,123,00 870,48 264,226,867 132,28 280.933,76 280.933,76 8.031,31(119.0
0402 Multas e Outras Penalidades 435.000,00 | 144.042,14|  392.949,52 | 62.3s6,66| 281.740,84 281.740,84 | 152,884 16| 64.8
040201 Juros de Mera 285.000,00 3,518,581 114,237,70 14,06 96.120,62 96,120,862 21.822,53| 33.7
040202 Juros Compensatdrios 15.000,00 189,72 32,190,713 61,35 31.926,39 31.926,39 392,71|212.8
040204 Coinas e Penalidades por 120,000,000 140.327,31 222,611,68| 62.281,25] 129,793,539 129,795,591 170.852,15(104.2
Contra Ordenacdes
040298 Multas e Penalidades 15,000,008 5,60 23.909,41 13.898,24 23.898,2¢ 16,771159.3
Diversas
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 12.000,00 7.517,15 1,517,15 1.517,15 62.6
0502 Juros- Seciedadss 4.000,00 168,45 468,45 468,45 11.7
Financeiras
050208 Bancos e OQutras Instituighes 4.000,00 468,45 468,45 448,45 11.7
Financeiras
0507 Dividendos e Participacdo de 8.000,00 7.048,70 7.048,70 7.048,70 8.1

Lucros de Sociedades e
guase-Sociedades ndo
Financeiras

a) (12210 /3 + 100)

A
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ENTIDADE (K PAIMELA - CAMARA HUNICIPAL D, PALMELA : ‘[_‘& < : l ic. 2{)
y - f—

CLASSIFICACAD BCONGMICA g REEMBOLS0S/RESTITUICOES GRAUA
PREVISOES |RECBITAS POR| RECEITAS LIQUIDA(;GES RECEITAS ° RECEITA RECEITAS POR|EXEC.
CORRIGIDAS ; COBRAR BO | LIQUIDADAS ANULADAS | COBRALAS COBRADA COBRAR MO |FINAN
cinIgo DESCRIQ:\O INICIO DO BRUTAS EMITIDOS PAGOS LIQUIDA FINAL DO AKO(DAS
ANOD REC,
(1) () (3) (4) (5) (6) t)] (8 (90 [ 10=7-8 )| (Li=g45-6-7) | {12)a
050702 Enpresas Fiblizas Municipais 8.000,00 7.048,70 7.048,70 1.048,70 B8.1
e Intermunicipais
06 TRANSFEREHCIAS CORRENTES 7.452.377,00 7.831.850,78 | 12.131,34 | 7.619.719,84 7.819.719,44 104.9
0603 Adninistracao Central 7.427.854,00 7.645.864,65 | 12.131,34 | 7,633.752,71 7.633.752,71 1924
060301 Estade 7.401.353,00 7.628.698,51 | 12.131,34 | 7.616.567,17 7.616.567,17 192.9
06036101 Pundo de Equilibric 3.370,359,00 3,370.359,00 3.370.35%,00 3.370,359,00 100.0
Financeirg
06030102 Fundo Social Municipal 750,468,00 150.468,00 730.468,00 750.468,00 140,40
06030103 Participagdo Fixa no IRS 2.,547,893,00 2.547,893,00 2.547,891,00 2.547.893,00 120,0
06030199 Qutros 132.633,00 939.978,51( 12,131,34( 947.847,17 947,847,017 129.4
160306 Estado- Participagdo 1,00
Comunitdria Projetos
Co-Financiados
080307 Serviges e Fundos Autdnomos 26,500,00 17.185,54 17.185,54 17,185,54 4.9
0609 Reste do Mundo 24.523,00 185, 966,73 185.966,73 185.966,73 1583
060901 Unide Furopeia- Instituicdes 24,523,080 185.966,73 185.964,73 185.966,73 758.3
07 VENDA DE BENS E SERVICOS B.948.520,00 | 324,441,08| 8.490.836,33 | 12.317,29| B.355.512,65 B.355.812,65 | 456.147,47| 93,4
CORRENTES
0701 Venda de Bens 3.101.787,00 196,42| 3.163.666,% 498,80 | 3.094.246,61 3.004.246,61 | 69.717,97| 99.9
070111 Produtos Acabados e 3.101.787 40 196,42| 3.163.666,9 499,80 | 3.094,246,61 3.004.246,61 ) 69.77,97! 99.8
Intermédios
07011101 |Aqua 3.099.200,00 498,80| 3.162.273,22 498,80| 3,092,801,27 3.092.801,27|  €9.471,95| 99.8
07011199 Qutros 2,587,00 297,62 1.393,74 1,445,314 1.445,34 245,02] 55.9
0762 Servigos 3.703.233,00 | 305.235,08| 3.263.650,40 | 11,008,395 3.193.722,68 3.193.722,68 | 364.161,41| &s.2
070201 Aluguer de Espages e 3,079,00 141,55 223,91 67,85 156,26 156,26 141,55 5.1
Equipanentos
070208 Servigos Sociais, 16,292,100 581,87 7.828,30 2,14 8,388,03 £.388,03 51.5
Kecreatives, Culturais e
Desportives
07020% Servigos Bspecificos das 3.683,862,00 | 304,511,66 3.255.606,19 | 10.919,60 | 3.185.176,39 3.185.178,3% | 364.019,86 | 86.5
Rutarquias
07020901 Saneamento 1.269.050,00 187,85 1.236.737,%4 187,85| 1,207.073,08 1.207.075,08|  29.662,86| 95,1
Q7020902 Residuos S6lidos 1.528.930,00(  13.664,42( 1,316,464,97 185,12| 1,267.520,51 1.287.520,51)  42.423,76| 84.2
07020903 |Transportes Celetivos de 1,00
Pessoas & Mercadorias
07020904 Trabalho por Conta de 102.623,00) 172.667,04 12,297,921 1,971,78 48.758,80 48,758,801 194.234,38) 47.5
Particulares
07020905  |Cemitérios 37.091,00 $.50%, 64 42,420,314 659,731 41.458,36 41,450,36)  9.802,89(111.4
07020906 Mercades e Feiras 24,183,00 3,738,136 22.670,93 512,16 22,982,32 12,982,32 2,854,811 95.0
07020910 |Despejo de Fossas 19.5%6,00f  1%.881,55 16.427,11 563,84  17.234,85 17,234,835  18.510,57 88.0
07020911  iAlimentagdo Escolar 349,276, 00 66,58  341.486,25 51,98  341.486,25 341,486,25 14,60( 97.8
07020812 Prelongamento de Bordrio nes| 123,190,001  17.963,27 105,545,86|  6.251,06 96.130, 64 96.190,64| 21,171,43| 78.1
Estabelecimentos de Ensino
(17020913 Transportes Escolares 12.545,00|  34.879,85 4,676,35 34.856,25 34.856,25)  40.693,95) 48,0
07020395  |Outros 157,317,001 31.562,10 60.775,92 476,08)  87.615,33 B7.615,33)  4.650,61| 55.7
0703 Rendas 2,143.500,00 |  18.409,58| 2.072.510,97 809,10 | 2.067.843,36 2.067.843,36 | 22.268,09| 96.5
070301 Habitagdas 42,000,000 10,684,350 32,803, 84 16,07 19.247,78 19,247,708 14,194,498/ 25,8
070303 Rendas EDP 2.030.000,00 2,027.235,36 2,027,236, 36 2.027.736,36 99.9
070304 Rendas Simarsul 70,000,00
070395 Qutras 1.500,00 1,725,08 240N 763,03 41.359,22 21.359,22 8.073,60,1423,
9
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 50.000,00 18.002,82)  160.401,00 | 4.120,00| 156.631,09 156.631,00|  17.652,82 |313.3
0801 Qutras 50.000,00) 18,002,82;  160.401,00 |  4.120,00| 156.631,09 156.691,09 | 17,652,082 |313.3
030199 Outras 50.000,00) 18,002,862 160,401,069  4.120,00|  156.631,09 156,621,098  17.652,821313.3
RECEITAS DE CAPITAL 7.497.863,00 5.960.297,16 5.968.297,16 5.968.297,16 19.6

a) (12210 /3 + 100)
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2013
ENTIDADE CH PALMFLA - CAMARA MUNICIEAL DR PALMELA EG
CLASSIFICAGRO ECONGMICA ) ) jRﬂﬂmtJLsos,'REsmuIc_mé GRAU )
PREVISOES |RECEITAS POR| RECEITAS LIQUIDACOES| RECEITAS RECEITA RECEITAS PR |EXEC.
CORRIGIDAS | COBRAR YO | LIQUIDADAS ANOLADAS | COBRADAS COBRADA COBRAR NO  [FINAN
0o160 DESCRIQ?&O IHICIO DO BRUTAS EMITIDOS PAGOS LIQUIDA FINAL DO ANO(DAS
ANO REC.
1 {2) (3) (4] (5] (6) M (8) O] [(10=7-9 )] (i1=4+5-6-1) | 112)a
09 VEKDA DE BEKS DE 300.003,00 187.708,59 187.708,59 187,708,58 62,6
INVESTIMENTO
panL Terrenos 300.900,00 187.708,59 167,708,59 187,708, 59 b2.6
09610 Sociedades & 200,000,00 187.708,59 187,708,59 187.708,59 93.9
Juase-Sociedades ndo
Financeiras
090110 Familias 100,000,020
0904 Qutros Bens de Investimento 3,00
090401 Scciedades e 2,00
(Quase-Sociedades ndo
Financeiras
09040101 |Equipamento de Transporte 1,00
09040199 Qutros 1,00
090410 Familiag 1,00
09041001 |Equipamento de Transporte 1,00
10 TRANSFERRNCIAS DE CAPITAL 2,831.307,00 2.557.070,68 2.557.070,69 2,557.070,69 50.3
1001 Sociedades e 2,00
Quase-Seciedades ndo
Financeiras
100101 Piblicas 1,00
100102 Privadag 1,00
1003 Adninistragdo Central 1.920.581,00 1.845,342,42 1.845.342,42 1.845.342,42 96,1
100301 Estado 1,920.590,00 1.845.342,42 1.645,342,42 1.545.342 42 96.1
10030101 Fundo de Equilibrio B42.590,00 842,590,00 842.5%0,00 842.594,00 100.0
Financeiro
10030199 Outros 1.978.000,00 1,002,752, 42 1,002,792, 42 1,002,752,42 93.0
150308 Servigos e Fundos Autdnomos 1,90
1007 Instituigdes sem fins 1,00
Lucrativos
100701 InstituigGes sem fing 1,00
Lucrativos
1008 Familias 1,00
108801 Familias 1,00
1009 Resto do Mundo 910,m12,00 711,728,27 711.728,27 T11.728,27 8.2
100901 Uniflo Europeia- Institvighes| 910.71%,00 711.728,27 711,728,127 111,728,27 8.1
12 PASSIVOS FINANCEIROS 4,366.551,00 1.123.189,75 3.123,189,75 3,123,189,75 1.5
1208 Empréstinos a Curto Prazo | 2,009.000,00 500.000,90 500.000,00 500.008,00 5.4
120502 Sociedades Financeiras 2.000.000,00 500.000,00 500,000,60 500.000,00 25,0
1206 Enpréstinos a Hédic e Longo | 2.366.551,00 2.623.189,75 2.623.189,75 2.623.189,75 110.4
Prazos
120602 Sociedades Financeiras 2,366.551,00 1.623.189,75 2,623.189,75 2.623,189,75 110.8
13 (UTRAS RECEITAS DE CAPITAL 2,00 100.328,13 100.328,13 100.326,13 50184
06,5
1301 Outras 2,00 100.328,13 100.328,13 100.328,13 50164
06.5
136109 Trabalhos por Conta de 1,00
Garantias e Caugdes
130199 Outras 1,00 100.328,13 100.328,13 100,328,13 10032
813.0
CUIRAS RECEITAS 1.213.095,54 1,756,55 | 1,273.144,32 1.272.826,32 1.272.826,32 4.074,55 [104.9
15 REPOSIQGES NAD ABATIDAS HOS 5.000,00 3.756,55 65.048,78 64.730,78 64.73),78 4.074,55 | 1294,
PAGAMENTOS b
1501 Reposigdes ndc Abatidas nos 5.000,00 3.756,55 65.048,78 64.730,78 64.730,78 £.074,55 | 1284,
Pagamentos 6
150101 Reposicdes ndo Abatidas nos 5.000,00 3,756,355 65.048,78 £4,730,78 64,730,78 4,074,55]1294,
Pagamentos b
16 SALDO DA GERENCIA ANTERIOR | 1,208.095,54 1.208.095,54 1.208.095,54 1.208.095,54 150.0
a) {12 =10 /3 * 109)
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HAPA DO CONTROLO ORCAMENTAL DA RECEITA

w0 2013
ENTIDADE (M PALMEIA - CAMARA MONICIPAL DE PALMELA PAG. 4
CLASSIFICACAD ECONGKICA REEKBOLSOS/RESTITUICOES GRAU
PREVISOES |RECEIZAS POR| RECEFTAS  |LIQUIDAZOES| RECEITAS RECEITA  |RECEITAS POR|EXEC.
CORRIGIDAS | COBRAR NO | LIQUIDADAS MNULADAS | COBRADAS COERADA COBRAR HO |FINAN
clp1co DESCRIGAO INICIO DO BRUTAS EMITIDOS |  PAGOS LIQUIDA  |FINAL DO ANO|DAS
D REC,
i {2 () (4) (3] (6] n (8 (90 010 =7-9 ) (ll=445-6-T}|(12)a
1601 Salde Qrgamental 1,208,095, 54 1.208.005,54 1.208.095,54 1.208.095,54 100.9
160104 Fa Posse do Servigo 1.208.095,54 1.208.,095,54 1,208,095, 54 1,208.095,54 100,90
TOTAL [47.112.642,58(3.150,061,11| 44.202,579,65| 415.152,79|44,972.226,1¢ 44,972,226,14|1,966.061,83| 95.5
a} (12=10 /3 + 100)
mAtde vacico  dedelM im10de  abe€ de 2ot
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NAPA DO CONTROLY CREAMEMTRL DA DRSPESA

ENTIDADE (M PALMELA - £AUARR WONTCIPAL D2 PALATIA
) i / DIFEREREAS /g
CLASSTFICAGAD DOTAGOES COMPROMISS0S ASSUMIDOS GRAU D7
DOTM;RO (OMPRONISSOS EXKCU(;iU
CORRIGIOAS ERERCTCI0 EiERcicIcs TOTAL DESPESK PAGA|  HAD SALDO URCM[E@
ECONOHIEA UESCRIQB.U FOTIROS (ONPROHETIDA POR PAGAR DA DRSPESA
] 1) o) U] ) ] M (E=3-4)[{3=3-T0)(0=4-7) ()4
DESPESAS CORRENTERS TS 35, 400.500,34 | TA2A356.20 | 42.553.869,55 |34, 660.860,27 | 2.307.90,20 | 3.076.561,27 | 764.650,07 | 9LAS
| DESPRSAS CCM O PRSS0AL 19,139,982,54 |  18.486.636,56 10.486.636,56 (10.416,306,98 | 65324598 [ 7TAREMENE [ WM WK
(101 Renuheraghes Cortas @ Parmansntes 14193841, 54 | 13,741, 751,06 13741731, 06 13 740,788,068 | 412.000,48 [ 412,090 48 TR
pinigl Ditulares de rgdog de Soberania ¢ Nembros de Orgios 167.347,00 167,346, 26 16T, 8,26 167,346, 26 i ¢, 100,40
Bunieipais
010104 Pessoal dos Quadros- Rogine de Conkrato Individnal de 10.366.453,00 | 10.113.208,97 10,113,208, 97 (1013208 97 ¢ 3.:4703( 283.047,03 1.56
Trabalhe
01010401 Pessoal dos Quadros- Pessoal en Punqles 10.348.083,00)  10.112.409,97 10,132,429, 97(10, 112,429, 90| 235.393,03|  235.593,03 nu
01010404 Pezsoal dos Quadros- Recrufamento de Pessoal para Hovos 18.430,00 716,00 176,00 16,000 17.654,00)  17.654,00 .11
Postos de Trabalho
010108 Pessoal Contratado a Yermo 17.108,00 46.190,53 B0055 1 8509053 LasAT| LMY 95,93
01010601 Pesgoal Contratado 2 Terno- Pessoal em Funghes i7.106,00 45,190,53 8,190,0)  4,180,53 131541 IRIR Y 9.4
010307 tessoal en Regine de Tarefa ou hvenga WL LT HLSLIE M98 T Ll 310,42 9.3
010ia Pessodl Aquardando Rposentacdo 37.900,00 11.206,86 a.006,86; 2120686 1593 M| 15.793,14 5.3
010109 Pessoal em Gualquer Outra Situagdo 1B0L0E00 169,355, 199,355, 28) 180.355,28) L4153 L.6IS,T 99,15
oL Representagio 107,365,000  107.097,37 nrmn WL 47,8 181,63 9,51
01 Subsidic de Refeigdo §67.331,00 §90. 360,07 092,360,071 GIL3E007) TG0 7TA.9%,03 .15
f1n11301 Subsidio Refeiglo do Pesseal dos Quadros- Regine de 360,035, 00 587,585, %9 887,585, 30|  BBEBR, 30 TLAd9E1  TR.A4B,61 9,45
Contrato Individual de Trabalho
11011302 Subsidio Refeicia do Passoal en Qualquer Outra Situagho 1,135, 00 956,48 936,43 36,48 LWl LR n.
11011303 fubsidio Refeicdo- Nembres de ﬁrqéﬂs Rutdrquicos 3,167,00 1.818, 2 3.818,20 1418, 20 348,80 46,80 §8.99
0191 Subsidios do Férizs o de Hatal LB26.987,54 ¢ Lm0, LI 1000.200,20 ) HO2T| 2878, 9031
11011461 Subsidios de Périas e de Ratal do Pessoal dos Quadros- L.783.983,54)  1.757,485,% 1,757.403,56( 1.757.485,56)  28.407,98)  20.497,59 9.4
Regine de Contraty Individual de Trabalho
B1011402 Subsidios de Périas e de Natal do Pessoal en Qualquer 12,909, 00 12, 745,65 12.765,68)  12.765,65 143,55 143,38 0.0
futra Situagde
01031403 Subsidios de Périas e de Natal dos Hembros de ﬁrgéus 20.095,00 16.598,06 15.999,06  26.99,06 1.495,% 1,436, 94 9610
hutdrguicos
10718 Remunaragfes por Doenga @ Maternidade/Paternidads 96.000,00 64796, 67 64.78,60)  £4.786,670 L2033 MLALA 67,4
o102 Abonos Veriéveis on Bveatnais 525,444, 00 83166, 34 03.086,30 | 4018634 142257 66| 142.257.66 .5
119202 Horas Zxtraordindrias LE00) 1Y 610,20 164.112,29)  90.887,71)  90.847,1 64.36
10304 Ajudas de Custe 0.5,0 13,562, 4 L3604 105624 1364560 17.384,56 £33
910205 Abeno para Falhas 14,0 1163262 268062 EL.GRLED| LL.0%6,38[  1L.656,38 66,24
10 Subsidio de Trabalko Neturno 6.624,00 L5793 L579,090 45T LRl LM 69.13
09211 Subsidio de Turno HE0,00) 2938, R AT IR 05T S.640,T 8160
010213 fukros Stplezentos o Prémios 5. 150,00 19.886,17 08617 G310 152438 15268 16,51
01821302 Outros 65. 150,08 49,986, 17 i0.8%6,17)  49.886,07  15.263,83  15.263,83 16,31
0103 Sequranga Social 4.360,597,00 | 4.261.699,16 L6699, 06 18136950 | o.MTd| 1820742 03B | D
010301 Bucatgos ¢on & Sande L.200.000,00) L.199.243,31 1,193,243, 31| 1,158, 261,61 56,8 403,38 3998169 | %651
01302 Getros Enetigos con & Sadde 200,000,000 199.000,36 199,000,56 168,200,687 99,44 9138 BB | B4
010303 Subsidin Faniliar & Criangas e Jovens £7.512,00 £3.189,73 g.058,73) SR AmLh| 4D 43,58
DLb3 futras Prestagles Fanilizres 31.183,00 A o ey L LALS, B 86,0
010305 Contzibuiges pars a Sequranga Sociel 2.64L,742,00 1 2,563,258, 41 1,563,258 41 | 296325841 | T.AE3.50(  TR.483,59 .0
11030502 Sequranga Social do Pessoal en Reqine do Contrate de 2.64L,742,00 | 2,563,258, 41 L.563.258,41 ) 262 AL | TR.AER50(  TR.48350 9.0
Trabalho en Funcdes Piblicas
0103030201 | Caize Geral de Aposentaqdes 130,340,000 2.50,147,92 .00, 147, 98| 225014150 7L182,08(  72.10%,08 96,89
0103030207 | Sequranga Social- Regine teral 318,402,480 NI, 4 13.000,48)  33.000,48 6.141,31 6.291,51 49,0
010308 Reidentes em Servigos e Doengas Profissionais 78,950, 00 7.301, 4 TLILM) IEBLYM) LS 119878 w000 [ 811
010308 Dukras Pensdes 10,008, 00 10,000,000 18.000,00
014300 Sequros 1320400 129.3%8,4 19559, 10580 16126 LELYK .15
11030901 Sequzos de Acidentes no Prabalho e Doengas Profissionals L0000 129,558, T4 129,558, 19558 M) LedL L641, 26 9.1
02 MUISICAD DR EBRS B SERVICDS 15.576.372,00 | 14.019.556,35 | 7.104.389,20 | 91.122.955 56 |13.308.15,13 | 1.357.795,65 | L.96.206,87 | &am,2 | 4013
00 Mquisigdo de Bens 2,362.200,00 | 2.259,965,00 AL LWAE 2NN 10329391 260.959,52 | 147.66B,61 | 8938
126101 Katdrias-prings & Subsididrias 15200000 250797 LULAT I3, 54) 15R7SeE  heRa03l S6.43, 13| 6 TSLIN| TR
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6 D0 COMTROLO CRCRARNTAL DA DISHESA @,
ETIDADE CH PALMETA - CIARA HUNICIPL O PALNELA ’ - ? M0 A
¢ B, 2
z - 7
DIFBREKCAS /
CLASSIFICACAD DOTAOES CONERONL3S0S ASSUMIDGS / / R4 B
- - DOmch COMPRONISH0S | BXBCUCAD
CORRIEIDAS ESERCICIO EXERCICIOS T0TRL DESPESA PAGA| N0 SALDG (RCAMENTAL
BCONGHICR DESCRIQ@U FITIROS CONPROMETIDA FOR PAGAR (DA DESFESA
il i () (1) (5 {8 (1! (B=3-4}(3=3-7))(0=4-T)] {l}q
030102 Combustivels ¢ Lubrificantes SOR.000,000  S3RAIL Y I0.096,06)  EN.TATS] BRI, TR LMY LMED W12 813
030103 Kunigles, Explosivos e Artificios 1.500,60 150,00 150069 L.5aq,00 La.40
020104 Liftpeza & Kiglene 24.600,00 158,12 B.568,32)  13.588,320 LouLe8l  LOLLed .0
030103 Alinentaio- Refelefes Confecionadas 000,000 M9.781,18)  GB.TLGY| LI9.0E247|  74S.066,39 PEUI:F] I ) 7| B I I T
030107 Vestedrio e Artiqos Pessoais 20,000,00 19.959,91 19.959,81|  16.609,44 a0y LB LB 90
fa01c8 Katerial de Bseritdrie 72.500,00 . T3NAT SIS TY Ll a8 oM 606
B26109 Produtos fuinicos e Farmacéutinos 30,800,008 16.315,%5 WA 88y LB BSLYT 40| Ll
fa011L Katerdal de Congano Clinico 1.600,00 118,18 7,18 880 Lunkl o L3 1.3
020112 Haterizl de Transporte- Pacas 470,00 22980, HLH0H DLOTAB|  L66)  19.632,92)  1TE3,26 | 0.86
620114 Jutro Katerial- Peces 32.500,00 .71, 05 BLTILGS|  TLEDAQ2) 970,93 0.5 LT | T
130135 Prérios, Condecoragles & Ofertes 13130, 00 §.843,86 L300  IN880 436614 0.0 R0 | M)
02116 Yercadorizs para Venda 140.550,00 | 140.350,17 140.350,17 | 140.350,17 199,83 109,83 99,84
(2011601 fqua 40.580,000  140.350,17 350,07 100,17 199,83 198,83 99,66
20117 Perranentas ¢ Otensilios 13,850,00 6.908,% 8908, 6.7%4,95 8.341,06 1,335,09 613,99 1 4545
120118 Livzos e Docomentagio Menica 500,00 14,% 125,98 135,98 34,02 0 .00
1 Artigos Fonorificos e de Decoragio 500,00 83,11 93,11 317 40,83 126,83 18.63
120120 Yaterial de Fducacdo, Coltura ¢ Recrsio 18.130,80 16.537,91 A8 L0913 LSR5 09I L3R T
FE)! Qutros Beng 184.060,000 150264, 20 159.264,20)  WT.076,99) 35795800  36.183,01)  .%3,200 80
0202 Aquisicdo de Servigos 13.00.172,00 | TL799.690,26 |  6.36B.947,09 | 18.129.631,35 |10.266.800,65 | LE54. 881, | LU2TRT5 | 47LE05,60 | 86,73
120201 Encarqos de [nstalagdes 13040000 L.164.839,7 1164330, 76| LA23.466,84( 157850, 24) 199.023,36) 4LATLS1 | Ms
12020 Linpeza ¢ Higiene 1007 435,000 LOER.IE06) 133500505 D.AGDS 0| LOGR.AALSH| 10306, 24053420 L6648 9%
120203 Conservagic de Rens 615,453,000 609.057,89 609.057,69)  SIS.BAB85)  66.395,31 Q6136313 9516784 | 7608
120204 Locagdo de Bdificins 436,563,000 434,17, 89 SLIT) L0 3L B LI | %65
1220 Locago de Duttes Bens 52,333,00 41,536, 40 L5 1608500 10.826,60) 2467340 1nM4EM0 [ 5L
nana Conanicagdes SULE3000)  S30.90,50| G| BRLO0[ BASN64 IO L6N0SL36| %6316 | 60
DHinY] Transportes LESOS00,00)  LL19.0%, 28| 160,971 LISI63,28| LG 130.9%0,72 L6LBLIM JRMLAL | Be6D
PAH Reprasentagio dos Serviges 500,00 508,00 500,06
12021 Sequros 130.800,00)  105.184,75 5. 104,75)  105.184,75)  B5.605,35  25.615,05 £9.42
DY Deslocaqdes o Estadas 5.810,00 L1651 465,011 LT LM aLi S AR
020214 Bstudos, Pareceres, Prejetos e Consultadoria M.A7,00 121,835, 1 ELABI 1LY 18 S50 6.6, .01, | 62
120213 Farnagio 3,900,080 1.180,00 L8000 .00 10,00 8,00 o0 [ 9.8
12024 Seninérios, Exposicies e Sinilaras §.650,08 £0,00 £0,00 00 b 661000 b.46
Y Fublicidade 34,250, 00 11.816,06 ATV I LU | R T L R (X 68,75 T8
Y, Vigilineiz e Sequranca STLS00, 00 540.089,69 ML059,608(  SMLENAY 3L 46B6LSY) 4M,06 [ LB
nn hssisténeia Tonica L4000 189.664,50 189,694,500 100.59%, 790 RLm0) ALTIRET) RMTL 819
00w futros Trabalhos Especializados SU30.803,06)  4007.639,62( 43620799 D.163.867,81( 4,61 0L 16| 463.161,%6| SMOELLBA] 44646 BR3
12l Servies de Salde §.500,00 1.053,54 5,053,594 4081 6,6 LDLBL LS4 4.5l
1M Encarges de Cobranga de Receitas 675,000,000 850566, 49 630,566, 40¢  60.566,40  24.433,600  24.433,60 96,36
10 fiutros Servicos BIT.368,00)  5HL.56E,M .60, 08 SSLADE 460,575,23) 103.803,66 166,792,771  62MLAL| Tl
03 JURGS B OCTROS ENCARGOS B06.500,00 |  STRE §.536Te Y BEMIEML) BLogA | 2317005 65,3 | "Ly
(304 duros a Divida Pibliea 363, 50,00 190.05¢,47 19000687 | 10.056,87 | 1MSBL3| 1SRN 5.1
030109 Sociedades Pinanceiras- Bancos e {utras Instituicfes 363,50,00 10.056,7 190.056,8T | 1M.05,87 | MBI 1MSBG 52,07
Financeirag
03010301 Pmpréstinos a Curto Prazo 9.860,00 3.008,5 L0880 9.4m0 1,19 L1 9.9
1300302 Fmpréstinos a ¥édio e Longo Prascs R It N A W mam | D 15,0 50,34
0302 Outros Encargos Correntes da Divida Piblica 35.000,00 6.509,07 6.509,07|  6.007) 184093 18400, 0.0
13001 Despesas Diversds 500,00 6.508,07 6.509,87)  B30%07) L4003 13.450,93 8.0
0303 Juros de Locagio Financeira 14.000,00 Lo LT ATl 00805 9.082,% 5.1l
130303 Materizl de Transporte 1.000,00 08,20 LU0 L) Loshg0l 436080 0.1
030304 Yaterial de Inforndtica 2.500,00 250,08 2.500,00
030307 Yaquinariz e Bquipanento 4.500,00 PR H N LUG ML LA Ll TE| LT | B8
0308 (utros Juros 406, 000,00 36.089,4L SO0 L BN BMES | 3060407 630,38 1 9046
130502 Qutros 408,000,000 176,053, 41 ROl TR0 29.946,59]  30.604,00 638,38 | 9048
] TRANSFERRNCIAS CORREITES 1,680, 072,00 1 1,636.503,69 £0.000,00 1 L.656.503,69 | 1.635.963,89 | SLAGOL| B2 w9
0403 Mdrinistragio Central B9.570,0¢ .21, WALL, WAL 1K BB 15,15
140301 Estado £9.570,00 .07, 35 WALHA 6TLB] D 1309875 B5,15
0405 Idrinistragio Local 845,151,008 BT BLOETL BLEGT DB 180, i
1 H
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DIFERENQAS
CL&SSIFIC&@EU DUTA@ES CONPRONISS08 ASSUMIROS GRAT [E
nn’mgau CONPRONISSOS | BABCUCD
CORRIGIDAS ERCIeT B4R 1CT0S T0TRL DSUESH BAGA|  NAD SALDG ORCAMENTAL{
LN DESCRI[;?.O FOTOROS CONPROXETTDA POR PAGAR |OA DESPESA
(l (2 (3 (4 1) () (" (3=3-4)(8=3-T)  lh=4-0)| l)q
D40s0L Continent MELASLO00T LI BLOGTL BLITL LA 13970 96,36
f4gs0101 AANE- Assaciaco Nacionsl dog Municipios Portugusses 5.854,00 585,00 505,000 548,00 160.00
B4050102 GMNL- Grande Area etropalitars de Lishes 27.008,00 13.458,00 20.058,00  E.450,00)  nssD,00) o 3.550,00 86,86
(4050103 BRS- Assorlagdo dos Hunicipios da Regido de Setbel iﬂ 415 o 0LALN0 101.413,00|  101.413,00 Al L0 100,00
05014 A0S Assenbleia Distrital Setdhal 41,00 L1 AT L1 T ] AR 93.89
050145 Juntas de Frequssia 633.48 QU 61340095 61340095 673.403,%5  10.077,05)  10.071,85 98.53
04050106 BAEV- Asseeiacdo dos Municipios Portuguesss do Vinho 1.300,90 1,300, 0@ 130,000 1,300,090 108,00
0409107 Ak~ Assoiaho Internonicipal de dqua da Regido de L.952,00 470,00 £,720,000 478,00 4,00 224,00 9.4
Satlhal
0407 Institnigdes sen fins Luorativos WAL ST 000000 G9.A5TTIL GRITTI) BB A6 20,00 | 9650
o4oml Tnstituigies sen fins Lucrativos LI 513,450, 73 20.000,00 BIALT RN BRI WD 0,00 [ 96.50
0408 Fanilias 50.000,00 49,500,0 4.50000]  49.500,00 500,00 500,90 9,00
D4ga2 futras 50.000,00 43,500, 00 49,500,000 43.500,00 500,00 540,00 5,90
05 STESDICS £00.515,00 1 600.470,8¢ §00.470,88 1 524.000,00 Wl 651500 7647089 | 612
0501 Sociedadss & Quase-Sociedadas ndo Financeiras €00.515,00 | 600.476 8¢ 00,470,808 524.000,00 I 165000 6480 | B2
050 Fiblicss 600.525,00 | 600.470,88 §00.470,89 ¢ 524,000,00 WA 165500 647080 | BL26
gs10101 Eapreszs Bblicas Hunicipals e Intermnicipais 600.515,08(  §00.470,8 §00.470,89)  524.060,00 L1 76,515,00  Tednn M8 | ELE
06 QUTRAS DRSPRSAS (ORRENTES 124,000,00 | 109.766,06 109.766,06 | 109.7%66,06; 498 L.098 £3.51
0602 Diverass 124.000,00 | 109,766, 06 109.766,06 | 109,766,06 | 4.B38 | .20 §8.51
pnan: Tngostog e Taxas 40.000,06 10.776,48 WISl 0764 11,51 103,81 §9.4
60203 Qutras 82,000, 0 £9.989,57 69.909,57)  63.900,57)  IL.0uo 43 L4.800,43 13,31
DESPESAS DE CAPITAL LIBAN00 [ 1283490 58092370 | 7.799.268,60 | 5.899.225,7 | 2.156.476,10 | 3.475.985,20 | 1108 | 60
" HUISICHS DR BEXS DB CAPITAL SAILS000 | A.0ET03.80 [ SA0OZ3T0 | B.A6H.620,58 | 3565460 | 620612 ) 10433653 | 11001800 | 64
0701 Tnvestinantos SA0ES000 | AMEABM0| 50930 S30.35,10 | 40730900 | 504.221,80) 1.903.340,T0 | 1U008,09 | 64l
ETh)A Terrenos i66.000,00)  265.900,46 25.900,46) 265900, 46 9,5 §3,54 9.5
I Edificios 1.45,146,00 | 1.748.785,80 WL | LA LIBEARM | 96360, | 86,17 WY [ N
170E83L Instalagles de Sarviges 350,265,00 354387 WBLAL 09,07 1L965,3| 1L 3T asm | 14
07016302 Tnstalagies Desportivas e Recraztivas 34,136,00 34.15,23 LA LGS0 0L, 77) 4R06T00) 08,33 | 5426
07010345 Tscoles 192.475,00) 173,699, 88 U3.630,65)  LTO0,80 ISR 203200 LB | 836
07014399 Dutres 1.208.250,80|  1.186.397,01 L1B8.30T,00) 1122966, 85)  20.852,99|  @5.281,15|  63.426,06 | %M
i} Construghes Diversas LUBTO00 | 2.045.089,38 [ SOR.G250 | Z.BSLTGLH | 1.449.283,33| 300.704,62 | 1.206.500,67| 09570605 | 508
07618401 Viadutos, Arruanentos e O5ras Conplementaras L120.beb,00)  SET.62083|  36.000,00) L3E.6ELA|  MLMLS| 15A246,11 o009, MeImGS | el
07816407 Bsgotos 155.050,00) 13131499 L3L304,95)  BLT0E3| 265801 MAOLI| 063626 | LT
07010403 Tlumiragdo Bblic 10,556,060 4,601,980 Lo0L96| LT R0 TRILOBl Lgen06 | .4
07416404 Darques ¢ Jarding 10.000,00 9.913,28 9.913,28 P I U
(7418405 Instalagdes Desportivas e Recreztives DRET0) LRI 06T MRTRASE| WAL 10595 39.305,35| A | s
{7510406 Captagao, Tratarento ¢ Distribuicic de dgua 18.355,00)  199.187,00 B 000 LA ) Lbg) M3 dLEL | SLY
1710408 Sinalizagio e Trinsito 107,306, 00 93,051 PALM) LI L0062 3L06TT2| 106146 | 6.8
(7010499 Outros F4.038,00) 3L, 1 SIL031 BRI 00 AL003,360 ST1,H| ML | BT
(74106 Haterfal de Transperte 83.200,00 71.588,41 TLABAE)  BRALTS| 510560 MLTaE) 9088 | 81D
i Egoipansnto de Informitica §1.000,00 11590, 4 IL560,24) 3053604 90006 1046386 RAsLW0 | T
¥i0108 Softwars Inforndtico #3.400,00 £2, 134,36 GLLME)  BOS865I LI nadas| LTS | 960
L Equipamenta Adninistrativo 2.000,00 170266 1702, 66 647,18 WA LMK LMSS | 386
CH Equipanznto Bisico 186.400,00)  152.459,09 [30.450,00)  DoB0000) 330091 SDEER00 G4BT MBS
LA Ferranentas e Dtensilios 500,00 560,08 500,00
i Tnvestinentos Incorpirens £5.640,00 22.,921,05 WL I ALTIB%5 LTI, LR
B70115 Jutros Investinentos 11,570,00 §.267,04 I O | N O T R S 4 465 6309
byl Locagdo Pinanceira 0000 16,275,48 16L.075,48 [ IGLISARY  40.00450| 40.024.52 LY
BT0HS Material de Transporte- Lozagdo Financeira 90,008,100 1L024,45 TLOMAS)  TLOLAS)  18.985,55)  18.95,55 .90
gina0e Material &2 Inforndtica- Locegdy Pinanceira 13.500,00 18074, 00482 140080 540518 54,18 [£B]
g Naquinzria e Bgbipamerto- Locagio Pinanceira 91.800,80 16.186,21 M08 GG 15.613,1  15.613,7 £2.98
i TRANSFEREICIAS D2 CAPITAL maoLn|  BsEU WATLI) AT 250988  2.509,86 90,86
{805 Mhinistragio Local mam|  13In Wa12,08 ] U3.472.0 .8 8,84 5.7
Q60300 Centinente maeLm| 13171 Wa172,16 ) U318 .8 3,0 .78
03050191 Frequesias 420,000 113.172,16 UR12,16)  113.178,16 48,64 He,8 59,70
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(X PALNELR - CAMERA MUNICTPAL DE PALNLA

NARA, 0 CORTROZ ORCAKENTAL DA DESFESA

LRI

PAG, &

DTFERENCAS

CLASSITICACHe DUTAG S CORPROKISSOS ASSUAIDOS GRAl 2

VA CORPRONTSS0S | EXECH(O
CORRIGIDAS BeReicIo BIRCICTOS TOTAL DRSPESA PAGA| WO SALDD (RCANENTAL
BOOmANTCA DESCRI@ﬂO FOT0RDS CCAPROKETIDA POR PAGER  [DA DESPESA
(1 i) (3 4] 3 {£) n (B=2-d){9=0-T)00=4-7)) (11} )
007 Instituicfes sen fing Lncrativos 104,850,00 104,306, 10 104,806,10 | 104,806, 10 3% 4,9 9,96
DL Instituigdes sen fins Lucrativos 104,850,600 104.806,10 104,806, 10) 104,806, 10 3,9 43,50 899
(408 Faniliag 10.000,00 1,642, 58 1.692,88 7.692,88 237,12 .m0 7.9
f404¢d Qutras 16.000,00 1.692,88 TN L0y M7y a0l 16,53
10 PASSIVOS FHARCEIROS 3.635.006,00 | 2,104,969,88 2,104.969,88 | 2.104.96%,98 | 1.530.0%0,12 | 1.530.030,12 57,01
1055 Bupréstins a Curto Prazo 2.000,008,00 500,000, 00 500.009,09 1 500.000,00 | 1,500.,080,00 | £.500.006,30 00
100563 Sociedades Financeiras- Bancos o Dotras Instituigdes 2,800,000, 00 500,000, 80 500.000,000 500,060,001 1.500.009,001 1,500, 08,90 500

Financeiras
1006 Rpréstines a Médio e Longo Prazss 1.635.000,00 | 1,604,969,89 L6, 569,88 | L600.960,88 |  30.0%0,12:  30.030,12 9,16
L0063 Sociedades Financeiras- Bancos e Outras Instituighes 1,635,000,000  1.504.969,88 1.604.969, 88| 1,604,963, 48|  30.000,12  30.030,12 0.1
Financeiras
TONRL | 4710264254 ALGATSR ) T005.280,30) 50,333,138, 1540560095, 56, 4.464.797,30 6.552.556,56| 2.007.763,26 | B5.09

g (lL=7730100)
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HEP DO CORTROLO CROADENTAL DA DESPESK MR CLASSIEICACR) (RGANICA

ENTIDADE  CM PALMELA - CANARA MUVICIPAE Db FALIELA /

LS

LK

- %ﬁiﬁfw

/ / DIFERENGHS ’
(LASSIFICACRO DOTACOES COMPRONISSOS ASSUMIDCS GRAU DB
- J 0oTacio COMPAOHISSOS | BRBCUGRD
(CRRICIDAS EXERCICIO ERERCICIOR 10788 DESPESA PAGA|  NAD SALDO POR FAGAR | ORCRMERTAL
ofo1g0 DESCRIGEO FUTOROS COMPROMETTDA DA DESPESA
(1) (@ {3 L (5) {8} M j(B=d-0)f5=3-}j(0=4-7) (1) g}
il ADNTHISTRACAD MICTEN 8.112.607,00 [ 6,214,9%8,3% M50,28 1 6.289.009,56 | 5.718.317,86 | 1.607.808 64 | 2.304,319,14 | 496.520,50 | 040
010 OREROS CA AMTERQUTA B0s.463,00 [ M2 BLAW) ML) AN 100.009,65) 7.0, | 86T
f1001 ASSEMRIRTA WIHICIEA, 303,00 BIKH A NN WA W 184,50 | 62.03
il DESPZSAS COM O PRSSOAL 25.000,00 12.45,29 1.9 12920 w0n| Lo 5.9
0102 Abonog Varidveis o Bventuais 25,000,00 12,498,29 1250920 12920 0mn| 1z 5.9
110204 hjudas de Custo 5.000,00 807,84 107,64 W7ed L3 492,36 1815
(10213 Outoos Suplenentos o Prénios 20.000,00 12.190,65 12,090,851 100,65  TA93B|  7.809,3 £0.95
0102302 | Outros 20.000,00 1.190,65 L3180,65)  13.100,65) 780035 7.809,35 £0.55
02 MTIS1GH0 DE BENS B SERVICHS 13.03,00 10.79,00 107,00 10.593,50) 256,00 244050 1845 | 0.2
0201 hquisido da Bens 500,00 500,00 500,00
paniaL Qutros Bens 500,00 509,00 300,00
0202 Aquisiin da Servigos 12.534,00 10.778,00 078,00 [ 10.53,5 ) 17600 L4050 1850 | 852
120204 tocagio de Bdifioies 9.034,00 §.361,%0 §.961,99  6.%61,% 10 1,1 5.0
ol Representagio dos Servigos 500,00 500,00 500,00
020213 Deslocagdes ¢ Estadss 1,4 150,00 156,00
1 Publicigade 1.500,40 1.316,10 LG LI3Led 183,90 368,40 18,59 | Thid
1 Dutrog Servigos 150,00 309,04 500,00 509,00 230,00 30,100 §5.67
010102 CAGRA WINICIPAL A0 75855745 TR.EST AR ATRTLAG | LZEMLSS|  GLEEDAL[ T80 | 738
0 DRSTESAS COM 0 PESSOAL 166.317,00 160.867,50 4096750 | 6086750  T.480|  7.449,50 58,43
net Remmeraches Certas @ Permanantes 13.041,00 390.330,06 030,06 | B0.30.06¢ 60| 810, §0.08
n Htuleres de Orgios de Soberenia ¢ Membrog de 167. 347,00 167.346,29 167,346,26) 167,346, 26 i 0,7 100.09
rgdes Municipels
010104 Pessoal dos Jnadros- Regine de Contrato [ndividual 14.95,00 | 1LI2H 13032, MLIRA | LABE|  LAB% .4
do Trabelho
01010400 | Pessoal dos Quadros- Pessoal en Funges 114,956, 00 113,13, 4 113,132, 4]  13.05,H 1.833,76 1833, 76 3.4
010193 Fessoal on Regire de Tarefa ou Avenga 18,120,00 18,100,719 10.000,750  18.200,% 13,211 15,11 LR
110111 Representagi 31.381,0 3015531 36.155,51]  36.15%,51 5,4 54 5.9
00113 Subeidio de Refeinio §.93,00 8.385,4 9,385 46 539,46 58,54 545t B 18
11011301 | Subsidio Refeigdo do Passoal dos Quadros- Regine 6.767,00 6,567,260 6.567,26]  6.567,26 199,01 15,1 8108
de Contrato Individual de Trabalho
DOTI33 | Subsidio Refeirdo- Nemtros de Ergdos Autdrguicos 116,00 2.818,20 308,30 4,20 49,80 18,80 8.9
010114 Subsidios de Férias e de ¥atal {7.423,00 46, 209,80 f.0980( 462880 L3N 13,0 9.4
01011401 | Subsidios de Périas e de Natal do Pessoal dos 18,328,00 9.1, 10104 1.0, 116,26 116,26 9.4
Quadres- Regine de Contrato Individual de Trabalho
(1014403 | Subsidies de Périas e de Natal dos Hembros de 18.095,00 16.998,06 16.996,08| 269060 L9684 1,096, 96,10
(rgdos hutirquicos
{102 Mbonos Variavais oo Bventuais 12,500,00 8.638,73 RASTI| GBI R0 3640, 0.8
010204 Ajudis de Custo 1.500,00 IR 185,83 LB, 61,17 £4,17 1.0
510213 Outzos Suplesantos e Prénics 10.000,00 7.033,30 TOBRS0 ) T30 296600  2.966,10 34
01021302 | Oukros 10.000,00 103,90 L0350 RO Loee, 1) 256610 0.4
0103 Saquranga Social £1.87,00 f1.677, 7 ELETLTL  6LEMT 1%, 198,29 89,68
010305 Contribuigdes para a Sequranca Soeial $1.876,00 667771 fLETIL|  6LEm 168,29 198,26 80,60
01030502 | Saquranca Social do Pessoal e Begine do Contrato £1.876,00 616771 fLETIL | 6LEm 150,29 198,29 89,60
de Trabalho en Fungdes Piblicas
0103050201 | Caika Geral de Apnsentagdes §9.576,00 59,545,310 59,545,300 59.545,30 W nn 99,93
6103030207 | Sequranga Social- Regine Geral 1.300,00 L LU Lk 167,39 167,59 na
02 MISTCHO DB BERS B SEAVICHS 64.157,00 59.136,30 B33 AN sauT| &M 135,00 [ 870
0201 iquisicio d Bens 190,00 £0,00 8,00 2,00 40,00 £0,00 £0.00
120121 Oatros Bans 100,00 60,00 60,40 4,00 R it 0 60.00
022 Aeisicio de Serviges #4.057,00 59.076.30 59.0%,30 | BI040 RS 33500 | 8705
030304 Locagdo de Bdificins W15T,00 146,92 AR R Y 0,0 ane08 LG 8
0213 Deslocagdes ¢ Estadas 100,00 00N 400,00
AN Publicidade L0600, 00 Looo,8 100000
039225 Outros Serviges 38.500,00 989,38 WA WO 1AW 3,6 as,00 .
04 TRANSFEREKCLAS (CRRENTES 162,440,00 | 162.082,7 162.082,76 | 162.082,%6 BA W .78
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INTIDADE  CM PALMEIA - CANARA MUNICIPAL D PALARLA /{ Py M0 313
Y, _ ‘(f-'?e?_ 3 . DG Q M
/ DIFERERCAS QK -~
CLASSIFICACHC DOTACES CONPROVISSOS ASSUNIDOS 6RMY D2
bOTAgh (ONPRONISS0S | EXECUGHD
{ORRIGIDAS EE N0 TxERcfeTos TOTAL DESPESA PAGA! WD SALDO P03 PAGAR  IORCRMENTAL
t160 DESCHIQﬁO FOTUROS (OHPROBETIDN DA DESPESA
i ) (3 ) il (6} W =3l =3-T) {0 =-7 ) (1} g
0403 Adninistzagio Central £.320,00 .42, 1.22,00 £,212,00 108,50 108,00 §7.50
(030l Bstado £320,00 L2000 LGN LUL0 108,00 198,00 §1.50
(405 Aninistragio local 158.120,00 157.8%,% 157.870,% | 157.870,% U] AU 9.8
D40E0L (omtingnte 158.120,00 157,870, 150.070,% ¢ 157,800, 76 uu A4U §9.81
G4USG10] | AKP- Associagho Nacional dos Municipios 5,054,010 5.854,00 S.080,00) 505,00 100,00
Portugueses
DUSOINY | GMML- Grande Area etropalitana de Lishoa 1.458 40 23,458, 00 HA000 345800 00,8
0A0SDL3 | MRS- Assceiagdo dos Mariefpies da Regiie de 10141580 101,413,00 101,413,000 101.413,00 L0 3,00 10,
Setibal
04050104 | ADS- Assemblefa Distrital Setfbel AL 111,76 NIV IR VA 3,4 13U 9.8
DOSOI06 | MMPV- Associecdo dos Memivpios Portugusses do 1300, 00 1.390,00 1.300,00 1.300,00 108,00
Vinhg
G053007 | NIA- Assoctaqde Intermunicipal de Agoa da Regike 4,952,00 4.726,00 L7000 L7800 1,00 nLn 95,46
ds Setdbal
05 simsthnes 76.515,00 T6.470,89 16.470,89 Wl A0 640,80
051 Scciedades e Quase-Sociedades nio Finamceiras 76.515,00 647089 T6.470,89 W11 655,000 74,0
050301 Biblicas 76,515,00 T6,470,89 16,470,689 | 7651500  76.470,89
I5018101 | Enpresas Pdblicas ¥unicipais e Interminicipais 76.515,00 18.478,00 16.470,89 4,11 76.505,000  18.470,89
ulird (RGBS DE ASSESSORIA 1.822.004,00 | 2,728, 791,00 WALH | LB0500% | Z312699,3% | BALLAL) SOTOCE | QSBLTI | MM
01020 GABINRTE DF AZOIO A PRESTDERCIA im0y nawn ma| mmun| L8| LB 200 ko
i DB3PRSAS CON O FESSORL 266.628,00 | 264.3%9,2 WIWB| BB LM 24978 wu
10t Remmneragies Cortas & Permaneates 233, 656,00 233,076, 54 233.076,54 | 233,076,54 51,46 579, 4 0.7
10104 Pessoal dos Quadros- Regine da Contrato Individual 137,182,00 136,856, 45 136.856,45 | 136.85,45 325,58 325,55 9.7
de Trabalho
VINMIL | Pessoal dos Quadros- Pessoal en Puagles 137.182,00 136.856,43 136.836,45  136.836,45 5,5 325,58 0.7
ilabi) Fessoal o Regine de Tarefa on Avenga §6.685,00 56,623,681 56.623,67(  66.613,67 40 i1,3 9.9
010113 Stbsidio da Refeigio 1,34, 00 7.028,42 1.008,42 1,09,42 205,58 05,56 0.1
I3 | Subsidio Refeicha do Pessoal dos Puadres- Regine 1.34,00 1,008,482 [RY R IR R 105,58 205,58 97,16
de Contrato Individual de Trabalio
010114 Substdios de Périas o de Natal 2.575,00 22.568,00 20.568,00 |  22.568,00 1,00 1,0 .97
01011401 | Scheidios de Périss e de Hatal do Pessoal dos 3,575, 00 22.568,00 H68,00)  22.568,08 10 1,00 5,97
Guadros- Reging de Contrato Individual de Trabalho
04z Roonos Variaveis oo Eventuais 1.950,00 w0 B0 BOT| LG LeEs0 Wi
110202 Horas Extracrdindrias 350,00 104,52 104,32 104,52 845,48 B3, 48 1.0
110204 Ajudas de Custo 1.000,00 19,55 119,55 11,55 §16,43 g0, 45 17,9
0103 Saquranga Social 03,0 30.9%, 64 0.9%,60 [ 30,9864 i3 i3 9,89
010305 (ontribuigdes para a Sequranca Social 303,00 30.978, 61 30.9%,60 [ 30.976,64 4,3 i.3% 9.8
(1030502 | Sequranga Social do Fessoal en Regine da Contratn 31.623,00 30.978,64 098,60 30.9%,64 % 3% 99,86
de Trabalho en Funghes Fiblicas
U163050201 | Caixa Geral de Aposentagdes 8.751,00 071,61 b XT3N I A KR na ma 9,81
DL03050207 | Sequranca Social- Reging Geral L0 1,265,013 LU0 LM 6,97 6,97 99,8
02 MUISIho DR SEHS 3 SERFIOOS 10,500,00 7.668,08 7,668,08 L sy 06w 20,00 | WAL
0201 Aquisigio da Bens 5,950,00 58N OB SO0 15,7 545,72 230,00 | L1
020118 Prénios, Condecoraghes e Ofertas 4,850,060 4,468,76 4.408,76) L2067 61,4 11,4 10,00 5.6
nanil Qutros Bens 100,00 165,51 765,52 165,52 134,48 bELR 16.53
0202 Misigio da Sarviges 4.550,00 24380 PRKER 40 e 218X 5346
nanat Deslocagdes ¢ Bstadas 400,00 58,35 36,35 5,3 H3 48 W6 1409
nais dutres Serviges £,150,00 L34 Limdy e Lmss| L 1.4
10202 CABLFRTE CE PIANEAMEATO BSTRATEGIOD 236.,087,00 190,%32,3 6.3382,% | 1381609 45754420 52.2M0,7 6.516,08 | 70.86
i DESFESHS COM O PRSSCAL 176.144,00 175.652,% U5.650,30 [ 1756523  LodLel| 109,60 90.%
it Remmeragdes Cortas e Permanentes 154.820,00 | 153.800,11 153.000,81| 153.BO0011 | L.028,89| L0299 8.3
1ot Pessoal des Quadros- Regine de Contrato Individnal 8.018,00 87.502, 3 a0, 8150 515,66 515,66 9.4
dz Trebalho
01010401 | Pessoal dos Quadros- Pessoal en Fungfes 86, 018,00 87,502, M §1.500,34)  8n.00N 515,66 515,66 Wi
010107 Pessoal en Regine de Tarefa ou hvena 43.500,00 44150 4,419,000 43.439,00 81,00 §1,00 .81
1o Representagéo 14210 ARV LALLM 1413 5,6 £,62 9.7
010113 Sibsidie de Refaigio 5.167,50 £,752,51 {.752,5 418231 3,0 i, 81,58

3 [11=1/32100)
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YAEA D) CONTROLO RCAEATAL DA DRSFESR SR CLASSIFICNAD ORGARICA
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;i LI
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INTIDADE  CH PALMFIA - CANARA MOWICIZAL DE PALAELA
() 2y,
nmmgns ]
CLASSIPIC&QﬂD DUTP.Qf]ES CONPRONISS0S ASSUMIDOS GRAU DF
BOT&Q ] CONPROHISSOS EXECU';MJ
(ORRIGIDRS BaEacfeIo ERBACfCacs TOTAL DESPESA PACA  MAn SALDO P0K PAGAR  [ORCANENTAL
glorgo BESCRIQEO PUTUROS CORPROMEZIDA DA DRSPESA
i () i) i i3) i M == 4)0=1-77(W=4-7 {1y
01011301 | Subsidic Refeiclo do Pessosl dog Quadros- Regine 5.167,00 475,51 NG I WY 114,49 {445 IL.90
dz Contrato Tndividual de Trabalho
it Subsidios de Férias e da Makal 18,723,00 14,113,88 W38 1 ge 9,12 5,12 W5
pl0LL40T | Sobsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos 14.705,00 14,713,838 713,68 1470288 3,12 9,12 9.5
(loadros- Regine de Contrato Individual de Trabalhe
0193 Sequranca Social £1.915,00 A.85,8 N2 Es8 62,72 62,72 wn
(110305 Contribuigies para a Sequeanga Social 20,515,00 21.852,8 N MR 52,0 2,7 wn
01030502 | Sequranga Social do Pessoal en Regine d¢ Contrato £1.515,00 1.852,8 085,080 2882 an 62,1 9.1
da Trabatho en Fungdes Biblicas
0103050201 | Cadsa Beral de Aposencagdes 17,418, 60 17405, 40 17405, 40 17,405, 40 13,60 13,60 §9.92
0103050207 | Sequrarga Social- Regine Geral L4600 446,08 {446,885 L4688 19,12 9,11 53,91
02 BTSICO CE 38MS 3 SERVIOS 50.343,00 14,60,% 60999  BLE390( 468301 SLITI0| 651600 | 137
b2nz Aqisicio da Serviges 50,343,00 14,679, 49,9 [ BIE3S0| 44683001 SLIMA|  ESIE0 ) B7
A Istudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 58.343,00 14.679,9 WM BI6LEY dee0l LMY RSIE0| 13.76
(10203 GABINETE RECUPERACHO CRNCRO HISTCRIC) LB PAELA 864.266,00 842, 640,62 .26,80 GIEgILE2 [ 44015300 LS| WIMM| MR | STH
0 DRSFRERS COM  PESSOAL 117, 49,00 175.230,88 UE20 8| 152048 255 2588 .5
0108 Rentneraches Certas @ Parnanentes 151, 661,00 149,316,010 WEIEAL| 103600 23499 23HW 9.4
(10104 Bessoal dos Quadros- Reqine de Contrato Individual 104.761,00 102.993,52 02938 102985 Led| 1804 5.2
da Trabalho
01010401 | Pesscal dos Quadros- Pessoal em Fungfes 104.761,00)  102.933,52 102.533,58)  02933,50  Le7,48)  LaT,de 9.2
10157 Pessoal om Reqine de Tarefa ou Avenca 12.005,00 12.036,08 12.036,08)  22.036,08 15,52 R 5.6
1011 Reprasentagio 2.169,00 L1689 LR LI 6,07 L0 10060
A 1NK] Subsidio de Refeirdo 5,167,00 Ll 4.68¢,19 4.688,19 182,81 @ 9.6
D:0i1300 | Subsidio Refeigio do Pessoal dos Quadros- Regine 5,167, 00 L.684,19 L840 4th $31,8 iga 0.6
de Contrato Individual de Trabalho
010124 Subsidios de Férias e de ¥atal 17,489, 00 17493, ns 104958 5,1 in LR
U1011401 | Sobsidios de Périas e de Natal do Pessoal dos 17,49, 00 17.493,0 149,08 1148, 511 51 90,97
Quadros- Reqtne de Contrato Individoal de Trabalho
0103 Sequzanga Secial 26.088,00 25.914,47 KA B840 113,53 13,5 9.3
910303 Subsidio Familiar a Crisngas e Jovens L0 700,56 00,5 0, 56 4,44 10,4 3,54
010304 Qetras Prestagies Fapiliares 1,00 113,76 113,75 113,76 4,4 3,4 WA
010305 Contribwicdes para 2 Sequranca Social o.5%,00 24.500,15 M.50,15 | 24.500,15 0,85 8% 85 9.6
01030502 | Sequeanga Social do Pessoal en Regive de Contrato 24,59, 00 24,500,15 2.500,15 | 24.500,15 89,85 89,85 H.6
de Traballo en Fungles Mblicas
1103080201 | Calxa Geral de Aposentagies 20,603,600 20.517,09 PRI | I RV 85,01 85,01 99.58
1103030207 | Sequrnga Social- Reging Geral 398,00 3.963,06 LWL08 3,563,068 ERL: L 9.9
0 MUISICAD DB BENS B SERVICOS 187,00 KRR W33 LA U369 266006 LEmS3 | w0
0202 Auisigio da Serviges 187,00 WO W.03,31 ) 35198 3,63] 266016 LIME | sl
020204 Locegto de Bdificios .07, 9.911,86 5,010,088  B.0IL%8 5,11 511 5.9
02228 futros Servigos Wm0 W14 UL 1L67,% 31 neaned LAS3 | 600
0 HUISICHO DB BRFS DR CAPITAL £42.350,00 625,673,09 R 699.925,00 | 2804706 | 1S6601| ILETLG0 | MB20LTY | 4356
i Investinentos £42.350,00 £25,673,09 .21, 6990509 | 047000 TAEIEN1| JLATILM0 [ ME20T0 | 4346
070103 HMificios A0, 40,00 340,004,09 .28, G509 TANLAR | 191 JIMSM| ANBILEN | 1145
U731 | Instalagles de Servigos D00, 00[ 32166, 38 WAL BRI LGED) 1259365 1083340 LTLR | L
01010395 | Outros 70.400,00 68.517,14 GBSLTTE GT.9M 86 LG22l 240514 5,881 9658
o104 Construgdes Diversas 237.910,00 235, 669,80 HIGEE0 | 2708 oM M08 2906 | 8154
09010401 | Viadutos, Arruanentes ¢ Obras Complenentares nnumf - B35.465,7 LEAa5, T NEAEE| LBLZY a1 05,03 §E
01010499 | Gutros 20,00 04,0 .0 50 104,00 04,0
0 TRANSFERENCIAS DR CRETTRL 10.000,00 7.692,88 1,482, 88 neRm LaL Kb .9
008 Fanilias 10,000, 00 1.692,88 1,642,88 newRe|  Lw amn 6.9
080g0 Ontras 10.000,00 1.892,86 LOLE TONLE LanIY L 1693
010204 GABIVETE OE ROTECCHD CIVIL LG5 102,00 | 1.423.810,% LABSI0TE | LI6L30A [ 20024  BRTLS6 0 G423 | B
0 DESFESAS CON 0 PRESQAL 37.465,00 W.40,10 AR MAB0| 256990 2969, 92.07
010t Remmeragfes Cartas e Pemanentes 3285700 0.34,00 NG| WM 2409 2408 2.4
010104 Pessoal dos Quadrog- Regine de Contrato Individual 18.538,00 18.146,20 1,146, 18140 101,80 W60 91.88
ds Trabalng
01010401 | Pessoal dos Quadros- Pessoal en Puagdes 16.536,00 18,146, 20 18,246,200 1.5, 30 01,80 391,80 §.8%
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CAHRRA MVICIFAL DE PALARLA

WAPA DO CCFTROLO ORCRMENEAL D4 DRSPRSA BOR CLASSIFICACHD ORGhmCa
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3

s

ENTIDADE O PRLMELA - ) o Wn
L R
/ / DIFERBACAS A
CLASSIFICACR DoTACES COPROMISSOS ASSUALDOS L 1 GRMY D2
ooache CONPROKTSSOS | EXECUGHD
CORAIGIDAS EXERCIETO Bxmacienos TOTAL DESPESA PAGA|  WAO SALDO PCA PAGRR | ORGAMENTAL
ONIED DESCRIQJ]D FUTGROS COMPRGUETIDA DA DESPRSA
) {1 {3l (4 {9 (6] M is=d-ae=3-1)(W=4-7) ()3
oLt Pessoal en Regine de Tarefa ou Avenga 9. 140,00 1.170,00 LN, e 1,00 1.870,00 1.870,00 i)
a3 Subsidio de Refeigio 2.067,00 1.840,37 La03T) LML 16,83 226,63 §9.04
vi0Li3el | Substdio Refeiqdo do Pessoal dos Quadros- Regine 1.067,00 L3 LA0,3T LB, 37 208,61 226,83 .04
de Contrato Individual de Trabalho
010144 Subsidios de Périas & de fatal 3,082,00 3.069,52 3088521 3.089,52 .4 24 .52
0101146t | Subsidios de Férias e ds Natal do Pesscal dos 509,00 3.089,52 L0095 I, 7,48 7,48 9.9
Duadros- Reqine de Contrato Individual de Trabalho
002 Hoonos Varidveis o Eventuais 500,00 69,9 89,98 89,98 10,m 10,02 16.00
002 Foras Extracrdinirias 500,00 49,98 85,54 39,9 410,02 4,0 6.
0103 Saquranga Social 4.128,00 4.059,03 L0503 40,03 68,97 8,97 %3
00305 Conteibuighes para a Saquranga Social 4.128,00 4,059,03 L0903 Lm0 8,97 8,9 8.3
01030502 | Sequranga Social do Pessoal en Regine ds Contrato 4.128,00 4,05, L0803 Ah,03 8,97 £, 9.3
da Tratalho en Funpdes Pblicas
1103059281 | Caixa Geral de Aposertacdes 1.499,00 141,42 LAT6Y L4782 52,3 52,38 9.4
0103058282 | Sequranga Sucial- Regine Geral 2.68,00 2.611,41 LEAL Ll 1£,59 16,59 0.3
0 NISICHO D2 BERS B STRVICHS 18.537,00 17.980,23 19.680,23 | 16,83, G F O 1 S WO 3 B
o0t Misigéo de Bena ao,00 i 1,0 ma 080 7,80 .10
020115 Prénios, Condecoragies & (fertas 00,00 112,20 1L 0 1,8 1,80 8810
0202 Misigio de Satvigos 16.337,00 17.408,03 10.608,03 | 16.683,52 09T Lend8| L | 0T
120204 locgio de Bdificies g.731,00 8.434,00 LAM 840 303,60 n,h 1553
020320 Outros Trebalhos Especializados 9,500, 9,313,43 LI 8B He,17) LT3 LML EE6
020225 Outres Servigos 106,09 106,00 100,80
[} TRARSFERENCIAS CORRENTES J0L.100,00 | %7.547,00 WTE00 [ MTMTOD] 3300  3.583,00 98.46
0405 Mninistragdo locai 3.550,00 L.I0.00}  3.550,00
040501 {ontinente 3,550,00 L550,000  3.550,00
DEOS0N0E | GAML- Grande frea Netropolitara de Listoa 3.550,00 3,550,000  3.550,00
0407 Tnstitniodes sem fing uerativos 307,550,00 | 307,547,06 Pr.50,00 [ 307.547,00 0 3,00 100.00
04aT1 Tnstituiches sem fins Lucratives WL S0 754,00 307547, 00 3,00 3,08 16000
0 MISICIO DB BENS DR CAPIOAL 1.070.000,00 | 1.063.788 43 LOGTH43 | LOOJIIZ60( WMLST|  TA4BTE| 60281 | .0
001 Tnvestinentos 1.07.000,00 | 1.063.789,43 1,063.789,43 | 1.003.512,62 |  M.1,57|  TA487.381 602781 | 90
070103 Hdificios 1.078.000,00 | 1.063.789,43 LOG3.T89,43 | LOO3.G2,60 | LA2L50) 480,387 6581 | nM
0II0338 | Outres LOT8.200,00( 1,063,788, 42 LOGY.768, 43| 100352630 M.21L,5%)  T4.487.38) 6020581 LD
0 TRANSFERENCIAS DF CAPTTAL
0807 Instituicdes sem fins Luerativos
089101 Instituighes sem fing Lucrativos
003 CPRRACDES FTMACEIRAS .443,500,00 | 2,682,506, 67 2,602,506 67 | 2.681.248,29 | 1.761.073,33 | 1761731, M 653,39 | &3
0’ JURCS B OUTROS ENCARGOS f08.50,00 | 5TT.53%6, T8 STLESETS | AL BL043.21( 237005 68,8 | MY
0301 Juros da Divida Piblica 363,560,00 | 190.056,87 190.086,87§ 190.05,87 | 1M.523.13( 1m5A1 B
030103 Sociedades Financeiras- Bancos & Outras 363,560,00 | 190,036,897 190,086,871 19008687 | 17352313 173.54,13 0.0
Ingtituigdes Financeiras
03010301 | Empréstinos a Curto Praz 1.860,00 3,878, %0 070,961 9.9, 00 L1 1,10 9.9
13010302 | Empréstinos a Médio e Longo Prases KLEN DR | AT T WL 1078 manml s n 50,9
0302 {utros Eneargos Correntes da Divida Piblica 2.000,00 6.508,07 §.505,07)  GAO0M)  18.4%,93| 1840092 %.0
030201 Despesas Divarsas 15.000,00 £.509,07 6.309,07) 6,309,007  18.490,93)  18.430,93 2.0
1303 Juros de Locagio Finanesire 14.000,00 4.917,8 LA LNT4) B0R256|  9.082,5 %.12
030305 Haterial de Transporte 1.000,00 203,10 LA LI 4560800 496000 B0
030308 Haterial de Informética 2.500,00 L3000 250000
030307 faquinaria e Bguipanento 4,500,00 1478, LU LM LEILTE) 162,76 8.9
305 Intros duros 105.000,00 | 375,083,41 VML, TEWE 0.6 N.EMW f5e,% | 2.4
130502 Dutros 406,000,080  376.853,4L D034 VRN 1.u659)  30.604,97 654,38 | 9L16
i FASSTVS FTHANCRIRNS 3.635.000,00 | 2.04.969,68 2.104.969,86 | 2.106.569,88 | 1,530,030,12 | 1.530.030,12 .4
1005 Enpréstinos & Cprto Prazo 2.400.003,90 | 500.000,00 500.000,60 | 500,002,00 | 1.500,000,00 { 1.500,040,00 50
10503 Sociedadss Tinanceiras- Bancos e Gutras 2.000.000,00)  500.690,00 500,000,00( 520,006 90% 1.500.000,00) 1.509,000,80 .0
Institoigies Financeiras
1008 kpréstinos a Médio ¢ Longo Prazos 1.635.000,00 | 1.604.969,B8 1.604.969,80 | 1.606.56%,88 |  %0.0%0,12|  30.0%0,22 .16
100603 Sociedades Tinanceiras- Bances e Qutras LE.000,00 1,604,985, 88 1LE04.569,88) 1.604.563,08) 30,030,212  30.00,12 58,16
Instituighes Finaneeiras
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WAPA 20 CONTRLO ORCAMERTAL DA DESPESA FOR MWQ @__

ENTIDADE  CM DALMELR - CAMARA MONICEPAL DR BALMZLA
4 /’\ e, 5
S K
/ / DIFRRENCHS uﬂ/ _,
(TASSTFICACAD DOTACOES COMPROMESS0S ASSTMIDOS } GRAT DE
JOTACAD COHPROXISS0S | EXBCUCHD
(OBRIGIDAS BRI EmERcicIos 0L IESPESA PACA| RO SALDO POR PRGAR  |ORCAMENTAL
toigo DESCRI[;ﬁU FUTIROS COMPROMETTDA DA DESPESA
(1) [ (3 (4 1) (61 M ((8=3-403=3-T)W=4-7} (L) g)
0104 CLASSES THACTIVAS 31.000,00 1,206,868 L6  2.20686 ) 15793,14| 153,14 5.3
)1 DRSPESAS COM O PRSSOAL 37.000,00 21.206,86 L2686 220686 157314 153U §1.3
o101 Remmeraqtes Cartas o Parnanentes 37.000,00 21,20,86 0666  2L206BG( 1578301 15T Ly
010108 Fessoal Aguardanda Aposentagdo 100,00 11,206,836 20.06,68|  21.006,86)  15.793,14  15.193,14 3.3
b DREARTAENTO DE ADMINLSTRACAD B FINANCAS G042 50 6.260.996,93 | 1028346 | 6.370.0%5,3 | 6.20A.206,68 | 63642661 W0.%86| 670025 | 8.5
(a0 DAF-DIRRCGAD B AROIY 2.568.690,5 | 2,243,258, 64 LU L20T68,70 | MSA200 | 0075 BN | 55
0l DESPESAS OO O FRSSOAL s wmann 1B4002,03 ) 1BALI2,930 L0081 509080 w3
0101 Remmeragdes Cartas o Permanentes 145.005,54 | 144.418,83 HEA8, 03 1441883  15%,0 1.5%,1 8.9
010104 Pesacal dos Quadros- Regine de Contrato Individual 84.852,00 §.982,% 03.882,% | @920 908,70 903, 5.9
de Trabalho
01010401 | Pessoal dos Quadros- Pessoal en Fungdes §4.832,00 83.942,30 804,00 LML R 839,70 09,10 .4
10108 fessoal en Qualquer Outra Siteagdo 32.826,00 1.715,0 03,00 30,0 124,91 124,91 .6
fatll Representagio 141,00 3,390,268 1090, L0 ¥, #,1 93.07
0013 Stbsidio do Refeicho 5.167,00 L6 e L Wy 414,38 .40
UI0I301 | Substdio Refeido do Pesscsl dos Quadros- Regime 5,167,00 470,60 L3262 L8 HLH LA 9140
de Contrato Individual de Trabalhe
010114 Subsidios de Férias ¢ de Hatal 19,19 54 19,660, 54 19.660, 50 | 15,660 5¢ 5,00 59,00 0.
01011401 | Sobsidios de Périas e de Natal do Pessoal do 19.719,54 19.660,54 19.660,54) 19,660,534 59,00 59,06 PN
Quadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
0102 Mbanos Variavels o Bventuais 9.950,00 £.449,66 844,56 BAG66 130034 L5003 84.92
a4 Yudas de Custo 100,00 15,5 0,5 2,52 10,4 10,48 0.5
(1023 {tzos Supleneatos e Préuios 9.850,00 B.4%0,14 841,14 FAN1 LI 1408 85.48
01021302 | Jutres 9.850,00 B.420,14 BN AL L2986 140,86 35.48
03 Sequranga Social 31,258,490 WULH LA 13,% 13,% .5
016304 {ntras Prestacdes Familiares 1.392,00 1,391,52 LWL L35 0,4¢ 0,4 9.0
{10305 Contribuides para a Sequranca Secial 29,546, 00 2,852,712 H.852,7 | 2.88,1 13, 13,4 8.9
11030502 | Seguranga Social do Fessoal en Regine de Contrato 29,546 00 852,72 HeRI | N8 13,28 13,8 59,5
da Trabalho en Fungdes Piblicas
0103030201 | Caixa Geral de Aposeatagdes 15,150, 00 15,04, 83 BuLe BMLE L4 14 HRY
0100050202 | Sequranga Social- Regine Garal 4,616,100 £.620,09 4.810,09 4800, 5,41 5,01 §.87
02 AGITSICHD DR BEYS B SERVICHS 2.02.905,00 | 1.173,125,63 LITIG6 [ LT00080,86 | 256.709,31 IM.0M 14| BT | 6625
(v Aquisicio de Bens 117.300,00 115.786,97 115.766,97 | 15.40,27) L5303 1.9, B O| B
120101 Hatérias-prines ¢ Sebsididrias 24.000,00 13,946, 66 13.06,66)  23.96,66 53,4 53,1 99,79
(20108 Produtos Quimicos e Farnacduticos
130112 Haterial de Transperte- Pegas 49,600,00 43.393,67 8.399,67  49.042 97 a,h 557,03 BT 9888
120114 (utro Haterial- Dagas 0.000,00 13.873,2 1997, 10,8758 126,11 126,71 5.3
10113 Livros @ Documentzqé Técaica 15,0 150,00 150,00
12911 {utros Bens 13.550,00 154,35 EV YR PR LY N W 1 51 R 1 e
(202 hisicio de Servigos 1910.605,00 | 1,657,354, 66 1667308, 66 | LOSLATO,58 | 25424534 2TI3441( 228607 | @50
120202 Limpsza & Blgiene A295,00  %298,0 B0, w2900 1,0 1,08 10000
120203 Conservagio de Bess §4.640,00 14330, 64 W06 AT, 0.4, 36 10.910,83 feL41 | 3nll
120209 Comunisagies 109.630,08|  100.893,06 108,893,06) 108893 06 136,04 36,4 0.3
(2020 Transportes 3.000,00)  356.849,37 680,57 BEASY TR IS0430 0 TR50,43 §.41
(2214 Fstudos, Pareceres, Projetos e Consultaderia 2.400,0% 240418 LA LM, 5,85 5,85 9.76
R Publicidade 3.250,00 LU0 LULY LuLn 8,11 1l B
124208 Vigilancia e Sequranga 27.000,00) 21004568 20,005,68)  mo04588 605432 693,11 9680
2L Mssisténcia Monica 25.870,00 15.865,30 35.866,90  25.866,30 3,1 LAl 0.9
fa2 intros Trabalhos Especializados 602,305,00)  522.430,52 SLAN MRG58 48 172.98,30 LML) T4
12028 Ontros Serviges 10.505,00 10.242,93 022,80 6LIMM L0 e E LALBE | 650
) MUISIGHD DR BENS DR CAPTTAL BLE300 [ 296000, BEAMB | MITSN, 66517 MM 12350 | MR
ot Investinankos B30 | 296.000,28 BeoWB | MBISN | 6657 AN 123508 | MR
7103 Kificios £6.900,00 55,847,02 A0z e8| 1R 1070 64,20 | 0.9
1710381 | Instalagdes de Servigos 6.225,00 5.071,28 L e) R EEE A BN 3
07010305 | Escolas §2.675,00 18,97, .975,78 4508 15609,26)  12.763,46 4,0 | 1.6
070104 Constragdes Diversas 132,013,00 47.060, 76 0N, 76| B.0UE| SR am: 0000 | 818
11010401 | viadutos, Arruamentes e bras Complemsntares 17.413,00 15,34,01 B0 e Lo 20w, B8l
V010402 | Esgotos 51.450,00 37.396,30 06300 WIS 140530 12.68
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VADA D0 COPTROLD ORAKENTAL DA DESPESA 2R CLASSIFICACA oRGAAICh ﬁ_% .
INVDADE O PADNELA - CHAARA NONICIZAL DE FALKELA @ t

K]
PAG.
/ ( DIFERENGAS
CLASSIFICA@ﬁU DGTP.@ES CONFRONISSOS ASSUNTIDOS GRAU DE .
bogio CORONISSOS | BRECH:AD
CORRIGIDAS 3D EgRCECIOs T0TAL DESPESK FAGA|  MiD SALDO POR PAGAR | ORCAMENTAL
N DESCRIQ?.(J FUTIROS COMPRCHETIDA DA DESPESA
(i) (2 (3 (1) (3) (6) (@ ji8=3-4)(3=3-Tp(W=d-T} (1) g
07010406 | Captagdo, Tratamento e Distribuilo de fqa 11,959, 00 §.317,50 LIS RNTS) 3538 330,50 1.1
07010408 | Simalizagio e Trdnsito 38.260,00 0.034,95 W09 034,95 1016585 10.165,95 1.3
0010895 | Outros 13.109,00 §.400,%0 b.oog 0o 5,100,000 13.100,90  8.800,00
170106 Yaterial de Transporte 43.20,00 43,180,8¢ 45,100,09)  30.930,0 18,11 4.769,99 £.250,08 | 00,12
10107 Bquipanento de Irforndtiea 12.309,00 3.606,36 L606 36| L.60E, 360 993,04 LD93GM 36
170108 Software Inforndtico 48.069,00 18,11 .80 4Ll LW 1,2 9.1
070110 Equipanento Bdsico 20.000,00 13.205,47 W.15,070 19,25, 81 0 4,13 96.08
i Investinentos Ingorporess 35.000,00 17.386,05 1.386,85) L0605 1305 T.6I3,% 89,54
(70113 Qutres Investientos 251,00 1.364,62 L6460 L6440 5,38 5,3 0.1
0202 DIVISHO JUREDICA 768.312,00 5,183, 72 78500302 | 54666, 96| 1300888 | 1362504 56,7 | WA
i} LESPESAS COH 0 PRSSOAL 466.711,00 152,302, 56 L3025 4230258 124842 124084 n.3
(101 Rammaragfes Cortag & Pemanentes 378.572,00 369.92, 36 39.962,30 | 002,30 8605700 609,70 w0
(10104 Passoal dos Quadros- Regine de Contrate Individial 200.64,00 202,99, 69 M0.9%,65 [ A2N6,68) 66THM 6603 %.43
da Trabalio
Cl010401 | Pessoal dos Quadres- Pesoal en Fungfes 09.644,00)  200.9%6,68 02.5%6,69) HNLMEE8|  SAILN[ 66401 8.8
ool Dessoal en Regine de Tarefe ou Avenge 08. 200,00 §8.181,00 0,00 861,00 3,00 §,00 R
URRE] Fessoz] en Qualquer Dutra Situagh 5.50,00 35.201,% 15,201,968  25.201,% a0 137,04 0.3
ol Representacio 1.863,00 1.862,13 L8638 1.862,23 0,1 0n §9.9
Bl IES Subsidio de Refeigdo 16.034,00 13.138, 7% 13139 13380 895,21 895,21 8.6
011300 | Subsidio Refeicho do Fessoal dos Quadros- Regine 14.034,00 13037 I 3 895,21 895,11 §3.62
da Consrate Individual de Trabalho
(10144 Bibsidics de Périas e de Natal 30.152,00 571,63 BIME BHLE 0,3 820,37 5.4
01012801 | Subsidios de Périas e de Natal do Pessoal dos 19.092,00 31.51L,6 L] 5L 620,37 0,3 §3.41
Quadros- Regine de Contrate Individual de Trabathg
iz Aoonos Variaveds ou Bventuais 35.700,00 2.8 UL RMLR| 0 3450 45,5 §6.51
aLha0l Horas Extraordinirias 0,00 400,00 L
(10213 (nfros Suplenentos o Prémics £5.300,00 2,001,488 DU DAL s 0885 i
0102130 | Outros 15.300,00 20.041,48 WL AL 058,51 2,080, fr.51
{103 Sequranga Social £0.439,00 §0.098,80 §0.09.80 |  60.099,80 N 30,20 9.4
010303 Subsidio Faniliar a Criangas e Jovens 433,00 0 2,4 mn 0,8 1,0 50,3
BL030d Outrag Prestagles Familiarss 837,00 156,56 856,56 £56, 56 0,4 o4 93,95
010308 Contrituigdes para a Sequranca Soeial 5.159,00 58,840, 04 58,860,041 50860, 04 28,9 8% ny
01030302 | Seguranga Social do Pesseal en Regine de Contratn 59.159,00 53.660,04 50.860,00 | 59860, 04 208,96 B8,% ny
de Trebalho en Funpdes Piblicas
1103030201 | Caixa Gerel de Aposentagdes 58.615,00 56,361, 00 56.38L08) 5638100 34,00 140 90,48
0103030202 | Sequranca Soeial- Regine Geral 144,00 L4090 LA LABM 4,56 4,06 93.80
) HNISICAO DB BES B SERVICES 37.600,00 3.9%0,8 36.990,68 | 39.483,92 f10,321 117,08 506,76 | 9103
(202 Auisicio de Servigos 37.601,00 3.930,68 36.990,68 | 36.493,52 f10,32| 117,08 508,76 | 9103
a0 Locagéo de Edificios 13.01,00 13,100, 40 13.100,40 1316840 0,60 40 100,00
1 Bstudos, Parecerss, Projetos ¢ Consultadoria 5.500,00 5.018,52 LFLRY I R M4 044 3.9
120225 Gutros Servigos 19.900,40 18,614, 78 19,614, 76|  18.168,00 05,4 692,00 506,76 | 30
i AUSICHD D BEFS B CAPITAL 266.000,00 | 260.900,46 250,46 | 265.900,46 9,54 9,5 9.%
o1 Investinentos 266.000,00 | 268.900,46 25.90,46 1 265.900,46 5,54 9,5 0.5
1001 Terrenss 266,000,000 265,900,46 165.300,461 265,300, 46 99,54 3,54 99.%
0203 D18 DR ACKIRISTRACK) GERAL LYAM6,00 ) LTIES60| L2846 1 LAALTMIG LTORAIAER| 2088733 Z438L17| 1Ln8 [ BE
0 DESPESAS COM 0 PRSSOAL TEIE00 | MLAE6 50 M3A66,50 | MIAGEE0 | 1226050 R2.EE050 8.3
kil Remneracles Certas & Permanentes §2.3M,00)  f10.662,50 f17.660,50 | 61766050 ( 0750 47075 u.M
010104 Pessoal dos Quadros- Regine de Contrato Individeal 68,3700 48T BT BN RS2 | 3.865,8 9.1
dz Trabalho
01010401 | Pessoal dos Quadros- Pessoal em Funghes 188.237,00 1#4,31,1 84,371,720 8400 3,865,128 3,885, 28 99,21
fLotnl Reprasentagio 3.168,00 L1088 LU LN 5,12 5,1 99.58
01113 Subsidio de Refeigho 49.001,50 4§.09.70 f.85m ) L2 3 07,30 99,56
01001300 | Snbsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regime 49,001, 00 6.95,1 8.250 850 % nn,H 8.5
de Contrato Individual de Trahalho
{16114 Substdios de Périag & de Matal 02.944,00 82.818,20 B2.018,20 | 8298, 125,80 15,80 8.8
§1610400 | Subsidios de Périas e de Watel do Pessoal dos §2.544,00 82,818, 20 8.018,20)  Ba.l8, 00 125,80 125,80 R

Quadros- Regine de Contrato Individual de Yrabalto
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DALDADZ ON PMMELA - CRUARA, MINTCTRAL O PALAELR M0 2013
B, 1
— t
OIFERECAS
CLRSSIFICAQEU DOTAQE'JES (OMPAOHISS0S ASSUMIDOS ERAD LR
Bomagi COMPRNTSS0S | EXECECAD
CORAIGIOAS ExEReicro E4ZRCICT0S T0TAL DESPESA PAGK] WD SALDO POR PAGAR  {ORGAMENTAL
£ft1eo DESCRI{;ﬁ{) FOTOROS CONPROMETTDA DA DESPESA
() (2 (3 4 {il {8 W (e e=3-T ) 0=4-7) (1) a)
o102 Hboras Varidvess ou Bventuais 13,944,00 8.280,60 B.2B0G0 |  8.080,60|  S.GE3AD[  5.663,40 0.3
010202 foras Extrzordindrias 5.800,0 1.737,84 LIOTB 1037840 L062,16)  4.062,16 R
10205 Bbono para Falhas 2.636,00 1363, 3 1.363,37 1,983,31 132,63 132,83 1.8
fuaztn Subsidio de Trebelho Noturno 5.448,00 519,39 4519,39 4519,3 898,61 368,61 B4.06
0103 Sequranca Social 19.422,00]  117.523,40 UnSa 0| 110.523,400  L.698,60|  1.890,60 5.4
110303 Subsidio Femiliar a Crisngas e Jovens 022,00 341,57 340,57 3479,57 42,4 54,4 86,51
010305 Conteibuighes pata a Sequranga Social 1540000 ) 1400383 03,83 14083,83 )  1%617 130 §8.82
01030502 | Sequranca Sccial do Pessoal en Regime &6 Contrato 105,400,001 114.043,83 a0, | 108,83 13617 13D 96.82
de Trabalho en Fungdes Piblicas
DID350201 | Caisa Geral de Aposentages 111,385, 00 110.030,2% 110.000,23)  110.930, 29 114,71 1.354,11 9.8
0103050202 | Sequrenga Social- Reging Geral 4,015,00 013,54 L0105 40135 1,48 1,46 98.%
(2 ATSICHD D3 BERS & SERVIQOS 1.127.560,00 W02 | 10083846 | LOAB5R266| 920.665.86 | 16.815,80 | 198.884,34 | 120734 | 0%
g0t Aquisicio de Beng 17.000,00 7.80,5 T TIL03| LIEAT| aBT 62,50 1 4566
10117 Perranentas e Otensilios 7.000,00 LA LUIAL L3500 465,58 L6940 B 1M
fa0rat Qutros Bens 10.000,00 348,12 5.483,12 5.456,52 4.516,08 543,48 0,60 | M50
m Aquisigio de Servigos LUGS000 | 92.59,67 128845 10357813, 00.903,83| TEM33| 160656170 120158 | RN
20201 Enargos de Tnstalaghes 506.000,00 3196.576,34 16.576,341 193,006,200 109,423,660 112.973,80 1550,14 1 1.8
faninz Linpeza e Bigiene 140.260,0 135,554, 79 102,038, 45 WARB 13,6 3.665,21 4.032,18 17,18 913
020103 {onservagéo de Bers 15.000,00 13.187,51 s s L3124 4,207, 11 L34 7L
02080y Lomniezgdes 145,000, 00 142,256, 50 142,256,507 142.256,50 1.143,50 343,50 .1l
120232 Sequros 130,800, 00 185.164,75 105,084,750 WEI84,75) 560550 25.615,25 f.42
IFNY) Publicidade 1,000,090 562,02 faz, 62 662,02 7,9 137,98 65.20
D20ag Vigilancia e Seguranca B.100, 00 §0.077,8 LRk S O N O 14 I 0 I 8 0 I 1 %
02039 Bssisténcia Téenica 12,000, 00 10.380,45 030,450 10.30,45)  LELSS5| LELY,SS £6.50
028 futros Trabalkos Especializados 10.400,00 £7.015,48 A1.005,68 4701560 25,384,310 1538432 £4.%4
130325 Qutzos Servigos 1006, 00 994,00 384,00 984,00 16,00 16,00 98,40
0 QUTRAS DRSFRSAS CORRENTES 2.000,00 18.665,18 16.665,18 | IBGES18| 1482 1.4 133
(02 Diversas 2,000,906 18.665,18 18.665,18 | 1B.GES08 0 1482 L3 By
g0 Qutras 20.000,00 18,665, 16 16.685,18) 1.665,18)  L3,B2 133,01 LR
0 MUISICHD IR BERS DR CAPITAL 17.500,00 16.062,79 W6.00279 1 150008 14mA| 24| LOSS | 8sA
o0 Investisentos 17.500,00 16,062, 16.0279 ) 1507200  faamal o AT L0 8A
i Equipanento Administrativ 3,600,80 1.702,66 1,702, 66 657,16 7,4 L3428 L0455 ) 3046
70110 Equipanento Bisico 15,008, b0 14.360,13 W1 14360,19 633,87 639,87 5.7
it Ferranentag & Utensflios 500,40 500,00 500,40
0204 DIVIS) D FINARCAS § AMROVISICRAMENT) 1.376.269,00 | 1.290.893,02 LU0R9300 | LOG3322| 5000 09BETH L4SO9,60 | oM
n TRSEESAS (0N § PRSSOAL A.068,00 | d64807,4 GLTAT ) A0 6061031 663 8.5
Mot Remneragdes Cartas o Permansntes W00 M7 BT WEI6TALL 5L RBLE 9.6
o1 Fesaoal dos Quadros~ Reqine de Contrato Individeal N2A600 ) 0.2, BWRI 0| AWLB| O L0 .12
de Trabelho
01010401 | Pessoal dog fuadros- Pessoal en Fungdes 2.864,000  300.102,71 g AT LML 17610 8,12
010111 Heprasentagan 1,188,406 5183 .1, 117,32 5,08 9,68 9956
014113 Sibsidia da Refeigo 1.787,00 2.499,45 L045 ) NS 15| 226058 §0.4
01013300 | Sohsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regims 23.762,00 149945 .49, 45 AN AS| LaELE| L61SS 0. 40
de Contrato Individual de Trabalho
(10114 Sibsidios da Périas o de Yatal 52..680,00 52,386, 63 52.36,83| LG8 93,3 w39 94
01011401 | Sebsidios de Pérfas e de Hatal do Pessoal dos 52,680,00 57.346,63 52,386,63  52.386,53 . 18,3 94
Quadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
010 Abonos Variavels ou Bventyais 3.958,00 3.477,00 gz aamm §,9 80,98 97.95
110205 Roono para Palhas 1.458,00 1L.477,00 e e 80,98 0,59 I8
(103 Sequranca Sceisl 75.412,00 74.963,84 MAEE | MBBR| LABIE| 1516 .97
110303 Stbsidio Familfar z Crisngas o Jovens 1.547,00 1.533,89 L3368 L35 13,3 13,31 At
110304 Qutrag Prestagles Fanilizres 14,00 113,76 1% 11476 0,24 i, 0.y
010305 Gentribuiedes para a Sequranca Social 158,00 72,616,340 A3 TLEH| 156l LEME 0.9
(1030302 | Sequrenca Social do Pessoal an Regine de Contrato 74,15, 00 T2.616,30 26163 ) LA 156 LM .9
de Trabalho en Fungdes Piblieas
1103050201 | Cadxa Geral de Aposentagles L3480 .80, nae nan LSy LLn 8.9
0103050007 | Sequranga Social- Regine Geral 1403, M 1,795, 61 L19,61  LBIA 13 1,3 9.5
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Eew

ENPIDADE  CH PALKELA : 013
6&’ ; Cxaﬁ)‘L
T
/ ‘ DIFERENCAS
CLASSEFICACAO OOTAGOES COMPROBIEE0S ASSUMIDGS ERRY IF
DTG0 CONPRONISSDS | BARCE(HD
— CORRIGIDAS pErefeIo miEactcros T0TAL DESPESA PACA|  wio SALDO POR PAGAR  (GRCAMERTED
efnigo DESCRI(,‘F,O FUTUROS COMPROHETDA [A DESPESA
1 () (3 {4 ] (6] M (=34 9=3-11]110=4-7}] (11} g)
0 MATSICHD OB BERS § STRVICHS 632. 600,00 563.186,18 1060 SLTEIE|  MAIE BLO6L| L5040 | w48
001 Aquisigio de Bens 185,500, 00 1M.32,28 \TL302 | 1503841 1.29195) 20505 .38 | 88t
rninl Matdrias-prinas e Subsidifrias 100,00 614,33 §14,9 814,93 383,07 185,17 L.
nain Conbustiveis e Lubrificantes 1000, 00 1,968, 46 LI3.46)  1.4%6,51 5 503,47 41,99 | e
I Limpezz & Jigiene 21.600,00 0,67, 1 W e 912,20 i 5.5
§28108 Katerial de Bscritjrio 72.500,00 .31, L0 BLM LIS L3 LM | e
LMY futre Katerial- Pegas 53,008,00 £.71,9 .80 048] PN 9] LeLH ]| .6
020118 krtiqes Eonorificos e de Decoragis 500,00 nu 31 2,17 106,83 £06, 83 13.63
nanal Qutros Beng 35.000,00 R LIR WAL baens o L0003 SA946 L4 B
0202 hepisicio de Servigns 447.000,00 {2.823,93 QLB | AMEROT| BT 2536309 18,9 | 9.3
029201 Conservagio de Rens 17, 000,00 £,710,65 L300 A0 12.58,05)  12.669,15 .48
iphikH] Encarqos de {obranga de Receitas 415.000,08  402.548,70 00.548,70)  W00549,70)  ILASLA0) 1345100 31,00
120223 Ontros Servieos 15.000,00 1,044, 38 W 1475741 55,42 "5 186,361 .38
] (UTRAS DESPRSAS CARRENTES 40.000,00 #5.508, 24 §5.506,21 | 85.5%,2 44017 1.401,0 %11
0602 Diversas 40.060,40 85,598,21 65.508,21 [ 85598, L4078 L4017 %.11
B50201 Inpostos @ Taxas 40.000,00 19.776,49 WA 10776, 49 ms PHERIl 9.4
n0203 Qutras 50,000,480 8.0 65.00,77) a7 LIEN| LI §.64
07 BUISTCRD DE BRS DR CAPITAL 100.000,00 | 147,200,566 720068 | 14020066 305093 | 305993 80.97
0702 Locagio Financeira 161.800,00 147.200,66 WT.200.66 | L4066  M5e03 1 305983 8,97
070205 Haterial de Prengporte- Locagio Financelirs §0.000, 00 LA, 4 TLO S| TLOM 45 10.965,58)  18.985,55 9
B Haguinariz e Bquipanento- Locahe Financeira §1.400,00 76.136,21 T.186,21)  16.036,210  15.513,7% 15,613,719 82,99
0205 DIVISh DR FISCALIZAGHO 270.385,00 | 2s9.mz,88 DOTIZER | 0208 |  W0.4412| 10682, 9.0
0 DRSPESAS COM O PRISOAL 200.385,00 ) 250.521,48 DhGiER| 2 e8 | ez LB %.35
091 Rasuneragdes Certas ¢ Permanentes 23BL00 0 661,70 AGETI0 [ AERTT0| 66683, 6,663, .02
610104 Pessoal dos Quadros- Ragie de Contzato Individual 175,832,00 160.320,16 163.320,16 1 186.320,26 fILE  6ILLM %.52
de Trabalho
(1610401 Fessoal dog (uadros- Pessoal en Fungiag 175.432,00 169,320,16 169.320,16)  169.320,16 6.111,84 6.111,84 1.5
016111 Reprasentagio 1.4738,00 Lm,n Lange L 1.4 1,0 9,43
010133 Scheidio de Refaitdo 15.101,40 14.546,0 186,79 [ 106,78 i Il i W] 983
100301 | Subsidio Refeigio do Pessozl dos Quadros- Reging 15.100,40 14.846,79 14061 14067 54,11 4,21 LRy
de Contrato Individual de Trabalho
ol0i14 Subsidios de Périas e de Matal 470,00 31,11.8 LRG| Ny 817 20,17 %9.08
DI01L40L | Subsidios de Périas ¢ de Mazal do Pesscal des J1.410,00 11,8 A1 1,8 20,11 0 99,08
Quadros- Regine de Contrato Tndividual de Trabalho
il Abongs Varidveis ou Rventuais 450,00 159,74 159,74 159,74 0,2 200,26 35,50
10 Boras Extraordindrias &0,00 159,14 159,14 18,1 n, 50,26 .50
il Sequranca Social 45.624,00 240,44 QMM WM 2amBe|  2.m.5 93,60
U Subsfdio Paniliar a Criangas e Jovens 667,00 663,48 £63,46 £63,46 3 38 .47
pL0304 Qutras Prestacdes Fanilizres 1.426,00 140132 L Lans 0,48 1,4 .97
010305 Contribuicdes para & Sequranca Social 3.59,00 10,853, 46 D.653,46 0 4065346 LS 24755 3.3
02030502 | Sequeanga Social do Pessoal en Regine dé Contrate 4,59, 10,653, 46 065306, 0.853061 2l 2475 By
te Trabelho en Rungfes Biblicas
103059201 | Caixa Geral de hposentagles 4.917,00 36.003,46 LLNEEIRL| I N TR T 1 T I K e R 5298
0101050202 | Sequranga Sucial- Reging Gersl L6100 2.610,00 L0 el 0 L0 00 $9.9%
02 MNISIGHO DE BENS B SERVIOHS 1.000,00 191,00 191,00 18,00 409,00 809,00 15.10
0262 Aquisicio de Serviges 1.005,00 161,00 191,00 180,00 809,00 808,06 10.16
020225 Outros Servigos 1.000,00 133,00 191,00 181,00 609,00 809,00 15,10
03 DEPARTAMRNTY) DE RECURSOS HOMARQS 2 ORGANTZAGAD 1.908.020,00 1 3.715.249,64 HIIG0 | L09IGA6H ) BE0.350 1 RS WLEELB| sy | Wy
0301 DRO-DIREOCAD B AT 157.563,00 149,184,685 L9184,685 ) MO0B465|  8.313,3) 53RN 84,68
0 DESPRSAS CCM O EESSOAL 133.08,00 |  129.062,70 106,70 12902270 39530 39553 .0
f101 Remneragies Certas e Permanentes L0 108.683,% 109.063,98 | 10880398 23300 230,02 §7.89
b10104 Feasoal dos Quadros- Regise de Contrato Individual 55.975,00 .01 MMM OMTLA| LB LIBH Iy
de Trahalho
VIOI0BL | Pessaal dos Quadros- Pessoal e Funghes 55,975, 00 54.791,26 WBL ML LIH LIBM ne
010108 Pessoal en Qualqusr Cutra Sitnagho 32.828,00 32,659, 30659, 04 30650, M 166,96 166,96 5.4
DI Representagdd 143,00 343,36 140,36 14303 5,6 £, 9.7
010113 Subsidio de Refeindo 134,00 3.155,59 316,83 155 978,47 8,07 76.33
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NAPA £ CONROLO CRAMRHTAL Dk DESPESA R CLASSTFICID ORGBICh ‘
DUDE  Of PAMELA - CANERA NINTCIEAL DF PALNRLA / S

j / DIFERENCAS
CLASSIFICACHD noragies CONPROMISS05 ASSUNTDOS — GAAU DB W/
Dmcho COMPRONISSOS | RXBCOCRO
CORRIGIDAS FRRCICIO BRERCI2E08 T0TAL DESPESA PAGA| KO SALDY BOR FAGAR | ORCAMENTAL w
i) DESCRIGHD FUIORGS CONPAOMETTOA O D25PESA |
th it B3 (1) (3} () (b ([B=3-4)(9=3-T[(0=d-7) (1) &
01011301 Subsidio Refeigio do Zessoal dos Guadros- Raging 4,134,680 1,155,5) 1,155,583 3.185,51 LHRY mng 16,13
de Contrato Individuzl da Trabalhe
f0i14 Subsidios da Fériag ¢ de Hatal 14.854,00 1484779 BT 18T T 34 3,4 9.9
01011401 | Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos 14.851,00 14.847,79 LY I V| i Ji 3.3
Quadros- Regine de Contrato Trdividual de Trabaito
0103 Soqurana Seeial #.781,00 018,71 a1 AT Lk LeR® 92.60
11033 Subsidio Paniliar a Criancas e Jovens 105,00 754,31 756,51 736,51 W4 108,49 .0
010305 Contrituigdes para a Sequranca Social 20.72,00 19.422,0 B2 a2 a Lmn 1.3, L
01030502 | Sequranga Sociai do Passoal em Reging de Contrato 20,7%,00 19,422, [0 v 1 N W B3I
de Trabalho en Funpdes Piblieas
0103030201 | Cadsz Geral de Aposentaqhes 20.726,00 15.41,2 JUIYHAA N P70 11 I I IR )|
02 AUISICAO DR BENS B SERVIOOS 24.550,00 0.11,% BN WIS d4m05]  LAB0E 8l.%
0201 Mquisigio da Bens 540,00 51,5 §1,% §,% 408,08 408,05 133
124121 Dutros Bens 500,00 1,5 31,53 IR 408,88 448,05 18.3
(202 Aquisigho de Servigos 24,050,00 X.09,00 0000 o000 40000 4000 0.2
M loczgdc de 3diffcios 24.050,40 003,00 00,00 A00,0) Lol G000 83,28
0302 DIVISA) DE SECRSOS EUBANOS 2.419.965,00 | 2.381.976,08 LILUTGO0 ) L2600,60 | 6n.088,97| 143684400  TRE0548 | 940
01 DESPESAS CON 0 PESSOAL 2.308.765,00 | 2.266.781,14 LIGLTOL | DLUG UL | GLORRTE| 13| 0w | W
010 Remmeragdes Cortas ¢ Permanentes 59186400  552.684,26 SL.0B4,26 | BLMZ6 | WIWM| BINWM 5.3
010194 Pessoal dos Quadros- Regine de Contrate Individual BPLEWW |  352.36,06 BLH0E ) WL heese| 52660 1.5
de Trabalio
GL010461 | Pessoal dos Guacros- Pessoal o Fungdes BLEN00  352.360,06 352.362,06]  152,362,06 5,206,934 5,266, 9.5
o017 Pessoal en egine de Tarefa ou Avenga 30.720,00 30.720,00 w0 00,0 100,60
hLaLtg Pessoal en Jualguer Outra Situagho §.570,00 §.570,00 570,000 8.5m0,0 10000
1L Representagio L10 L Lonul L 0,90 0,90 9.5
010113 Subsidio de Refeiphy 3.264,00 32.618,53 R85 REES| LesaT] 164 5.0
U0L1301 | Substdio Refeichc do Pessoal dos Quadros- Ragime 34,264,100 31.618,5 68,53 EIER L4 1,645, 47 9.0
de Contrate Individual da Trabalhe
10114 $ubsidios de Férias e d Hatzl 62,503,400 B1.449,90 f.449.50 | GLASSY 105,10 1.083,10 5.3
01011401 | Subsidios de Férias e de Watal do Pessoal dos 62.503,00 81,445, 90 LG50 RS0 LR LSO 5.4
fuadros- Reging de Tontrato Individual de Trabalto
018 Reruneraghes por Doenga ¢ Haternidade/Pakernidade 96,000, 60 i, 196,67 o4.786,67) M6 LAY 3LA3B 61,49
0102 Rbonos Varidvels oo Bventuzis 3.520,00 271,42 YRIR VA R LIRY, 168,58 768,58 n
010202 foras Extraordindrias 750,00 9,14 9,14 .1 657,86 657,86 1.0
010204 Kjudas de Custo L7000 2.699,1 165928 LENH 1,7 10,72 98.00
03 Sequranga Social LI330L00 | 1,11, 35,5 LULMESE | L0538 w0, 0] 9256500 w308 | we
fin Enearqos con & Safde L0000, 00 L199.243,31 1,199, 043,31 1,158,262, 62 150 43638 dosLed | 964
010302 Dutros Encargos com & Safde 200.000,08]  199.000,56 199.000,56|  163,202,67 EE 0L IR YR | I Y L N I T
{10303 Subsidie Familiar a Criangss e Jovens 14,032, 13.540,09 13,046,488 13,540,489 81,51 191,51 58.50
010304 Iutras Prestacdes Pamiliares 5.952,00 5.038,00 509800 5,03, u5n 13,40 5810
010305 Contribuicdes para & Sequeanca Social §3.247,00 §6.862,42 B.86242 | BO.BELA2| 634,58  6.34,50 131
01030502 | Sequranga Socizl do Pessoal en Regine de Contrate 93.247,00 86,662, 42 W.8602,42, 0086242  E.BLSE|  6.384,58 8,15
de Trabalbo en Funpbes Biblicas
S163030201 | Caixa feral de Aposentagdes 81,021, 00 643,14 LA T 138 LS 8.482
SL03650202 | Sequranca Social- Regine Geral a0 §.218,66 L0868 L.2B80) 032 LonL3 Th.44
0ip306 Acidentes e Servigos e Doengas Profissionals 78,950,00 .30 ALY BTLM| LML 5676 50,00 | 40l
010368 Qutras Pensfes 10, ho, 00 10.000,00,  14.000,00
010308 Sequros 1320000 F 129,55, 165501 | OBRMT LEL|  LELE 58,75
V030801 | Sequros de Acidentes no Trabalho e Doengas 131,200,08)  129.556,714 10558, 74)  18.58,0)  LdL26) L4l 9873
Profissionis
0 MNISIGED 28 BEFS B SERVICDS 41.200,00 35.194,04 LUK BEBM| 6N I 5B M4
00 Amisigia de Bens 21.,800,0 0.2%,00 02800 BEETE| LS| 223 104 | s
02007 Vestudrio e Artigos Pessoais 10.000,00 19.958,51 19,959 91 18.680,44 a0 LS LB s
aill Baterial de Consuno Clinico 1.509,00 1 1,18 el LnLgl o LnLm 18.55
i futros Bens 00,00 100,00 300,08
2 huisicdo de Servigos 19,400,00 14,956, 15 14.986,75 | 10,0413 L35 | BAS68| 400583 | B6D
020215 Fornagio 1.900,0¢ 1,7180,00 Lm0 L 110,00 8,0 00| .8

a) (11=7/3¢ 1)
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HAPA 20 CORTRCLO QRCAMEVTAL DA DESPESA EOR CLASSIFICACHD (RGANICR

; %ka
ENTIDADE (M PALMELA CAMARA MONICIPAL DB PALMELR ’ ]
/ DIFRENCAS
cassIrIcach) DOPAGES COBRONISSIS ASSUNTO0S — FaA) 12 "Pﬁ_/
DUTACAD (OHPRONISS0S EERCOCRD
: - CORRIGIDAS EXeRCirTo EEacieIos TOTAL DESPESH EAGA|  MAO SALDO POR PAGAR | CRGAMNENTAL ) ’
(00160 DBSCRIGRO FUTUROS (OHEROMETIDA Di DESPESA
(n (2 o) 0 (5 t M= s=3- Tyl u=4-1) g %
oo Publicidade 1.400,00 EREN LA 13, 3.B86,79 1.886,79 .47
f20122 Servigos de Salde §.500,00 §.053,54 §.033,54 4,008,11 446,46 L81L,8 3.845,43 | 45,501
il TRARSFERRNCTAS CCRBENTES 50.000,00 50,000,00 50,000,00 | 50.000,%0 100.00
0407 Tnstituides sen fing Lucrativos §0,000,00 50,000,00 5.000,00 | 50.000,00 100,60
ool Instituicdes sen fins Lucratives 30.000,09 50.000,00 0,000,068 50.500,00 t0.00
0303 DIVESHO) DB CRGARTZACAD B (UALIDADE 39.565,00f  38.024,07 BOAN0 | S840 10.600,930 11263, £22,3% | %35
it DESPESAS COM 0 PESSOAL 3.435,00 38.935,22 8.93,22 |  8.9%,22 4,807 4,499, 98,56
010 Remmeragies Certas & Permanentes 260,160,00 256,635, 46 356,635, 46 | 25.6%,46 35,54 3.52,5 96.65
010104 Pessce] dos Quadres- Regiva de Contrato Individeal Ha.p500 ) 20700850 Q7.008,59 | 20.006,55 | Lessdr| 13664 w1
da Prabalho
CL0IM0L | Poseoal dos Guadros- Pessoal en Furges 08,875,000 207.008,%9 H7.00,33) 050859 L.bag, 41 1.966,41 .11
10 Representagio 2.188,00 111,12 2.108,31 1.118,12 9,68 5,68 99,56
01013 Subsidio de Refeicio 12.934,00 1.8, | wmn 66,2 £66,29 .85
D130 | Subsidio Refeicio do Passoal dos Quecros- Regime 129400 12.87,1 YR TR | RN T 666,29 66,29 §4.85
de Contrate Individual de Trabalho
flond Subsidios de Périas & de Hatal 3.163,00 5.160,84 16084 | 3510084 82,16 982,16 .8
BL01M401 1 Suheidios de Férias e de Natal do Possosl dos 36,163,00 35,180,864 38.100,04)  35.100,04 42,16 993, 16 I8
Quadres- hegine de Contrato Tndividual de Trabalto
0103 Soquranga Soctal 53.215,00 52,2976 AV 5K o5, 975,24 817
010303 Subsidio Paniliar a Criangas e Jovers RN 120457 L s L,y w4 0,43 3.3
0103035 Contribuiqdes para a Sequranga Social 51.830,00 51,095,19 500516 ¢ 51035, 10 734,81 4,8 9,5
01030502 | Sequranca Social do Pessoal en Regise do Contrato 51.8%,00 51,085, 19 51005, 1% | 51.088,19 4,8 71,8 8.5
de Trabalho en Furgfes Miblicas
0103050280 | Caixa ceral de Aposentagdes 18.813,00 .903,32 9 e 139,48 129,68 §8.11
0103050202 | Sequranga Social- Regime Seral 13.197,00 133187 18081 1LaLe 5 13 511 95,9
0 QST DB BEKS E SERVICOS 56,130,00 19.568,85 19,988,085 | 49.366,7 6.141,15 §.763,53 228 | 9%
0201 Amisicio de Bans 12.950,00 8.883,79 6,983,719 8.683,1 3.966,21 3.966,21 £9.13
(20118 Livros ¢ Docunentaqds Técnica 50,00 108,78 108,78 1,1 14,2 140,22 4.9
HIEM butros Bens 12.600,00 g1, 0 B0 ATl name o e 89,44
1202 Aquisicio da Sarvigos 43.280 %0 41,105,06 L I A VT T R (1 i22,3% | 8.5
0204 Locagio de Edificios 41,280, 00 33,537, 68 BA6 183760 1.342,32 1.343,3 §.75
j2i2s Ouixog Servigos 2,000,00 1.187,38 1.162,38 545,00 832,62 1,435, 08 L, LB
0304 DIVISH) CB TECYOLOGEAS DR T¥FORiRCH VE.02600 )  BESIGABA)  BELISN0| LW TOE.SE831| 120861, A0437.67) WS | NB
0 DRSEESAS (1M 0 PESSCAL B0 389.036,00 MO0 | M| LTEM[ L0 9.0
01 Resmneragdes Certas e Parnansntes 16600 326005 MBLE, WAHS| O LEE| 1LHLE 9.5
010104 Pessoal dos Quadros- Regine da Contzato Individual WM U 508713 | s00,13 673,87 673,97 uwn
de Frabalho
QLGL0A0L | Zessoal dos Quadros- Pessczl en Fungfes 5,0 ahd7 As.007 13 UsE 1 673,87 673,81 0.0
o Bessual en hegine de Tavefa ou Avenga 30.360,00 30,322,480 namK nanm a0 mu .8
015113 fubsidic de Refeitio 13.467,00 12.1L,m wnLm | 78,2 755,21 .3
f101130: ) Subsidie Refeigds do Pessoal dos Quadres- Regine 13.481,00 171,71 L s 755, 2 155,21 wn
de Contrato Individual de Trabalho
{10114 Subsidios de Férizs ¢ de Hatal £.28,00 .182,5 4.182.53 ) L5 3,47 35,47 LRl
61001491 | Subsidios de Périas e de Batal do Pessoal dos 41.218, 61 4.182,8 L1623 4LIRs 35,47 35,47 9,91
Duadros- Reging de Contrato Individual ds Trebalho
0202 Moonos Variaveds ou Eventuais 500,00 % B0 k] e, 46,2 .76
010202 Foras Extraordingrias 500,00 B3, 153,78 153,78 145,22 146,22 0,76
0103 Sequranca $ocial £0.,525,00 58400, BAL9) WA 03| i %.52
010303 Subeidio Familiar & Criangas e Jovens B41,00 84,7 840,72 o, 0,2 | 9,97
110304 Outras Prastacdes Fanilizres §37,00 836,36 836,56 356,56 0,4 0,44 .95
010305 Contribuiedes para & Sequranga Social 59.827,00 56.720,69 N6 SIME| 2063 21060 8.4
01630802 | Sequranca Social do Dessoal en Regine de Contrate 5.827,00 56,720,69 B0 RINB| O 2263 21060 %.42
da Trabalho en Fungdes Piblicas
DL03050201 | Caire Geral de Aposenzagfes 46,93, 00 844,75 B Ml s 005 5.5
0103050202 | Sepuranca Social- Reging Geral 11.892,00 L8755 1L875,94) 10075, 15,06 16,06 94,84
i AGISICD DR BERS B SERVICHS SLINO0 | A00.0M59 | BILUS00 | TLISHSR| 3B 1Le4 N6.545,07)  95.384,66 | 50.60
o Aquisigio de Bens 2.300,00 208397 L0689 LB 2,03 136,03 8.7

&) (11=1/ 34
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YAPA DY CONTROLO CROMMENTAL DA DRSPESA BCR CLASSIFICACO JRGANICA

N

ENTIDADE K PALMRIA - CNARA WINTCTFAL OF PALEETA
/?l?' o
' {
/ ( DITERENCAS
CLASSIFICAQ?.O DOTAQﬁES CONPROKISSOS ASSUNIDOS ERAD [E
gL COMPRONISS0S | E¥ECUCAD
CORRIGIDAS ERERCICI0 BvRcfeIos TOTAL DESPESH PAGR| 0 SALDO POR PAGAR | ORCRNERTAL
¢fnsén DESCRIGAD PR CONPRONEPIOA DA DESPESA
1 i 3 i () {8) O Ji8=3-40008=3-7) {0 =4-T) (I} g) |
030121 Qutros Bens 2,300, 00 1.083,97 206397 2.063,97 360 36,0 B.74
0202 Aquisigio de Servigss 089300 ME0W062)  WIUSM0|  TWLIBE| WLGS6| 10.9238| 0630900 .66 | 8k
030303 Conservagdo de Bens 14,00,00 11599, 54 L9050 10409, 84) 2043 250,14 18,4 | 150
030208 Comnicagdes MO0 106N 6000 SIGIS0B| LILIN08 TR0 15061092 dJILEE | 453
pa024 Estedos, Parecerss, Projates e Consultadoria 51.335,00 533,11 LG LI 4,89 40 95,5
020719 dssisténcia Tenica s 10,64 SLIE VP I U P b Y Y 1 T B RV N 1T .t I O I
120235 Outrog Servigos £7.000,00 14.618,55 £.755,00 LS| L6 L) ME1SA0 2230 | B
i ANITSICHD DR BENS DB CAPTTAL 13,000,00 £7.054,25 STOM2B 1 G3.G6240) OS5 AMMD| 0985 | BTGB
071 Tnvestinentos §3.500,00 5.9M,43 M43 19.787,58 057 T4 LIeLE5 | 906
bR Equipamento de Informitica 38.100,00 37.983,88 1.903,08  35.009,7 e 1f  nunal L0410 W3
iT01ea Software Informético 15,400, 00 14,935,55 14995, 1LET, 00 ieasl Ll LI 8.
{702 Locagio Pinanceira 19.500,00 16,074,862 oM W08 542518 5.425,18 ALl
(70206 faterizl de Infarndtics- Locado Financeira 1.500,00 107482 ERTER RN T ] R VAT 5.425,18 .18
04 DEPARTAMRNTY DR COMUNICACH) & TIRISHO 2580 3T2,00 | 2.498.73,59 338,86 | 250200204 | 2.66.GR6,08 | R0.6%,1| 19502 wee | 5.3
it ICT-DIRECEHD & AROIO 90.002,00 | 896.925,51 B96.825 51 | BO.63%,001 | 12.266,49| 12.452,% 186,50 | 98.63
0t DRSPESAS COK O PESSOAL L2000 10055283 005853 | e sl 1mmdr| LT R
0101 Rermneragies Cartas @ Parmancntes 237,00 91,968, 02 91,966,001  91.966,2 360,98 360,58 99.61
010104 Pesscal do Quadros- Ragise de Contrato Individnal 19.475,00 T6.267,40 THATA0 | 76.28,40 167,60 17,60 9.7
de Trabelho
01010401 | Pessoal dos Quadrag- Pessoal em Fungdes 15.475,00 16.81,40 (LI T I LT 187,60 187,40 1.7
01411 Representacho
019113 Subsidio de Refeicio 2.70L,0 2.600,43 60043 26,83 100,57 100,57 %.26
01011301 | Subsidio hefeiio do Pessoal dos Quadros- Regine LN 1.600,43 60043 260043 10,57 100,57 96,28
de Contrato Individual de Trabalho
Byl Subsidics de Férias e do Hatzl 13.151,00 13.078, 19 130,91 13.0%,19 6 .8 .45
011401 | Subsfdics de Férias e de Yatal do Pessoal dos L1500 13.07,19 IO 13010 Al 11,8 5,45
{Quadros- Regine de Contrate Individual de Trabalho
0102 Abonos Varidveds ou Bventuais 100,00 100,00 160,00
bLo204 Ajudes de Custo 100,00 130,00 100,00
010 Saquranca Social 18.863,00 17.586,51 1158650 | ITBBEL| LM L2%,09 ny
010303 Subsidio Familiar a Crizsgas ¢ Jovens 200,00 151,10 3,0 JLIRLI 18,90 13,9 31,00
010305 Contribuicles para a Sequranga Social 16,653,00 17.35,4 13054 193054 LSTE| LOAT SR 9.2
01030502 | Sequeanga Social do Pessoal en Regine do Centeato 19,683,00 17.35,41 135,41 17354 LETS ] LB 9.5
de Trabalho en Funpdes Piblicas
0103930201 | Caixa Geral de Apasentaches 18,633, 00 17,395, 4 DA AL LIS LBTR 93,26
/) H)IISICAO DB BESS B SERVIGHS 40,00 §36,87 9,8 50,31 €313 39,63 1,5 | 5.0
020 Aanisicio de Bens 500,00 459,57 58,5 {52,07 LB 1.9 6,50 | S04
02012k Qutros Bens 300,40 58,57 158,57 53,0 {l,43 1,5 6,50 | 5040
020 Aquisicio de Servigos 400,00 LK m 830 16L0 uLm B0,00 | W3
12025 Outros Servios 400,00 bELIE] 238,30 530 161,70 #L,% 10,00 | W57
0 TRANSHEREUCTAS, CORREDFES §83.48L,00 £13.403,95 403,05 | TS| wOM05| 10.0M,5 8.5
(405 Adinistragdo Local 83.48L,00 £73,403,55 613.009,9 | 6T W0.4T05(  10.077,05 9.5
(40501 (entinente §83.48L,00 §73,403,95 614039 | 6TLABS: 100705 100708 9.5
D4050105 | Juntzs de Fregussia 863,401,000 67340395 340395 ETIA0LGE) L0 RS 16.077,08 .53
1] YRARSTERENCTAS DB CAPTTRL HERIN VR YA UAAL16 ) 131N 6 LR g8 9.1
0805 Mninistragdo Local 142,00 11,6 IR ML 248,64 3,8 %.%
080501 (ontinente 140,00 1317226 WML MmN 218,04 8,8 0.
06050191 | Frequesias AL 13171 13172, 16 113,172, 16 1,84 Hh 9.78
0402 DIVISH) DB COMMICACiD 664,00 | 454.60,61 SIS ATUNIE| LLENG| AR 8B 28| aw
01 DESERSAS COK 0 PRASOAL 360.6%.00 | 32,865, 206,70 | MBI B0 1283 B2
0101 Remneraghes Certas o Pomansates 30.000,00 {  267.853,68 0300 | JeTRLED| 133430  13.3%,% §5.56
03104 Pessoal dog (uadros- Regine da Contrato Individual HLEM D BAne 20476 BRG] 10.802,31 ) 10.802,33 $5.52
do Trabalho
DIIML | Bessozl dos Quedros- Pestonl en Punges UL Bede OULATE BOAGE w3 1.80,% 95,52
I Representagio L0 L1176 LIS LR 0,4 0,u 9.9
010113 Stbsidio da Refeicdo 18.287,00 15.905,75 1590575 15087 25| LB 81.2%

i =773
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¥AA DO COAFTROLY CRCAMENTRL Dh DESPESA BOR CLASSIPLCACA) ORGAAICA

i

ENTIDADE (N PALMELR - CAMARR WURICIPAL 0B PALMEIA ¢ W0 00
b i &,
j / DIFERKNQP} t /
CLRSSI]’ICA@@O ﬂﬂTﬂQﬁES COMPRONISS0S ASSUMIDGS . CRAU TE
{ I CONPROVISSOS | BRBCVGHO
CORRIGIDAS BYERCICTO axERceIes TOTAL OBSPESA PACA|  WAo SALDO EOR PAGAR | ORCAMENTAL
Ciigo DESERICHD TR0 CONFROHETION D DESPESH
(1 il {3 () 1) {6} il lﬂ=3-4ll9=3-?}(10=4-?)(ﬂlilf,
IEIRES Sebsidio Refeicdo do Pesscal dos Quadros- Regine 18.27,00 15,903, 75 15305, 80 15.95,% .30, 1315 .26
de Contrate Individual de Trzbalhe
010114 Stbaidios de Férias & do Hatal 38.373,00 10.182,50 BULH | BME 0,50 230,50 8,41
01011401 | Subsidios de Périas 2 de Netal do Besscal dos 1.,0 39.142,50 WL 1425 a5 10,5t 8.4
(uadras- Regime de Contrato Individual de Trabalho
0102 Bbonos Varidveis ou Bventuais 2.750,00 99,00 £98,00 £98,00| 208,00 208,00 %y
010202 Foras Extraordindrias 2,500,00 €96, 00 69,00 £98,00 1.802,00 1.B92,00 n.9
010204 Rjudas de Custo 250,00 250,00 50,0
0103 Sequranca Social 5.341,00 54,514,0¢ MM BeE02|  Leede|  1.8%6,98 9.7
010383 Subsfdio Femiliar & Crisnges e Jovens 153,00 19,10 31,1 152,10 1,9 1,9 .0
016305 Contribuiches para a Sequranga Social 56.148,00 54,32 8¢ Mamm) Mm 1850 1,925,080 %.75
01930802 Sequranca Sovial do Pessez] en Regine de Contrato 56, 148,00 54,3229 M3 Mam 1.525,08 1.825,08 9,75
de Prehalho en Fungbes Piblicas
0163030201 | Caixa Geral de &posentagdes 50.092,00 18.271,42 BOLE UL L0 Lbmss 56.37
QLI3050202 | Sequranga Social- Reging Geral 8.036,00 6.03L,50 §.051,50 8.031,50 4,50 4,5 99,53
02 MTSICAD DB 3888 B SERVICOS 113.365,00 106,813,581 3.365,55 %4 86.80,3 L0 SNE| RS ma
0201 Aquisicio da Bens 5.100,00 1,297,6 4,076 1,6 2,3 LNLH O LM | 1
030115 Prénios, Condecoraghes e Ofertas 5.000,00 4,41,50 £.202,9 10,90 nLl LRI 500,007 140
Dz0i2t Quetros Bens 109,00 LI AT i1 un 54 5,0 9.0
0262 dmisigio de Servipes 108.265,0 104.516,30 B5,55 ) TTRLES | BSISLYE| RN BABML w5 | WS
0204 Lotagée de Béificios 17,845, 00 17,842, 56 IT.842, 58 17.842,56 Pt 1,4 9.9
1 Pub}icidade 20500, 19583, 44 19.50,44)  10.9%9,19 86,5 158041 38,5 | 5L
10220 Outros Trabalhos Espacializados 210,00 39.619,5 3.365,%5 985,07 34,082,683 1,530,48 LRIV 5.366,85 [ B0.T5
02023 Outros Servigos 10.750,00 1.4, nagse o Wiy 0 1361261 133340 509
o AUISICK) DE BERS DB CRPITAL 3,000,00 2,530,00 290,00 293,00 0,00 0,00 97,47
ant Investinentos 3.000,00 2.530,00 2,030,008 2.93,00 10,00 70,00 a.67
07110 Tquipamento Bisico 3.000,00 4.930,04 LN 1A 10,00 N .67
0403 DIVISH) OE MERIGIN 605.720,00 | 585.236,5% 230,56 | BRLELLGM| A 286! LEAR | wE
i} DESPESAS COK 0 PRSSOAL 559.330,00 |  55L.265,06 SEL2G5,06 | ESL6G.060  8.064,% B.064, 4 .56
ol Remineraqfes Certas ¢ Permanentes 454.916,00 489,549, 40 (9.58,40 ) 440.909,40 4.99,48 498,60 6.9
016104 Bessoal dos Quadros- Repine de Contrato [ndividual BLA2E0N | B BTG | BLEEAN| 404,69 £.101,69 5.81
d2 Trabalbo
11010461 | Bessoal dos Quadros- Pessoal em Funghes WLALN 3L TR TR H A R (T H 1] I T+ 9887
03141 Representagio
010113 Subsidio de Refaigio 29,504,00 0am,2 nApR| 840,12 160,78 100,78 8968
01011301 Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Regine 29.504,00 39.403,21 D0 Nap,n 100,78 100,18 1,66
de Contrato Individual de Trabalho
01014 Sibsidios de Férias e de atal 63.593,00 §2.929,87 £2.029,47 | 2.9, %313 73,13 ]
101401 | Subsidios de Tériss e de Natal do Pesscal dog §3.593,00 YRR TR R T TR YN 763,13 13,13 8980
Quadros- Regire de Contrato Individual de Trabalbo
0102 Abonos Varidveis ou Eventuais 11.24,00 ILALEE) B 1500000 206888  2.066,89 7.9
f1020 Horés Bxtraordindrias 106,00 515,00 319,00 519,00 131,00 141,00 W
010264 Kjudas de Custo 170880 1,363,78 L3350 L3eT5 136,25 136,35 IR
010203 Abono para Falhas 14.814,00 13.064,3 I.064,36) 306406 L4964 1749,64 88, 1%
(103 Sequranga Social §7.199,00 86,168, 55 B.068,55 | BAIGRSS|  L.omd5 LIS 9.62
010303 Subsidi Familiar a Criamas ¢ Jovens L4300 1.085,%0 1,085,900 L0850 B0 L1 .91
010305 Contribuigies para a Sequranga Soeial 5. 761,00 85, 082,65 85.082,65 | B5.082,65 67,3 §78,3 #.1
103059 | Sequranga Secizl do Bessoal em Regine do Contrato £5. 761,00 85, 082,65 85.082,65 |  65.082,55 78,35 74,35 0w
de Trabalho en Fungdes Piblicas
1103050201 | Caixa Geral de Aposentagdes 65,576, 00 65.028,90 §5.026,001  6.008,00 IR M7, 10 .17
0103050282 | Sequranci Social- Regime Seral 10, 195,00 0.053,75 0.03,75  20.053,75 131,45 131,25 1.3
0 MUISICE DB BRAS B SKRVICDS £6.350,00 39715 NG RMEW| wass| wesz| Leem | an
fan Amisigio de Bens 160,00 i 8,7 P 4 o BN
1011 Qutres Bans 100,00 8,18 nn 1 1, i, .7
0202 Aquisigio de Servigog 4.200,00 kR VAN BT R Tl B0 LT | e
023 Deslocagdas e Estadas 4,260, 00 4,208,66 £.208,56 3,680,807 51,3 (29,33 5,99 | 8.0
12684 Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoris 18,290, 6t h.208,50 BB BN 81,50 61,50 1.1

ah (LL=7/3+ 1)
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ENTICADE N PALNELA

HA2A, DO CONTROLO ORCAMENTAL DA DRSPRSA BOR CIASS[FICA@D cRefiiIca
CHRRA NONICTZAL DR PALYELA 20
W

A1

i foy

I
DIFERENQ&S (
CLASSIFICARD BOTR; S COAPROHISS0 ASSUMIOS GRAD IE W/
uuman CONPRONISSOS | EXECUCAG
CRIIA | mRcito | msacoooes TOTL | DESPESA ZAGA| WA SMDO | BREAGNR |ORCAMRNTRL
616 BES(RICAD PURIROS CONPRONEPIDA h DES?ESA M
il il (3 {4 (3 if) W fr=l-0fi=t-7y Wed-T)) (e
120216 Senindrios, Exposigdes o Sinilares 6.150,00 6.150,00]  6.150,80
s futros Servigos 1.590,00 1,505,358 1,505, 55 58,82 60M45 LG LM RN
0404 DIVISAD D& TURTSH) B ECONMIA LOCAL 591.006,00) 56206491 SLOGLYT ) SEEMI06 0 B0 B 5 | 0B
01 DESPESAS C{ O PESSCAL 520.446,00 | 510.063,53 SI0.06353 ) BO0E3N| waRdT] 1m0 9.0
0 Remneragfes Cortas o Pamanentes 2095000 41 e et 31,3 1,3 9.2
010104 Pessoal dos Quadros- Regine de Contzato Individual 325,590,00 324,703,401 T30 34.703,00 895,34 895,99 W
de Trabalho
001640t | 2essoal dos Quadros- Pessuel en Funges 500 03,08 B0 303,01 §45,99 893,99 9.1
010106 Passnal Contratado a Term B.198,00 8,106, 48 BG40 | 8.106,40 9.5 8,5 99,68
81010601 | Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes §.196,00 b, 106,48 106,48 B.L0E,40 91,5 9,32 35,08
DL1LL Repragentagio 118,00 L.1768,88 LIEB8) 216,88 3,1 5,1 9.5
010113 Snhsidio da Refeigdo #.9%,00 205,99 D0 D060 1801 147,00 93,52
10U | Subsidio Refeigdo do Pessoal dos (uadros- Regine 21,901, 00 105,99 2.,058,95) 27.058,%9 842,01 84,01 §6.58
de Contrato Individual de Trabalho
01011302 | Sehsidio Refaiqio do Possoal en Qualquer Dutra 1,034,100 1.0%,00 1.034,00
Situagio
p10114 Subsidics de Périas & de Hatal 56.005,00 55.140,31 BN BuLn 257,68 1,48 9,5
DIB1140] | Subsidios de Férias e de Natal do Pessoal dos 54.635,00 54.380,02 SBLEY 563,02 53,98 153,98 90,54
fuadros- Regime de Contrato Individual de Trabalho
01011402 | Subsidios de Périas e de Natal do Pessoal o 130,00 1,366,283 1.366,28) 1366, 20 1N LRl 9.7
Qualquer Cutra Sitvaghe
0102 Hbonos Varidvais ou Eventuais 13.73,00 1.143,4 1131 U2 68807 6.5%,m 2.0
016202 Horas Batraordindriss 6.800,80 6.046,30 6.046,30)  6.046,30 753,10 IR 18,92
010204 Ajudzs de Custo 1,250, 06 76,40 116,48 116,48 973,582 §13,52 112
010205 Atong para Falkas 5.885,00 0,43 §an,4) oAl ek LsW 14.43
0103 Sequranca Soeial 65, 786,00 £5,125,65 B.025,65 ) 85.125,69 660,35 60,35 K]
016303 Subsidio Tamiliar g Criatgas e Jovens 7.079,00 L.367,02 Lynoll 131,02 111,98 111,58 8,61
0103 (utras Prestaghes Femiliares 3.451,00 116,72 LIS T LI, 285,26 205,18 5.7
010335 Contribuigfes pata 2 Sequranga Sociai 80,25, 00 79.952.91 096280 79.992,51 63,00 %309 .87
01030807 | Saquranga Social do Pessosl en Regine de Contrato 80,256,00 79.92,81 W28 900,81 3,00 23,09 9.67
ds Trabalho en Rungfes Biblicas
0163650201 | Caiva Geral de Aposentagles 0.1,0 89,864, 67 69.864,67)  83.064,67 %1, 16,3 9.6
0103050202 | Sequranca Social- hegime Geral 10,129, 00 10,128, 24 10,084, 10084 0,76 0,76 99.%9
(2 AUISICHD DB BRYS  SERVICIS £5.450,00 40.601, % 00013 BSH| MeRE| 204 52385 | MY
2201 Meuisigdo de Bens 1.650,00 w1z W ¥R Lwse| 126,08 n
i lotros Bexs L.650,00 LLEAY, ELHY W L L AR
0202 Amisicie da Servigos £3.800,00 40.414,26 04426 BIMA DM AEEH LmE | BU
020201 Treargos de Tnstalagdes 36.690, 00 18.468,37 UL RT N E JA K R 50,39
fa0203 (onservagio de Bens 14.000,00 11,172, 4 WIL8L el sl el Lemgs | sLs
020208 Iecagdo de Outres Bers §.000,00 £.34,00 EHL0|  SIELM LE00) 1,0 S0 640
020225 Outros Serviges 4,118,8 L410,00 JALLBG LALLM 558,20 69,80 §3.01
] YRARSFERENCTAS CORREATES 11.208,00 11. 240,50 120000 | 1£.200,00 100.00
b Institpicdes sen fins [ucrativon 11,200, 06 11.200,00 10.200,00 | 11.200,00 100.00
[LHH Instituiges sen fins Lucratives 11.200,00 11200, %0 11,200,00) 11,20, 0¢ 100,00
05 DEFARPANENTO DF MMINTSTRACRO (RBANFSTICA 1.960,503,00 | 1,489, 658,87 LAGO.GSR7 | LOLMG6| 90403 WE06M| 15IME L 0
0501 DAJ-DIRECHO T AROTO 160.060,00 | 147.%44,5% WIs 5 MLIM| 10154 AR AR | el
0t DESPESAS COM 0 PRISOAL £5.290,00 10.08,17 00917 A0BIT| Sh0p | 5.240.8 80,43
0wt Remmeragdes ertas o Peraanentes W.344,00 .33,1 DA NAMH L60% 16302 66,75
{10104 Fesacal dos Quadros- Regine de Contrato Individua} 259700 B35 BIB| BB M| L0, 8.0
de Trahalho
0010401 | Pessoal dos Juadros- Pessozl en Funges 26,973,4 190,25 DB BB LTS 3.045,75 i1
binin Representagéo
B[4k} Sibsidio de Refeicio 2,067,0 L4 LEgm| LA 568,23 568,23 1.5
01011301y Subsidio Refeigdo do Passeal dos Quadros- Regine 2.067,00 149,77 Lag T LiEm 568,23 568,23 1.5l
de Contrato Individual de Trabalho
010114 Stheidios de Bérias e da Watal 5.904,00 £.807,1 LR 4| LO62| 106,28 i,
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ETIDADE  CK PALMBIA - CANARA MNCIPAL DF PALELA 3
] P 14
/ / IR ! ? 0~/
CLAS3IFICACHD e COMPROHISSOS ASSUNTOS /‘ ' G TE
: - MOTAGA0 COPRONTSSOS | BABCURO !7 ‘ !Z
CORRIGIDAS BYERCICTO TXERCICIOR T0TAL DESTERA “AGA[  NAD SALDG POR FAGAR | ORCANENTAL
chnc DRSCRICHD FUHIROS COMPROMETTEA A DESEES
] 1] i 9 ) () M [(8=3-4))3=1-13in=4-1)| urg
f1011401 Subsidios de Térias e de Natal de Pesgoal dog 5.504,00 4,887,712 L8 4.687,12 1.016,28 1.016,28 §2,19
Quadros- Regine de Contrato Individual de Prabalho
0102 Koonos Variaveis cu Eventuais 0,00 £00,00 £00,00
11002 Horas Bxtraordindrias 500,80 500,80 500,00
010204 Ajudes de Custe 106,00 109,00 100,00
0103 Sequranga Soeial 9.746,00 9,735,483 9,735,483 973,43 10,5 10,57 R
010305 Contribuicdes parz a Sequranga Social 9.746,00 9.735,43 LI 97,8 10,3 10,57 5.00
01030302 Sequranca Social do Passoal en Regine e Contrato 9.,746,00 9.795,43 CNELN YRR N 10,57 10,5 0.e
do Trabalho en Rungdes Mblicas
0103050201 | Caixa Geral e Aposentagias 9,746,0 3.705,43 EIYELTR CE I s LK 10,5 106,57 ny
02 MTSICHD DB BENS B SERVICOS 10479000 | 107,805,482 107.805,42| 10L134,05)  6.004,50 ] 13655, 6.70,3 | 8810
020z Aquisigio do Bens 500,00 500,50 500,00
g1 (utzos Bens 500,00 500,00 508,00
002 Aqisigio d Servigos 14.290,00 [ 107.865,42 0799542 | 100.134,1 630850 13.195,80 | 6L | BB
020204 Locagdo de Edificios 89.290,80 89,285,51 15.205,5)  86.245,52 4,4 §18 5,59
020138 Qutrog Serviges 25.008,00 18,695,560 I6.609,50 ILGB,E 60000 LA G| LD
0562 DIVISHD OE APOLO TECHICO € ADMINISTRARIVD {75.505,00 460.552,18 60.552,10 | 460.52,08 maee2l 13608 8%.17
0 DESPESAS COM 0 PRSSOAL 175.45,00 160.552,18 460.532,18 | 460.582,16 | 15,32, 1  15.362,8¢ %0
0101 Remimerades Certas ¢ Permanantes H3.556,00)  306.06,90 W00 Be0%680 | 00 TN )
s1014 Tesaoal dos Quadros- Regine de Contrato Individual nnana0 | M8 ML N3 e oL 9. 66
de Trabalho
f1E10401 Pessoal dog Quadros- Pessoal en Fungdes AT NI ALY LT LuLB LMLB 58,66
o Representagio 1.188,00 L1 LULL L £,07 8,47 93,69
fioaLs Subsidio de Refeigin 31.001, 00 2.92.5 a5y nass| o wmd| LM 9.0
GIOLE3NL | Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime 3100100 5,5 mRLE nanRl o nmal o L 90.07
de Contrato Individual de Trabalbo
011 Subsidios de Périas e de Fatal 52.944,00 50.m2,52 EmE RmR 1,8 17,8 .68
(1011481 | Subsidios de 2érias ¢ de Matal do Pessoal dos 52,044,00 52,172,582 SETILEY sLm,se 171,48 11,48 99,68
Muadros- hegine de Contrato Individal dz Frabalhe
003 Sequranca Social 12,359,00 64.495,28 6L LGB  TERM|  TeRM .1
6L00 Subsidio Faniliar g Criangas e Jovens L0710 736,88 156,89 736,89 4,1 34l 0.6
030305 Contribuicdes para & Sequranga Social 71.288,00 £3.739,30 B3.798,3 ) €93n 1.549,61 1.549,61 8.4
01030502 | Sequrarga Social do Pessoal en Reging da Canmtrato 71.268,00 £3.738,3 B.I83| aMmY| e TS 89.41
de Trabalho an Fungdes Pibliess
0103050201 | Calxa Geral de Aposeaiaghes £4.934,00 51.391,01 SLALIL SN Tl L 80,38
0L03030202 | Sequranga Social- Reging Gersl §.354,00 §.347,38 f.347,38  6.34,3 6,62 5.6 §3.90
0503 DIVISEC 0B LOTRMMENTS B M1 BLOA0 ) MTUTES ULAUNES | NLITGS | LGNS| 46805 5.6
0 DESPESAS COH O PRASOL BLOB300 1 217,85 LT85 [ M1.7 85 165,15 463,05 3.1
(101 Remneragdas Cartas ¢ Persnentes 207.028,00 04.53390,83 DAL MESNM) 24,0170 LB 9.
0 Pesscal dos Guadros- Reging do Contzato Individial 165.244,00 163,085, %6 6300576 | 163057 | 2u8M| 2. 9.7
da Trahalho
01010401 Pessoal do¢ Quadros- Passol an Tungles 165.214,00 163,065, 76 163.065,%|  163.065,7% LU L1484 .
i Representacdo 2.188,00 1178, % 3.178,08)  2.178, 48 9,12 3,12 §9.50
010113 Subsidio de Refeigio §.467,00 9.8, 0.2, 5,281 168,29 18,20 5.0
GI0L300 | Subsidio Refeicdo do Pessoal dog Guadros- Regine §.467,00 9,218,71 .11, .08, 1t 138,49 168,29 98.01
de Contrato Individsal de Trabalhe
10 Suhsidios de Férias & do Hatal 30.160,00 0.007.48 00748+ 30.00048 152,52 152,52 9.4
01011400 | Subsidios de Périas e de Watal do Pessoal dos 10.160,00 30.007,48 0,007,480 30.007,48 153,12 152,51 99,49
Guadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
0103 Saranga Social 40.854,00 a.mnm RATeR | M) 21%98| 2130 5.4
110303 Subsidic Faniliar 2 Criangas ¢ Jovens 1.441,00 L3304 LM Laiu 1,9 1,96 99,45
010305 Centribuicdes para 2 Sequranca Soeial 3.413,00 .23, 4283980 .48 L 210 %1
01030502 | Seqeranga Social do Pesscal en Regise do Contrato 13.413,00 £1.283, 98 A% ook om0 ame 8,10
da Traalho en Fungdes Piblicas
3102050200 {aina Ceral de Aposeniagtes 3.952,0 32839, DR GRS RV R I B/ K 1! 1.1
0103050202 | Sequranca Social- Regine Geral B.431,00 LRELRH LR RN 6,18 b1t 1.9
0504 LIVISS D2 ELAMRAEHTO VRRRNTSPICO 04.26,00 | 167.2%5,48 WL | 610608 |  %.80257| %05 iR]
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HAEA. DO CORTROLO ORCAMERTAL DA CRSPESA PR CIJ.SSIFICM,M OReiNICA

ENZIDADE (M PALMELA - CAMARR KUNTCIZAL Dk PALMEIA Mo ?
PAG, 1{_
DIFEREHCAS £
CLASSIFTCAQAG DOTA(,‘DES CONPRONTSS0S ASSUHIDOS GRAU DE
DOTM,‘AU COHERONISS0S
(ORRIGIDAS ExeacfeIo HiEAcicIos TOTAL IESPESA PAGA| Ao SALDY POR PAGAR
£inIco DBSCRICAD PUORES COMBRONETION
(1) 2 B3 (¢ (3 (8} M =3 9=0-T ) w=d-T)
0 DESPESAS CON 0 PESSOAL 163,620,001 16L.d1,48 16,1, | 1LM148(  Lagn 5 1.887,52 58.85
it} Remumeragies Certas e Permancnbes 136.381,00 1 134,604, 68 130.64,68 ) 130824 66 1.756,2 1.75,3 5.1
010104 Pessozl dow Quadros- Regine de Contrato Individual 109.675,00 108,413, WBA13,20 | 108432  1261,% 1.261,7 8.8
de Trabalho
pnlnan Pessoal dog Ouadros- Pessoal en Punges 109,875,40 108413, 108.413,4) 108413, 34 1,261, 1.261,76 345
B161L1 fepresentagio L168,00 1.180,03 L1003 2,180,603 X 197 9.6
01033 Subsidia de Refeigde 6.201,00 5.711,53 EMIS| RMTE 83,0 @4 .
13300 | Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quedros- Regine 6.261,00 571753 LI ST EERY) 9347 .2
de Contrate Tadividual de Trabalho
gLot14 Subsidios de Périas e de Hatal 16.371,00 16.313,88 1830388 184138 KN 31 9.9
UI0LL40E | Subsidios de Périas ¢ de Matal do Pessoal dos 18.317,00 18.313,88 16.313,08) 1831338 31 i 59,58
(adros- Regine de Contrato Individual de Trahalho
0103 Sequranga Social 20.248,00 2,116, 80 216,80 | 27.116,80 131,20 13,0 8.5
b10305 Contribuigles para a Sequeanga Social 27.248,00 ,116,90 680 201680 134 13,2 ®.52
01030562 | Sequranca Social do Pesscal e Ragine de Contrato 27.248,00 2.116,80 680 2718680 13,40 131,40 L
da Trabalho en Fungfes Piblicas
03050201 | Caixa Geral de Aposentagfes 0.73,0 11,608, 58 1L.608,35)  Ih.608,58 133,41 123,41 8.4
103050202 | Sequranga Social- Regins Geral L.51,00 4.508,21 LA0g2 450,01 m i §.8
0 MISTCs D2 BERS DB CAPTTAL 40,640,00 5.535,00 553,00 LE00|  3.30500|  35.105,00 3.8
{761 Investinentos 40.540,00 5.53,00 SAB00) 558001 3500800  35.105,00 13.62
EINE] Investinentos Incorpiress 40.640,00 5.535,00 TR0 000 305,000 35.105,00 13.62
0505 DIVISHO OBRAS BARETC. , MABITACAL B ACTIV, EOONMIC 188,356, 00 466,637,717 e80T G TEB| NIBS| ALK | aw
0 DESPREAS COH ' PRSSOAL 451.671,20 £30.161,18 6118 | RIS | 1hede| 125008 .4
il Remmmeracfes Certas o Permancates TG00 [ 357007 O.M,87 | 05T 0T 903 07803 .4
f10:04 Pessoal dos Quadros- Regima da Contrato [ndividual 308,405,001 306.719,50 AL N0sE T 1IN0 1,775, 10 a4
de Trabalho
11010401 Fessoal dos Juadros- Pessoal en Fungdes 308,455, 00 06.119,9 300,709,9;  366.719,%0 111510 1,775, 10 1.4
gl Reprasantagd
flot3 Sthsidio de Refeiglo 19,634,00 17,958,682 199862 ITOESEE0 LEMM 1,614,3% ne
GIBLINL | Subsidio Refelcdo do Pessoal dos Quadros- Regine 19,634, 00 17,354, 62 10.959,82)  17.989,62 L6134 161,38 L4
de tontrato Individual de Trabalho
010114 Subsidios de Férias o de Mata] §1.220,00 50.500,45 §0.900,45 | 50.900,48 319,55 318,55 0.5
0I0i4el | Subsidies dz Féries e de Watal o Pesscal dos 5L,40,00 50.900,45 50.900,45)  50.%00,4 19,55 3,55 99,38
(uedros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
ilix) Sequranca Sociel n.32,0 69.561,1 fRogL el oS RO LT 5.2
(10305 Contribuigfes para 2 Sequranga Social 2.322,00 9.5, 6.581,20 | 69.58L, 2 LML 200, 5.21
11030562 | Sequranga Social do Passoal en Regine de Contrato 2.3, £9.581,2 89.560,01)  69.581,1 3.70,78 LHLH 8.2
da Trabalho ex Fungles Miblicas
0103050281 | Zaixa Geral de Aposentaqdes 65,186,00 63,463,711 LU A T i R O V| R R 1 B 35,80
1103050202 | Sequranga Social- Regime Geral 6.136,00 £.117,50 6,107,500 E.LinR 8,50 18,50 na
02 BUISICAO DB BEWS B SERVIOS 3. 685,00 .4%,5 NA76.5% 10N sud|  ILe9 gAILY [ 5LY
0202 Amisicio do Servigos 3. 685,00 21.476,59 D6 BOGER sxes! e M| aa¥ | LY
{6203 Conservagdo de Beng 14,475,08 §.411,30 §.411,30 6.063,70)  LeATS0E L.A1L30
{20204 locado dg Bdiffeios 22.216,00 19.065, %% DO OGN LTy LN B5.81
1202 Otros Trabalbos Espacilizados
i MNTS1CAD CE BERS DE CAPITAL
01 Investinantos
(ronz Habitagdes
® TRARSFRREICIAS DI CAPITRL
0808 Farilias
U080 Dutras
i DEFARTAMEND0 DR AMBIENTE § INPRA-RSTRUTURAS IB00L 300,001 12.993.006,22 | G.206.87,60 | 19.199.261,82 10.039.837,81) 998.%07,78 2.081.664,19 | 1.083.456,4% | 45,05
060 DAL-DIRECCES B APC10 23,959,00 £27,866,63 5.114,50 BLWLLE ULGNE | 03T o3BT 600 [ 9600
ol DESPESAS COM 0 PR3SOAL 169,951,00 105, 746,58 WEBE0E T L5SECE| A1M7| LIM® 91,9
f10L Remmeragies Cartas ¢ Dermanentes 1¢5,232,00 163,043,18 B3.065,09 | 16308 2188 160,82 99,68
010104 Pessoal des Quadros- Regine d Conteato Individual 75.531,00 4.326,50 WS | Was| L% 1.204,50 5.4
de Trabalho
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HAPR 20 COWTROLO CRCANENTAL D DRSPRSA BOR CLASSTFICACHD DRGANICR

A
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&

GA

IO CX PAMELA - CAEARR WINICIRAL DB FALHELA / l %ma 0
6. 1
4 // 7 N [ @7
DIFERERGAS
CLASSIFICP.@O DUTAQ{')ES CCHPRONISSOS ASSOXIDOS GRAU 1B
DOTRGHD CONPRONISS0S | ERECUCA) W/
CORAIGIDAS EFO MO i CEMIALY T0TAL DESPESA AGR|  MAO SALDO POR PAGAR | ORANERTAL ? 'g (;’
ofoze DESCRIQED FUTOROS COMPROMETIDA DA DESPESA
) {f) (3 4 ] (8] i (B=3-4)(9=03-T](10=4-7)f (11} &) ]
DTN Pessoal dos Quadros- Pessoal en Fungles 15.531,00 14.326,50 306,500 14,326,580 L2050 1,204, 5 il
(10106 Feasoal Contratzdo a Termo 24.108,00 13,81, BB BB 176,25 176,25 0.7
(L310601 | Pessoal Concratado a Terno- Pessoal er Fungles 4,108,100 13.91,75 15,5 19LK 176,28 176,28 non
oL Pessoal en Qualquer tutra Situagho 388,00 32.639,04 30.659,04| 32859, 04 186,36 168,96 "4
LI Representaho 1,439, 00 1.430,36 L4336 3.430,% f,64 B,64 9.1
010113 Subsidio de Refeiio 1.268,00 £.703,% B350 6.703,% 564,10 564,10 2.
01011301 | Subsidip Refeicfe do Pessoal dos Guadros- Regine 6.234,00 5,747, 41 S 5T 186,59 486,54 519
dz Contrate Individual de Trabalbo
DLOLENZ | Subsidio Redeido do Pessoal en Qualquer Outra 1,034,00 §56,43 936,48 356,48 1,5 1,5 1.5
Situzgao
e Subeidios de Férias o do Natal 22.058,00 1.991,63 A58 2918 37 #,37 8,7
01011400 | Subsidios de Férias e d= Natal do Pesscal dos 12.519,00 13,455, 11 1L435,17) 10.455,17 b3,83 63,83 .48
Quadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
(1011402 | Subsfdios de Férias e de ¥atal do Dessoal em 9.53%,00 3,536, 46 9.536,46) 9,336,146 4,5 3,5 W37
Qualquer Ouira Situagdo
ooz Abanos Varidveis ou Bventuais 1.300,00 £56,29 856,28 86,28 13,1 wn .07
Al Boras Extraordindrias La,0 856,20 856,20 £56,20 XA 3,7 1.3
104 Ajudas de Custo 1,0 109,09 105,00
0103 Sequranca Socdal 140,00 31,89, 62 N6 GLe%EI| LM LERRB 554
(10305 Contribuigdes para a Sequranga Social 3.419,00 31,9%, 62 N8%, 6| B6E| LE2M| L5nH 9.4
01030502 Sequranga Soctal do Pessoel en Regine do Contrato 3.418,00 31,896, 62 31.806,62 | 31.89,62 15223 1,522, 954
de Trabalho en Fungdes Piblicas
GLO350200 | Cadxe Geral de Aposentagfes T3.306,00 11.386,17 WG BT 1,519,833 1.319,83 33,36
0103056201 | Sequranga Social- Regime Geral 10,313,00 16,510,435 130045 10.500,85 2,55 1,55 1.9
0 RTISICAD DE BENS B SEAVICOS 37.008,00 32.010,5 514,50 JWEN | NS L] I HE00 | 8.
0201 Aquisinio de Bans 2.000,00 o, u,n Mo L] Lenen 17.0¢
1N Outros Bens L.000,00 30,11 1 H,n 1,639,249 1,689, 29 1.4
0202 Aquisigio de Servigos 35.008,00 3.2, 84 5.114,50 Boud N nuele| 3508 U600 | 69,93
020225 Qutros Servigos 35.008,00 LIRS 5. 114,50 044,38 LA, 1.218,16 354,18 00| B
0602 DIVISA) OE REDE VIARIA 160852200 | 1.472.797,20 365,241,571 1.838.036,77 | L.172.86t,8) N8.324,80) S05.2M0,33 | 2090553 | 6e.3
n DESPESAS CON 0 PESSOAL ROE,00 | 474301, 98 3009 | ML s w580 93,95
n Remuneraqdes Cortas e Jermancntes AILI6T00 | 389.266,34 BO2630 ) BOJ6A | 2066 2247066 9.5
o104 Fesaoal dos Quadros- Regine de Contrato Individual TR0 | 303.509,77 N33 NI 13560031 13.580,3 )
da Trakalho
UI0i0401 | essoal dos Guadros- Pessoal em Funges o0 335, WA HLETT 11602 13580, 1.12
301 Representagio 1.188,00 L149,5 L1493 2.180,53 4 4 u.u
(10113 Subidio da Refaigio 31.669,00 1.7,m nme| nme) s s M.l
011300 | Subsidic Refelclo do Pessoal dos Quadros- Regie 31,689, 00 37,83 L wmLe o sk s 1.
de Contrato Individval de Trabalho
oLotLe Subsidios de Férias e do Fatal 54.730,00 5.85,2 SB[ SN 2| L0040 54,68
01011400 | Subsidics de Périas e de Natal do Pesscal dos 54.730,00 51L.825,21 SLENZN  SLBZL naed 0 20047 94,69
Muadros- Reging da Contrato Indiwidual de Trzhalho :
102 Mhonos Varidvels on Eventusis 15.300,00 10,08, 24 B P W O T T "y 3 n.90
010202 foras Extraordinirias 15.100,00 1t,001,24 L0 ILELIG 4306 409,76 1.8
010304 Hudas de Custo 200,00 260,90 0n
0103 Sequranga Soeial 1. 764,00 064,40 MO0 AN 3TROED|  3.759,60 %.17
010303 Subsidia Familiar g Crisnges e Jovens b1, 00 630,54 630,34 £, 54 20,46 0,45 HRL
010305 Contribuigies para a Sequranca Social 16.523,00 13.913,96 BIBGE, WAL AWM 3N B3
01030502 | Sequranca Secial do Pesseal en Regime de Comtrats 16.923,00 T3.373,86 BIBE L WIEE| 39 350, $5.30
d Trabalho en Fungfes Piblicas
103050201 | Caixa Geral de Aposentaqhes 70,903, 0 £1.521, 45 6152005 6R.3I08 130,95 538095 $5.09
0103030282 | Sequeenga Socisl- Regime Geral 6,020,608 5.851,81 SEELAY AL 168,19 168,19 il
0 MUISICHD DR BRRS B SERTICSS 2188000 264203 SULST|  NBEELI | ISLERDE) 15762 MEELTI| GLBOO5 | 666
0201 Aquisigio de Bang 186.250,00 | 160.56L,54 BULST|  LBRBOAL| 13BN 6646 | BAASE[ 4605100 1 LM
20101 Hatérias-primas e Subsididrias 187,500,00 179.992,01 §.041,57 100.233,84) 1.0807 LS0T93)  SADSR03] 46AE00 [ YL06
017 Perrazentas ¢ Dtensilios 50,00 B1,89 B89 i, 163,11 168,11 W
620121 futros Beng 500,00 47,50 47,58 41,58 12,42 12,42 9.5

3) (1=7/30100)
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ENTIDADE A PALXELA

¥AZA D) CONTROLO CRGAMEVTAL DA DESPESA R: CLASSIFICACAD CRGANICA

CANARA NURICIPAL If PRLAEIA

f_

o R |
) ) / ( DIFERERCHS ’ w/
(LASSIFICACAY DOTAGOES CCNPROMISSOS ASSUMINGS GRAU DE
TOTAGHC CONPRONISSOS | XRCOCHD
(ORRIGIDAS EXERCICI0 HE MDY TOTAL DESPRSA BAGR|  BAO SALDG PR PAGAR URl}hMEI!TAL%(‘OP
cio160 DESCRI(}J]O FUTOROS COMPROKETIDA DA I;ESESL
U [ ] (4 (3l %) M s=i-4)5=3-7iW=14-7)| (1)
0202 Mquisiglo do Servigos 43.6%,00 35,860, 84 B.860,80 )  20.810,m0 L6 2.8, 5000 | 40
0203 {onservacdo de Bens .130,00 26.983,31 18.983,3) 15.002,0 LGOS 19,031,710 1LBIL0T | Ll
020208 Locegdo de Outros Bens §,500,00 §.877,53 8.417,38 5.718,50 b2l 41 3,780,50 L8603 | 61
0 A1S1cK0 DR BRRS DR CAPTTAL §41.41,00 782.002,84 356.000,00 | LIBOTLAA | SALMTM6| 150.3%9,16 | 39748354 61458 | MW
ot Invastinantos ML TLOZBE) 35600000 | LIMOTLGN | BOTME| 1036 WTMEIBH| MRISB | AW
070104 Construgdes Diversas HLALOD| TR0 3600000 LARATREM| BS2L46) 13,06 WA 205 | 8B
17010401 Viadutos, Arruarentos e Obras Complementzres 368,753, 60 116.814,05 10.000,60)  LOVLAI4D3|  H9TIBC,I3) 14.0405(  369.0n4,87) . 0E3E | ST
07010403 | Tlundnagdo #iblica 5.556,00 5.556,00[  5.5%,00
07010408 Sinalizagdo e Trénsite 69.100,00 63,258, 19 .55 16.097,3 JB4LALD TLO0L6T 1906146 ) 66,06
N Byuipanento Bdsico
003 DIVISHO DB ACTRS DR ABASTRCHIENTO E RESIDUALS S6.2000 | S0 AM0STIEY| 9.59L065TO | LTBEMESE| 0350 | 9ROBAM4Y SBHEBS | BY
0 DESPESAS COM 0 PESSORL 1.564.907,00 | 1.504.84,17 LE0ASA 17| 130600717 | 60.139,891  60,130,83 9.16
a: Remuneragdes Cartas e Petpanantes LIT7,00 [ 2,085,984, 32 1.005.964,32  1.085.066,32 1 302,68 301268 .1
01004 Pessoal dos (uadros- Regine da Contrato Individual 02.444,00 | 809,340, MOS0 | 00| ;3| a0 9.5
da Trabalho
01010441 | Pessoal dos Quadros- Pessoal em Fungdes B24400)  $49.340,29 (.40, e 0,30 A BT 0.3
bibIng | Reprasentagio 1,178,100 L1151 L1151 L1151 0,4 f43 §9.9%
foti3 Schaidip de Refeicio 92.769,00 90.225,10 022510, 0.5  2MM| 2589 9.6
1011361 Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regime 92.765,00 36,225, 10 0,305,100 90.285,10 3.343,90 1.543,90 9718
de Contrato Endividual de Trebalho
oo Subsidios de Périas o da Hatal 150.506,00 | 144.24,42 HAMLAZ) M2 626458 6.264,50 3551
01011481 Subsidins de Tériss e de Hatel do Pessoal dog 150, 506,00 144,241, 42 144,040,431 43 §.264,58 B, 264,56 95,64
Quadros- Regine de Contrato Individual de Frafalho
0142 Rbones Varidveis on Eventuais WATEN0 182,731, 8 718 ) 18LI8E | 206 EL9ET6 8.2
110202 Horas Bxtraordindriag §.600,00 0,875,584 007,09 T0L0% 54| 1L 12.704,06 M8
010204 Ajudas de Costo 1.900,60 1.314,83 134,83 151483 §.385,17 g.385,17 19,18
IO Subsidio de Torno 113.225,00 L8, 347,07 100.347,07  100.347,07 L NI 7.4
(103 Sequranca Socdal M350 | 236.125,00 DO BRANM| 623097 6230 a.4
010363 Subsidio Faniliar & Criasgas e Jovens 4.475,00 131841 §38,41 4341 156,59 16,59 9.50
10304 Dutras Prestages Faniliares 1.817,00 181,35 1.151,55 151,15 159,75 159,75 8L.41
210305 Contritwiofes para a Sequranca Social DR 130.049,% 003 [ 03| SOISER| 593,65 6.4
41030562 | Sequranca Social do Pessoal en Regine do Contrato D590 230.048,5 20.049,35 | 2300493 5345|5936 0.4
da Trabaiho en Fongdes Fiblicas
1103050201 | Caixa Geral de Aposentagies 09,286,000 4,0 ULAN L A2 SsTR) S04, .4
0103030202 | Seguranga Social- Regine Geral 18.717,100 15,633, 1 16,633,103  16.630,13 8 8 99.91
0 MUTSICAO D& 3EMS  SERVICOS 19850000 | 026,08 A260.5TE0 | GMTOLIS| LELGOTEL | BOASN| MW B0 | oE
0201 Aquisigho da Beng 196.550,00 | 1804309 199.43097 | IMEABER|  RLAD03|  1T.R06,3 | 126835 | m.5
140102 Conbustiveis e Lubrificantes L5, 08 33,95 33,95 LIRS 1.486,0 1.466,08 Lib
020109 Produtos Guinicos e Farmaoéuticos 26.700,00 15,385, 16 35.905,26)  2L.854,3¢ 4,1 4,041,804 L1260 1 LG
D014 dutre Material- Pagas 16.000,00 15.812,84 15.612,84 8,359, 187,16 T.640,05 LBLH | 50
(20146 Kercadorias para Venda 140.550,00 | 140.350,1 140.350,17 | 140.350,17 159,83 193,83 .86
UG | Aqa He.550,00)  140,350,17 0301 10359,0 199,83 193,83 9,86
(NN Ferramentas & Otensilios 4.000,00 PRIV LN L4 1Ll Less,l BL Lk
hana Outros Bens 5.600,00 4,903,53 L85 LeL BLAT LIER3N LELE | 6h5
202 Amuisigdo d Serviges LUBN00) LSEL2 (| AMEIBE | GMAI0R [ LS| IRAT; WHEB0| WAL |
it Brcarges de Ingtalagies §32.00¢,00 527.899,15 SIT.898,18] 496,553, 50 4.100,85( 35,446,100 3LME2S | LM
a3 Conservagho de Bens 16.330,00 11.038,02 T0.098,00[  59.855,73 SOL98( 1649427 1LML2 | TR0
f20204 Locagdo de Bdificios 14.090,00 13,7075 13,707,56) 13,702,356 62,4 302,44 .0
1208 locagdo de Dotros Bens 8550 s R SRR £925,43)  14,809,85 3.684,42 | 50.0¢
FHIEAE Bstudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria 5.166,10 5,166,080  5.166,00
f2021 Vigilincia e Sequranga 3.600,00 2.590,04 L0 L) Loisgel  LO13,S6 7L.67
panzae Outrgs Frabalhos Rspecializados LMD LEOS.23559| LD6DSTHET S.BMLA0TED| LSBLELLGL  MLGSAL[ 28000, LT6S8 | 1
bkl Facargos de Cobranga de Receitas 268.000,00 48.017,70 MEODID) MEBLDGY 112,500 1L982,30 .Y
120225 futros Servigos 26.500,00 2L.8,4 LG4 2038850 4.676,51 5L 00 HLE L MM
06 (RAS DESPESAS CCRRENTES 14.000, 00 5.502,67 SE2ET RAET) BMTB| B kLR
0602 Diversas 14.000,00 5.502,67 SE2ETE RNEETD BAOTB| MM B30
160203 (tras 14,000, 06 5,502, 67 B50L67) SALEN 093 TR W
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HAFR, D0 CONTROLO ORGAAETAL 34 DESPESA MR CLASSIFICACA) (RGAKTCH

/%

7

EFTIDADE  CH PALMEIA - CRHARR MUNTCIPAL DF ALNFIA
/ / DIPERENN { %
CLASSIFICACHD DOTAGES COMPRONIS3CS ASSUNIDOS : MU 12 W
DOTAGHO CONPRONISS0S | EXECUCHS
(ORRIGICAS BiER:fCTo BiEReTcTos T0TAL DRSPESA PAGA| WO SALDD O0R DAGAR | ORCAMENTAL
tfoieo DESCiIQﬂU FUTURDS CONPRONETIDA DA DESPESE
(L B ] th ) (t M [(B=i-d)(9=3-T [ 0=t} ) q)
0 ATISICHD DF ERNS DR CAPITAL LIB33,00 | 510782417 LITRMAT | GS35AL1  TO.00B83( GLO.MD88 | 449.43,06 | 554
071 Tnvestinentes LIR30 | L107.824,17 LIOTB2AT ) GRS I0(  T.008,83 | EIOMTH0 . 44843006 | S5
(T304 Construgdes Diversis 1.064.833,00 | 1.017.623,67 LOIT.G20,87 ¢ BOS.BAT00( 4700433 | 4°RB5,00| 43LB0TT | B
07010402 | Esgotos 103.600,00 §3.998,59 S.998, 50 MEL,3 LENLAY SLBLEN 40.636,38 | dLE2
(MI0406 | Captagho, Tratanento e Jistribuigho de Aqua 106,508,00[  100.809,5¢ 040,500 516,77 S50 S| e 40
L8 | Ontros B54.128,00)  B20.820,5% BI2.020,36) 403.318,80 3190742 366.409,20) LSOLM| 5T
0 Bquipanento Bésico 113,900, 60 90.135,50 WA TSI 04| 4060780 16.650,8 | BdL56
0604 DIVISko DE GRSTAD 09 ESRACO ROBLICO 260 48,00 | 241908 IBMLE T LI07.00,68 | 2.229.982,08 | Z10.488,57| 43592 23875 | 407
0 DESPRSAS COM O PRSS0AL 752.762,00 708,97, 20 TR T8 BwWm| BT §4.18
0101 Remineragdes Cortas @ Pemansntes £20.583,00 581,457, 17 SERASTAT| RTASLIT| BAGE|  RIBH 0.6
010384 Fessoal dos Quadros- Regine da Conteato Individeal 183.537,00 461,571, 48 LITLOB | 46L.5TL,08( 2196552 [ 2196582 %.46
de Trabalho
Q10LD401 | Passoal dos Quedres- Pessoal en Pungfes 353,00 46157108 UELSTLO0B[  46LSTLO8) L3S 2L3ES,9 6,46
lan| Representagic 33,00 362,% 383,58 32,56 0,0 it} R
004113 Subsidio de Refeigio §3.629,00 16.497,87 4787 549787 A3 TN 6.3
01011361 | Subsidio Refaicdo do Pessoal dog Quadros- Regine 53.829,06 4#8.47,07 LR YA L A Y WK I R I 6.3
de Contrato Individual de Trabalbo
ot Subeidios de Férias o de Hatal 82.954,00 79.025,2 W%, 9056 8B M 5.3
01011401 | Substdios de Férizs ¢ de Natal do Pessoal dos §2.834,00 79.035,26 W05, W5, LTl LAmM 953
Quadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
0102 Bbones Varifveis ou Eventuais £.500,00 §.165,45 G648 BA65d5, 23455 L35 n5
o120 Horas Bxtraordindrias §.500,00 6.165,45 6.165,85) - G15450  LM,S5| 033455 10,53
0103 Sequranga Social 126,00 [ 153166 15.380,66 ) 15380660 &30, 8.30% 8.a
110303 Subsidio Familiar a Criangas ¢ Jovens 1.764,00 2,505,08 L305,080  2.565,08 258,92 ALY 90,53
010304 futras Prestages Famiifares 1.39g,00 L35 LLsE Lo 0,48 1,4 937
010305 Contribrigdes para a Sequranga Social 119.523,00 1 11.485,06 LL455,00 | 110485061  4.06788 )  B.067.04 0.5
01030502 | Sequranga Social do Pessoal en Regime de Contrato 119.523,00 111,455, 06 UILAS5,06 [ IIL485,06 |  Q.067%|  8.067M 8,25
da Trabalho en Fungées Piblicas
0103030201 | Caixa Geral de Aposentaghes 109,049,00)  10t.816,06 ILA16,E)  101.816,05)  B.032,9|  1.032,% 82,69
0103056200 | Sequranga Social- Reging Geral 3.604,00 9.639,00 9.639,000  0.639,00 35,00 35,00 59,60
1/ AESICD DR BRS E SRAVIOOS 150.29,00 | 15120785 | 163.2687 | LAOG.BB60 [ L4SB.ENM | WMIS|  TLASTE BLBE6 | BB
G0l Aqisicio de Bens 21,500,00 18.250,80 L2508 1NEM0T) 0| 3.%00,93 651,73 | 8166
(U Katérizs-prines e Subsididrias L.700,0 354,31 854,31 G430 L6 LA, U
20114 futro Yaterial- Begas 3.500,00 31.495,98 L4958 3493, {0 4,02 9.8
paLn Perramentas e Utensilios 1,008,060 I84,58 IR 534,58 5,42 5,42 3.46
Y] (utros Bens 14,300,00 12.805,93 18055 L4200 LA 45,80 IR R
0202 Aquisigio de Servigos 1.506.729,00 | £,493,629,09 18526075 | LETL.OOE0 | LMLIALT|  4.90995] 610483 S4B | G
120203 {onervagan de Beng §.800,00 L2073 Lo amal o L nn
20304 Locago de Ediffcios £6.573,00 17,568, 10 490800 490,00 Lm0 LEN,S0 7.8
030220 futros Brabaihos Bspecializados LBLYGN  Lnsi022)  13LAETS)  LEILISEST) LOOLIOS3) 0040780 eLG465)  snene 8| en
0f TRANSFERENCIAS CCRREWTES 40.680,00 40,564,560 056,60  W.046,60 B0 153,40 W su
04or Instibuigies sem Fins Lucrativos 40.600,50 40,568, 60 0.566,50 | 30.846,60 B 340 20,00 | 8.4
040701 Instituicdes sem fins Lugratives &), 600,80 40.566,60 40,566,60 30,645, 60 13,40 153,40 00 | LU
01 MTSICHD D3 BENS D2 CAPTTAL 30.827,00 | 22.308,7 1061250 | 362081200 2RNTOE| MA5I830| 3004 1WOOMU | 610
076 Investinentos 30.827,00 0 212.308,70 06150 620812 LLYATSE| MOS8 [ e @M | 6
07104 (enstrugies Diversas MO0 a0d.8n 06150 R8I LLBEET| 140.509,89 | 30.4%,43| 10970, .3
(7010403 | Tlundnagdo Piblica 5.000,0¢ {.601,98 0L LT I,00 5,080 L7060 | 540
(7010404 | Pazques e Jarding 10.000,00 §.918,88 3,913, 18 86,72 Lo.ooo,oh  3.903,28
[7010405 | Tnstalacties Desportivas ¢ Recreativas 30.027,00,  190.312,05 DL 09658 100085 MESWS| 36TISEB[ ULI0A0 | L
07010493 | Outros
070 Bquipanento Bésico 1.000,00 1.703,82 LI LIE 4ney e Hal
T Dutros Investinentcs 8.000,00 Lmn Lmam L M) LMD 847
0605 DIVISH) DR SRAVICHS URRANOS LHLEBGM | BIMASA3| LIS L4082 | 3I0N06 | 127967 10023 032,80 | 56
1 DESPESAS COM O PESSOAL 1.586.190,00 | 1.518.543,4¢ LBSOAL | LEASB0 ] 616065 67,646, 59 5.1
o101 Remuneracdes Certas o Poruanantes LOATGL00 [ 11891031 LRI, | LIGOA000 | d8.30B, 89  48.38,89 56.08
010104 Pessoal dos (uadros- Regise do Contrato Individual 95083000 | 813.505,3 G13.095,33 | N30SI | 368367 368367 56,13
do Trabalho
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HAZA DO COKTROLO RCRAENTAL DA DESPESA R CLASSTFICACAD CReICA

V.

(oo

0 2013

ENTIDADE O PALMELA - CAYARA MUNICTBAL DE PALNELA
ﬂlql’hﬁ. 13
/ mrﬁws [
CLASSI?ICP.QEO DOTAQ(!ES COMPRONTSS0S ASSUMIDOS ERAY DE
DoTACic COMPRONISS0S | ERBCUCHD
CORRIGIDAS BiERcleIo axEAcicIng TOTAE DESPESA PAGA[  WAO SALDO POR PAGRR  [ORCAMRNTAL
cfae0 DESCRI(}EU FUTUROS COMPROMETTDA D& DESPESA
] (2 if (4) () (8} M |is=3-e=3-T)[=4-7) (1} &)
01010401 1 Pessoal dos Quadrs- Pessoal en Funges 335.310,00 93,219, 31 VRGN N9 A w0067 22.090,67 5164
D010404 | Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pesstal para 15.520,00 118,00 16,400 76,000 14.744,00)  14,744,00 500
Hovos Postos de Trabalho
il Representagéo ,158,00 L1247 LiAN Ll 15,5 4,5 9.8
010113 Subsidio de Befaigio 12050,00 ]  182.309,54 2095 ULM9,5] 9048|984 9.y
11011301 Subsidio Refeido do Pessoal dos (uadros- Regine 132.151,0 112.309,54 112.309,54] 112,309, 54 1.847,46 §.847,46 R
de Contrato Individual de Trabalhe
oLo1L4 Subsidios ds Férias e do atal WL 160,63, 063,77 160.68,77 LGB LEALR 9.9
1011401 Subsidins de Périas e de Natal do Pessoal dos 162,217,40 160,635,771 160,635,77) 160635, 1.841,23 101,53 .99
(uadros- Regime dz Contrato Individual de Trabalho
a0 Bbemos Varidveis ou Bventuais 97.611,00 80.603,10 B0.603,10 1 0.003,10 [ 1700790 17.007,% g5
110202 Horas Extraordinirias 31,000,00 maLn WL 013,18 1468681 14.886,01 LIAN
IERL Subsidio de Trabzlho Roturno 117600 1,176, 00 117,00
003l Subsidio de Turny 59.435,00 50.489,91 S.409,9L  58.480,51 545,09 345,09 5841
o103 Sequeanga Socisl BL0 48.831,20 MR | MO0 naGOB0| 2.0 9.09
10303 Subsidio Faniliar & Criangas g Jovens 1.380,00 5,957,685 §.957,65 5,937,865 A uh 9.5
010304 Outras Prestales Fanfliares 4,185,00 L1 LMl e 1,4 48 93.80
010305 Contribuigdes para a Seguranga Soeial Jo6L00 23070003 B0 WMy LomeT| LW 9.18
01030502 Sequranga Social do Pessoal an Regine de Contzato 239,661,00 230.702,03 BL02,03 | 230.02,03 1,958, 9 1.958,97 9,18
de Trabalho en Fungdes Piblieas
0103050261 | Caixe Geral do Aposentgdes 218.003,00 16.052,13 605213 216058, 13 1,950,87 1.556,87 .11
0103650200 | Sequrangz Social- Regime Geral 31.636,00 1L.849,90 1.649,90  2L.649,9 8,10 f,10 49,96
) MUTSECA DR BENS § SERVEQOS LTIGSE00 | 1.60.0047 | 1009659 | 2.900.50,06 | LEW.JOEY| G653 WAM| oM | W
o0t Aquisiio de Beng 2.600,00 16.565,96 16,9859 | 1.97,67| 560,04 RETAY | 6
20104 Linpazz ¢ Higiene 3.000,00 1.960,61 1.560,61 2.950, 61 i) 3,3 1,69
06109 Produtos Quimicos & Farmacéuticos 4,100,00 390,69 e AN LM LR 0,21 45
gaont Ferranentas ¢ Utensilios 50,00 114,09 14,8 114,09 35,51 305,91 .42
0212t (utros Bans 15,000, 00 13.500,57 13.520,57) 10,547,530 141,43 445050 L
o202 Aqrisiio de Servipos LEW.SG00 | L63L5LY LIX659 | LOGHD60 | LEIBSSSE)  WABWA| 6900 6.35,55 | 96.16
030302 Linpeza ¢ Higiene MO0 WLBLTE LBLGSY  LAS.ERRT) SHSTOE  LLG00E| L4204 R4 IS
20203 Conservagdo de Bens 3.100,0 §83,52 683,32 AR 1.416,48 1.662,36 IEER R TRV
b Loeaglo de Fdificing 23.645,00 20.640,00 60,00 264,00 5,00 500 9,98
i Oatros Trabalhos Bspecializados L75.000,00)  1.030.495,53 LUBASS,53) LOGOIB 841 AL506.470 46010060 LINLEY | 9548
(20225 futzos Servigos 4.200,00 1,098, 68 4,084, 58 1535 101,32 o48, 48 567,18 [ 8408
] AQUISI@JJ CE BENS DE CAPITAL, 13,500,00 10.686,25 10.636,25 5,141,680 813,715 1.758,40 e | BN
0101 Invastinentos 1,500,00 10.638,25 10.596,25 5.L60 B3TE| 156,40 UL | B
070104 Construpdes Diversas
1701049 Qutros
DM Bquiparento Bisico 10.500,08 3,74L,60 LMLA0 9,740, 60 756,40 756,40 .78
{15 fotros Iovestinentos 1.000,00 34,65 B4, 65 59,35 L.000,00 044,45
0608 DIVGK) BLAY, & CONTROLO Dk UALIDADE DE IWFRA-EST w0 NI mmn) Mmh) wwn| aumen o 1S 9w
i DRSPESAS COX O PBSSOAL JLIW/O0| 1B MWD BLMEE| ST 1T 85,63
il Remineragdes Certas @ Persancntes 20.504,00 | 209.631,26 W63, | MBI 10.8mH %8
010104 Pessoal dos Quadros- Regine de Contrato Individual aLento| 2236, NBeB|) 1B MMt LT 85.63
de Trabalho
0010401 | Pessoai dos Quadros- Pessoal em Fungdes HLE0 202,396, WLIEGI NLBGB| LML LT 8.5
{0111 Representagio 318,00 L1088 LURA nImu 5,12 5,12 59,5
010113 Sbsidio de Refaigio 11.367,00 5,929, 54 SOE9 56 9B LEMME| LM 86,47
LI | Sehsidio Refalgdo do Pessoal dos Quadros- Regine 11,387, 00 5.829,0 LRSS LABS LRG|l L4 B6.47
d Contrato Individuzl de Trabalho
(10814 Subsidios de Périas & de Hatal 3.312,00 3,216,681 W26 B 85,30 85,3 9,70
01011401 1 Subsidins de Férias & de Watal do Pessoal dog #3100 35.126,61 Bl 8.6 85,3 B3, 98,74
(nadros- Regime de Contrato Individual de Trabalho
0163 Sequranca Social 50.834,00 s BV RIS amm3 27608 94.65
p10303 Subsidio Faniliar g Criangas e Jovens 1.712,00 1,395,50 L0598 115, 116,02 416,02 15,00
010305 Contribuicdes para a Sequeanca Social 912,00 46.818 %9 6.8089 ) degles|  2am0r|  2.3a0 %3
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¥APA DO CONTROLO ORCRMENTAL DA DESPRSA PCR CLASSIFICACAD CROANICA

W

IBTIDADE N BALMELA CAMARA MORICIPAL 02 PRLMBLR A mo 2013
rE" 7 | A 20
7 K
DIPERENGAS !
CLASSTRICACAS DOTRGORS COMEROMISS0S ASSOMIDOS GRAU D2
- - DOTACH) COMEROHISS0S | BSCUGHD
CORRTGIDAS EXEACICIO EXERCICIONS TOTAL DESPESh PAGA| WAD SALDO FOR PAGRR  [ORGAKENTAL
elbiso DESCRIQ@O FOTUROS CONPRONETIOA DA DESPESA
(l ] i 4 (5 (8] W E=T-4)[=2-T ) W=d-T7) {1 ¢
01330802 | Sequeanca Social do Pessoal ex Regine da Contrate 19,122,00 16.918,% 69189 4ane9!l 2330 2.303,0 9.1
ds Trabalbo ex Funcdes Piblices
0103030201 | Caixa Geral de Agosentaches 45.545,00 13,15, 9 13.283,93)  43.083,93 1,061,017 1,261,017 35,04
0103050202 | Sequeanga Social- Ragime Geral 3.577,00 3.535,08 155,060 3.535,06 41,94 41,% 9.8
0 MTSICHO DR BES B SERVICOS ,003,00 19,637,50 19.637,50 | 16.482,00;  3.165,50 6.521,00 1  L.:m50 | LS
0202 Auisicio de Servigos £.003,00 10.837,5 19.63,5 ( 16.482,001  3.165,% B.521,00 [ LMBE0 | THES
pint Estudos, Pareceres, Projetes e Consultadoria 13.003,00 19,837, 30 18837500 16482,00)  3.165,50 6.501,00)  3.3E50 [ TLES
iy CERARTANENTE 0R O2RAS, Losis7Ich B CONSERVACR) 2I82.000,00 | Z.647.082,9% 81.361,00 |  2.728.403,%5 | 2.528.200,40 | 13516405 254.006,60 | 118.842,55 | 9687
0”1 DOLC-DIRERGEO B ABOLO 73.681,00 73,306, 56 T 733085 ma ma 9.4
0t DESPRSAS CON 0 PRSSOAL 50.581,00 50.210,50 5.20,50 | 50.20,50 310,50 30,50 way
0101 Remineragdes Certas e Persanentes 42.812,00 2,145 LRI N 67,46 i7,46 9.8
0310 Possoal dos (uadros- Regime do Centrato Individual 32.826,0¢ 282790 AT RN 0.2 0,0 1000
de Trabalho
01010400 | Passoal dos Duadros- Pessozl en Punghes 3.828,00 TR HR LD B0 3LEET, A0 0, 0, &0 100.00
il Repraszatagd 140,00 1.406,88 3.426,88 1.428,48 0,12 0,12 106,80
g10113 Subsidio de Refeigdo 1,034,00 969,29 969,29 969,20 #,11 64,1 3.1
L1130 Subsidie Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regine 1.034,0 169,24 469,29 969,29 i, o4, 11 N
de Contrato Individual de Trabalbo
ot Subsidios do Férias ¢ de Natal 5.521,00 5.518,57 5.518.5 5.518,57 28 48 59.%
0011401 § Subsidics de Férias e de Natal do Pessoal dos 552,00 5,518,571 55,5 550857 14 1,8 5.9
{adros- Regine dg Contraty Individual de Trabalho
(102 Abonog Varidveis ou Eventuais 100,00 100,00 100,00
110204 hjudas de Custo 180,00 100,00 108,00
0103 Sequranca Soviel 7,669,00 7.465,96 T.465,96 1465, 96 03,0 P %
(10305 Contribuigfes para @ Sequranca Social 7.669,00 1.465,% 7.465,9 1.465,96 03,04 n,u %
01030502 | Segurana Social do Pessoal e Regioe de Contrato 7.663,00 1.465,% 7.465,96 1.485,96 203,04 %30 1.5
de Trabalho en Funles Piblicas
(10303020F | Caixa Geral de Aposentaches 1.469,00 1.485,%6 1.485,% 1.465,% 203,04 103,04 .5
0 MJTISIGAD CR BRXS B SERVICOS 23.100,00 23,008, 8 2.00,081  23.0%, 08 12 1,8 0,0
0202 Aquisicdo de Sarvigos 71000 23,08, %8 B.00808 | 23.09,08 19 18 50.59
(20t Locagdo de Bdificies 23.100,00 1.09,08 3.0, 08)  23.058,08 1,9 1,5 o
0762 DIVISHO D2 FROVECTOS B (ERES PURLICAS 103.248,00 | 353003 BETE | AT 1h.40.65 | 23609 G40 | B
0l DESPESAS CON 0 PRSSOAL 58,00 | 365.110,08 Je.lo.08 | ueloe| s03M £.037,92 8.3
00 Remnaragdes Cattas o Persancntes N4.8%00( 389970 No.4w A2 WAMW 42| ASUH 133,58 9.8
0101 Poasoal dos Quadros- Regine do Contrato Individual 203,83, 220,568 80 200.508,80 | 205,80 280,20 181,20 %.n
de Trabalho
01616401 Pessoal dos Duzdros- Pessoal em Funges 103,836,100 10,988,100 220.908,80)  220.338,80 LA LML .0
010109 Pessoal en Qualquer Gutra Situaglo 18,135,00 8.981,% LI LR 147,65 147,65 9.4
Din1L fepresentagio 210,08 L10 LIS LML 9,09 5,0 99.58
(10113 Subsidio do Rafeicho 17.567,00 15.641,01 1564800 15.680,00) 19598 1.925,9 8004
piLnt | Smbstdie Refeigio do Pessoal dos (uadres- Regine 17,567,008 15.641,0L G601 LAt 0l 195,00 1Inp 8904
ge Contrato Individual de Prabalho
01914 Subsidios de Férias e de Hatal 42.202,00 21975 L9735 4219739 [R33 4,68 0wy
G1011401 | Subsidios de Férias o de Watal do Pessoal dos 12.202,00 LYRVIS] £.19,3; 407,35 4,65 4,65 9.9
(uadres- Reqine de Contrato Individual dz Trabalho
0162 Abongs Variavels on Zventuais 106,00 k(! n nn 69,20 09,8 0.1
016242 Horas Ratraordindrias 169,00 0,7 0,1 0,0 £9,28 89,1 W
0103 Sequeanga Socdal 60.116,00 59.081,9 59,061,950  BO.0B95|  L.0M05| 103,05 9%.28
010305 Contribvigdes para 2 Sequranca Social 80.116,00 59,08,9% 50.081,95 | BROALOR| 103405 103408 %.2
01030502 | Ssquranga Social do Pessoal en Regine de Contrato 60,116,00 59,001,959 53.001,95 |  BO0RLYS| 103405  1.034,08 %2
d Trabalho en Fungdes Piblizas
9103050201 { Caixa Geral de Aposentages 5L, 00 52.380,80 32,300,881 520,08 5,1 957,11 9.2
0103050282 | Sequranga Social- Regime Geral 6.83¢,00 8,761,01 806000 67600 18,93 76,8 .47
] BUISTCHD DR BBHS B SERVICOS 14.100,00 8.150,03 8.150,03 TORGL| B89 TOTLYM|  LIMA | W8
i Mpisigio de Bens 1.000,00 35,30 319,80 319,80 £80,20 80,20 1.9
(HIW futzos Beng 1.000,08 319,80 3,0 KEN 880,20 680,20 i)
0202 Mpisigio da Sarviges 13.100,00 7.030,23 e e ST eI L4 | R
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WABA D0 COMTROL0 ORGAMENTAL DA DRSPESA R CLASSIPICACHO CReRIC

ENTIDADE  CM PALMELA - CANERA NUNICTZAL T FALNBLA / 02001
/ iyt
4 L
! { DIFERENCAS |
CABSIFECAGHD D0TAgES CCHFRONISS6S ASSINIDOS / GRAU 08 k)
BomAghY COUPRONISSOS | EAgCigho
CORRIGIDAS 4 HORD) ziRefcies 2018, DESPESA PAGR| MO SRLDO FOR PAGAR  |ORCAHENTAL
ofotso DESCRI{;@U FUTOROS COMPROKETEDR DA DESPESA| f*
(1) {2 (3 (4 () {8} B [EE=3-4g)00=3-T)[{0=4-7) 11} g
i (onservaao de Bers 10,000, 00 5043, 1 0.045,24) LML 3IS676) 42,180 L | SLE
daeald Estudos, Pareceres, Frojetes e Consultadoria 2.000,00 2.000,80)  2.000,00
124215 futros Servicos 1,100,00 986, 8¢ 96,99 95,9 113,01 113,01 ERE
{1 HEISICD DB BENS DR CADITAL 14.008,0 B.04,24 BUOGLM | T840 588276 1LSLE0) B8 | 1.63
am: Tnvestientos 14,000,00 B.047,24 o) T80 5MR%6 LBLED) M8 | 1.8
mi03 Eificios 10.000,0 7.186,4 TIB6M | LEOT0|  2B3D6|  BALZE0|  5B8 | 1887
UT006301 | Instalacdes de Servigos 10.508,00 1.5, LIS, LESTAN LAILTE) BILLEE) S%E8 1007
AN Fquipanento Bisico 4,000,00 161,00 861,00 BSL000 L3000 313960 150
(703 DIVISED OB Logismc LIGEM ] 2188.40,0 8136100 | 2.260.708,02 [ 2.076.004,73 | 11685098 | 29.27,27| 11242, | .05
0 DESPESAS 00N O PESSOAL L230.578,00 | 1.167.964,95 L167.964,95 | 1167560 95 |  70.613,05|  70.613,05 0.3
oot Remmneracdes Cortas e Permgnentes 930.063,00 ;021837 S2,183,71( W02.063,7E| 2neM | 20.899,% g0
010104 Peasoal dos Quadros- Regine de Contrato Individual TLONO | 703.72,90 WM AT ATl 1.2, g.60
da Trahalho
V1010401 | Resscal dos Quadros- Pessoal en Fuagles nLu ML WL MAT0 manup o 029,10 51,60
I Representacio 1.169,00 3.150,4¢ 3139460 D.1504p 5,54 9,54 §2.56
010143 Suhsidio de Refeigho 5. 268,00 T.650,77 T6.650,77| .50, 10,3  B.ELLB 8.9
01131 | Subsidio Refeigdo do Pessoal dos (usdros- Reging §5.263,00 16.650,11 .60, TT RS0 BT R0, B.89
de Contraco Individual de Trabalho
foiid Stbetdios de Périas o do Matal 120.596,00 119.620,59 119.620,58 | 19.620,38 | 14| 197542 9.3
H1401 | Subsidios de Périas e de Watal do Pessoal dos [2L.598,00  119.600,58 119.620,58(  119.620,58  Lamsa2|  19m,42 O
{uadros- Regine de Contrato Individual de Trabalho
oo Abonog Varidveis ou Rventuais 120.027,00 f0.49, 3 8043937 | B0A9,37( 3087631 20.507,63 g0
020 Horas Betraordindrias 56.900,00 11.384,01 364,07 L3607 L8 3Tl N L)
blband hudas de Custo 190000 1,657,012 Lestor) LT, unmn 12,9 il
0621 Subsidio de Turno 59.227,00 57.418,28 L4828 SR8 La0RTZ LE08 T 36.95
03 Bequranca Social 188,468,00 |  185.36L,87 185.360,87 [ 15.31,87| 3MHE 813 8.3
(JUEE] Subsidio Faniliar a Criangas & Jovens 5.115,00 4,959, 4 LY LI H 161,76 161,76 3.0
0L0304 Outras Prestacles Familiares L.250,0¢ LULB Lunag LM L 11 .78
010305 Contribuigdes para a Sequranca Social 182.123,00)  179.16,3 19.061,35| IM6L3 | 296,65 296168 8.3
0100502 | Sequranga Social do Pessoal en Regine de Conbeate 182.53,00 )  179.16L,3 1M9.061,35| 1M.6L,35 296168 | 236165 9.3
de Trabalhy e Funpdes Piblicas
0103050201 | caixa Geral de Aposentagdes 583,000 17678, LGN 1TLEME, 340 2904660 2,904,686 9.3
(103050202 | Sequranga Social- Regine Gerel 7.540,00 7.483,01 ERLER) | I 5,9 56,39 9.1
i HISTCHD DE BES B SERVIGHS 1.016.700,00 [ 976.459,92 S1.361,00 | LOST.B20,92 | GAB.STER QD08 | ML) MWTIR® | 8547
020 Aqiizicdo de Bens 668.300,00 | §31.622,8 SL36L,00 1 TGI8 SMOSELO | WA WM UL | B
020102 Conbustiveis e Lubrificantes £60.000,00)  4M.LM BLIGLOD|  SILASLAA) ASILAL) BS.OR16)  SAATR MM | MG
1201l Haterial de Consume Cliafce 100,00 100,00 100,40
12 Haterial de Transporte- Pegas 165, 100,00)  363.550,67 163.550,87)  Wo.004,11  LB49,33)  10.095,89) 1050656 | R4S
s Farramentas ¢ Dtensilies 1.100,00 134,18 834,75 8,3 185,25 811,61 Mo, 36| 440
LYY Qutros Bens 22.000,00 19.345, 5% 19.95,55  1L.%e78)  nes4 s aml o LT LAY
0202 Amisigio de Servigos e.400,00 | MLEVL MLEMI | DOS65 | 676289 60403460 aL.EH05T | 90.0
126203 Conservagie de Bens 06.000,00)  304.263,01 WAI60,30) DS0ENE8E LA30EY| 53,18 NS 8L
f26208 Locagio de Outrog Bens 100,00 51,0 51,15 nEs 1,75 15 35
f2e Transgortes 15,900,0 13.150, 44 U044 ILDIAL Lo Sal o 2.208,00 EE R LW
(20225 Outros Servigos 71.300,60 i4.105,11 WG IS5 L8] ILEd4 895 | Gh6l
i NOISIGH) DB BRNS DE CRESTAL 50.900,00 44.002,15 Q.002,15) BRI RUNES W8 480,00 | B
a0l Tnvestinentos 50,0000 4.002,13 H00,15 | 30815) 508785 1081785 490,00 | MI6
G70108 Haterial de Transporte 46.060,00 WA40,5 MANSY BRSO SSLAT AT R
(AN Bguipanente Bésico 10.000,00 3,554,627 958,80 .6 45,38 405,38 9795
08 DEPRRTRUENTY) DR CULTURA & DESPORTO 3.334.%07,00 [ 3,135,087, 35 000,00 | 3155.087,35  3.00.70,87 | 199.819,651 ALAMS13) L4548 | 635
001 IKD-DIRECCHD § 40010 §1.003,00 50,m,11 N . 4.8 .8, 9.3
o DRSPISAS COH ) PRSGOAL 51.003,00 HIRERY 0.7847 5.7 4.8 4.8 50.%
bilig Remmeragdas Cartas o Pernarentes 12,820,00 12,643 8¢ 2608 D8R 176,16 17,18 55.59
10104 Besscal dos Quadros- Regine de Contrato Individual 32.828,00 RN R R 81,5 b4,58 5.4
de Prabalho
01010400 | Pegsoal dos Guadros- Pessoal en Puagdes 12.818,00 nawg KFRTEN H AR Y B,58 §4,58 T
i Representagio 343,00 3,439,682 140,600 A6 94 1,3 8.1
1
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HAPA ) CONTRCLO ORCAMEVTAL DA DESFESA POR CLASSIFICHRES RGiNTCH CbL/

CAMARR UVICIPAL D2 PALNBLA

a

W

ENTIDADE  CH PALMELA
, ey M)
/ M
DIFERENCAS
CLABSIFICACRO DOTAGCES CONPRONISSOS ASSUNIDOS v } GRAY DB
DOTAGAD COMPADHTSSES | EX2CUCRO
CORRIGIDAS BERCCT E3BRCfCToS T0TAL DESPESA FAGR|  MiD SALD0 POR PAGAR  |ORCAYEHTAL
(0150 UESCRIﬂﬁU FUTOROS COMPROMETTDA DA DESPESA
¥ i B3l i ) (6 M 8= 3-0i3=3-T3 10=4-7) (1) a)
01113 Sthsidiy da Refaigio 1.034,00 52,2 92,3 §52,2 IW]] b1, 7 9.0
01011301 | Subsidie Refaicho do Pessoal dos Quadros- Regine 103,00 952,21 §5,11 552,21 8,7 61,70 Q.0
de (ontrato Individual de Trabalho
il Sibsidios de Férias o do Hatal 5.519,00 5.518,57 §E85| 589 0,83 0,43 55.99
(1011401 Ssbsidios de Férias e de Hatal do Pesseal dos 5,519,00 5.518,37 5.518,5 518,57 0,43 1,43 19,98
Quadros- Regine de Contrate Individual de Trahalho
0102 Bbones Varidves o Eventuais 100,00 16,56 16,56 16,% 83,4 83,4 16.5
010204 hjudzs de Custo 169,00 16,56 16,36 16,56 R 13,44 16,56
0103 Sequranga Social 8.173,00 817,79 BUIM | Rl 55,2 55,2 0.3
(10305 Contribuicdes para a Sequranga Social 8.173,00 ERIAL CRVEI R A ] 55,2 55,2 9.3
0L0X5E2 | Sequranga Social do Pesscal en Regine ds Contrate 8.173,00 ERIVA 107 BN 5,2 5,2 9.2
g Trabalho en Fungdes Piblicas
0103930201 | Caia Geral de Aposentagdss 8.173,00 LU L n o anm 55,2t 55,11 9.3
be0z DIVESHD Db AOGE) CTLTURAL 1036.236,00 [ 9%9.284,53 0.5 G652 ST 1060948 g0l | S0l
i} DBSPESAS COM 0 PESSOAL 526,529,00 506.032,26 506.032,28 | 50603228 | 2089672 |  20.B%6,7 %.03
(41 Remmeraedes Certas e Farmanentes AT43,00 | 402.296,3 H2296,3 | 0206330 16| 15148 5.3
016104 Pessoal dos Quadros- Regine de Contrato Individual 52,0 34,2 NALB0 [ U 120750 123,75 5.1
da Trabalho
Q101040 | Pessoal dos Guadros- Pessoal em Fungdes W0 LD HLUSD MLLE0 10098,05  12.399,75 %6.19
o Dessoal en Regine de Tarafa oo dvenge §.060,00 6.036, 0 b.036,64|  8.036,84 10,16 3,16 9.2
9111 Representagio 110800 L1788 L0008 L1, 5,12 9,12 9.5
10113 Subsidio de Refeicio 29.967,60 .38, BIBAL| BIWA|) L5856 1585 W1
U10LE30L | Subsidio Refeigfo do Pessoal dos Guadros- Regine 29.967,00 w.3m,4 VIR A B U B .t W
de Contrato Individual de Trabalho
10114 Subsidios da Férias e de Fatal 53.674,00 52.558,84 SO0 SIS Luseei  Lus06 IR
01011401 | Subsidios de Périas e de Matal do Pessoal dos 5%.674,00 54,558, SLEE0E| LS| L0060 L.iis(8 .92
{adros- Regine de Contrate Individual de Trabelho
0102 Hberos Variavels ou Evantuais 2.455,00 B3 Banl nwn) sBLA| 5E% BL.55
19202 Foras Bxtracrdindriss 2,500, 00 18313, B33 33,3 L9666 416668 £1.38
QE305 Bbony para Falhas 1.548, bi 1192,2 Ll ImLay L5 LN §2.9
f10211 Subsidio de Turno 1.207,00 L0807 Loe1r Lt §,8 B8 0.
il Sequranca Social B1.043,00 8.532,33 60.532,23 | &5 59,m 56, 5.3
41030 Subsidio Panfliar a Criasgas ¢ Jovers 1,056,00 1,043,101 LU0 L 12,0 1,5 %
010304 iuteas Prestagles Fanilizres 714,00 654,44 f5d, 28 654,28 3,7 50,12 9164
016305 Contritwighes pata a Sequrana Sovial T9.0m,00 .04, 0 WAL 88,8 434,06 13,06 R
01030502 ; Sequranca Social do Pessoal en Reging do Contrato 19.213,00 7.3, A 8.8, 438,06 133,06 9.4
de Trabalio en Fungdes Piblicas
0103030201 | Caixa Geral de Aposentaches 17.519,00 .40, % meLe Ny 17,62 1,6 9.9
(103039207 | Seguranga Secial- Regine Geral 176300 1.342,5 L2560 L3456 0,4 0,4 76,15
[} MUISICAD DB BEAS 1 SERVICES 124.993,00 | 150,902 42 150.502,40 ) MO.29970) M09S 826 LE0LE | &
(201 Aenisigio do Beng 10.450,00 8.255,25 8.9528)  TAELGE| 21075 1M 1935 | 6.4
DHE Conbustivels e Lubrificantes £.500,00 L057,04 LT 3645 H29% L0 13,5 TLE
{20103 Hirigdes, Ruplosivos e Artificins 1.500,89 1500, 0 L0000 LasE,00 100,40
(20115 Brénis, Condecoragdes & Ofertas 1,750,060 LTA0,00 1.750,00
§on Outros Beas 2.700,00 148, L4020 481 n,m NN 92,9
020 Amuisigdo de Servigos 164,580 12601 W6TIT) ML008 | 2189583 2250492 603,08 | 8632
i Limpeza e Bigiene £.200,00 5,725, 4 570,44 LTI iM,5% 418,60 LU B
i (onservagio de Bens 5.000,00 L4310 Lag ) Lasdel e 0 L6IL6 W | w5
e Locagdo de Edificlos .523,00 19,915, 1§ .95, 16 10.915,18 1M T8 9.9
§28 Locagéo de Qutrog Bens 4.500,0¢ 186803 IR P W T N B L 9 LR TR
jg Transportes 1.500,00 L075,00 L0508 L.0s, b 435,00 495,00 0,0 4100
1216 Senindrios, Exposicdes e inilares 3.500,00 10,00 46,40 00 20,00 260,00 1.60
120238 Vigilaneia e Sequranga 150,00 20,545, 46 35,46 194,08 554,54 554,54 97,64
020225 futros Serviges 91.420,00 73,618, % 19.618,9€) 79618860 ILOOL 4] 11,8010 .
04 TRANSPERRCLAS CCREENTSS 139.608,00 | 12789950 LTG50 L0 L9080 11908, 5148
o Inatituides sen fing Luerativos 139.608,00 ) L7885 127.869,50 | 1208950 11,809,50 | 11.%08,50 514
040701 Tnstitaigdes sen fing Lucrativos 139,508,000 189,50 127.096,50[  12n.m8, 500 Lh.508,500  11.508,50 148
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CANARL MUNTCIPAL D3 PALMFLA

DNTIDADE  CM PALMELA - o
g, 2
]
‘ : v 1
/ DIPERERCAS ,
CMSSIFICBQ?.O DUTﬁQ[')ES COMPRONTSS0S ASSUMIDOS / — (RAUIE
: - ﬁomﬁn COMPRONISS08 | BAECUCAD W
(ORRICIDAS EXERCICI0 EXERCICTON TOTAL DESPESA PAGA|  HAO SAL00 BOR EAGAR | ORCAMENTAL
tdn1ga DESCRIQF]D FUTURGS COMPRONETIDA DA DESPESA
i ) () (4} (3] i) M= =20 0=4- 73 ) q)
0 KUISICi0 DB BEBS DB CAPTTAL 54.156,00 5415, 13 SLISGEI | SLOBRS0 .00 TT|  B.0TI0| 30853 | S0
0701 Inmestinantos 54, 156,00 50.15,23 SIS BLOEBSO(  AROCLTT|  4.06T00 306533 | 46
170209 Edificios 94.156,00 LIRLIIA) MU SLOes 00| M0 B0 0653 |
VT0L0302 | Instalagdes Desportivas ¢ Recreativas 34, 136,00 515,23 SLI R LOGE0| 400077 4306700 065,30 506
0 TRANSFERENCIAS DR CAPITAL 100,350,001 100.306,20 100.306,18 | 108.306,10 3,9 LR w5
0§07 Instituirdes sen fins Lucrativns 100.350,00 | 100,308,10 10030616 | 100, 306,10 LR 43,5 9.5
0Bl Tnstituighes sem fing Locratives 100,350,001 100.306,10 108,306,101 100,306, 10 3,90 4,9 89.56
(403 DIVISHD DR DRSPOREG 8920300 B12.907.1 a.000,00 | BRI MLWTAR| BINY| WESER| LS | e
)} DRSPESAS COM O 2RSSOAL 135.485,00 | 130.305,4 005,46 | 103546 5AMSH| 5IMH 56.18
oL Retaneragdes Cartas e Permancntes 100.355,00 [ 10.365,19 108.385,19 | 108.385,19| 1.96981|  1.969,81 8.2
010104 Pessoal dog Quadros- Regina de Contrato [ndividual 091,00 w125 WI2s| Wz 854,40 854,49 9.8
de Trabalho
0610401 | Pessoel dos Quadros- Pesscal en Pungfes 14.977,00 14.120,5 LS 132,51 i34, 49 §54,49 3.0
finar 2estea] en Reqinz de Tersfa ou Avenge 13.033,00 15,612, 60 15.002,60] 15,012,850 12,40 1,40 .52
i Subsidio de Refaigdo 5.484,00 5.37,39 LR Y I 114,61 116,61 .
01081301 | Subsidio Refeiglo do Pessoal dos Quatros- Regine 5.484,00 5.561,1 IELITEE R 115,61 11,61 .4
g Contrate Individual de Trabalbo
010114 Subsidics de Périas o da Matal 14.969,00 13.892,49 13.882,60|  13.982,8 96,31 386,31 .41
01401 | Subsidlos de Férias e de Matal do Pesscal dos 14,869,00 13.882,69 13.882,69  13.882,60 86,3t 386,31 5.3
Quadros- Regine de Contrate Individual de Trabalho
0oz Hbonos Varidveis ou Bventnais 1000, 00 9,10 949,10 4,10 LR 50,90 3.9
010202 fioras Estragrdindrias Lo, 0 949,10 43,16 3,10 50,50 50,80 4,0
(s} Sequranga Social 319,00 0.871,17 nmny, o nemi L LIER 8.91
110303 Subsidia Pamiliar a Criangas e Jovens 62,00 216,28 146,18 18,2 15,12 15,72 34.00
110304 Qutras Prestaghes Faniliares 3,204, 00 1.41,4 LALE LML 1,5 1,5 9.9
(10305 Contribuigtes para a Sequranga Social 20.664,00 158,40 5340 1NESAT) LW 3108 84,60
0030302 | Sequranca Social do Pessoal en Regize de Contrato 20.664,00 11,5841 SUYEIE (N A . R T N 84,80
de Trabalho em Funges Biblicas
GL03030200 | Cafxa Geral de Aposentagdes 20.864,00 153,41 SERYERS] B R Y A T 1| B ATV £.50
0 BUISICHD DR BENS B SERVICOS 50.083,00 .79, B2 BIBM| WAIE| 109998 640,85 | 13
001 Aquisicio de Bens 1.450,00 112,34 my mu L3 130 (]
020115 Prénios, Condacoragdes e Dfertas 1.250,00 120,000 L250,00
012 (utros Bens 200,08 12,3 113,54 112,34 87,06 B1,08 56.47
0202 Aqisicio da Servigos 46,633,00 39.656,38 065,39 | .08 EIGE| L6687 BE | 8.0
0 Conservagd de Bens 1.493,00 1.493,00 1.493,00
20204 Locagdo de Rdiffcins 2.540,00 15.94,0 B0 B 00508 2.005,% i
020210 Transportes £.000,00 i.000,000  1.000,00
020225 futros Sarviges 12,200, 00 13124 PR O X R R TR B 1 640,25 | 76,12
0 YRANSERRENCLAS {XRRZNTES 16.415,00 | 106.532,9 2.000,00 1 165529 06529 0.Bm05| 638205 6.5
(403 Adninistraio Central 3.750,60 3.750,00 00,00 370,00 100.00
{40301 Istado 3.750,00 3,750, 00 LB000 1S, 00 100,60
007 Tnstituides sen fing Luctatives 112.665,00 | 102.762,95 20.006,00)  122.782,95 | 100.7M1% |  9.882,05 9.882,05 0.5
U Instituiedes sen fing Lucrativos 112.665,00)  102.782,%3 w000,000  LLILYE 006 LEL0S| .60 L
% aimsiocs 524,000,001 524.080,00 §24.000,00 | 524.000,00 100.00
@501 Sociedades e (vase-Sociedzdes ndy Financeiras 524,000,00 524.000,60 S24.000,00 | 5ad.003,00 100,00
Q5101 Piblicas 524.000,00 524.000,00 524.000,00 | 524.000,00 100,00
03010101 | Empresas Piblicas Municinals e Intermmicipais 524.000,00[ 524,008 00 524.000,00)  524,000,00 16,00
07 ASICAD DE BEYS DR CAPITAL 1.800,00 1.800,00 Le00,00 )  7.300,00 500,00 500,00 | 93.59
0701 Investinentos 1.800,00 2.400,00 T.E00,00 1 7.300,00 500,00 500,00 | 93,50
070104 Comstragdes Diversag 7.800,00 7.800,00 T.E00,00 ) 7.300,00 500,00 0,00 | 8.
V010405 ¢ Instalegles Desportivas e Recraativas 7.800,08 1.900,00 L 500,00 500,00 | 53,5
] TRANSFRRINCIAS DB CAPTTAL 4.500,00 4.500,08 £.500,00 ) 4.500,00 180,00
0807 Institiodes sem fing Tneratives 4.500,00 4.500,00 4500000 4.500,00 100,08
60701 Instituiqdes sen fing Lucratives £,500,00 £.500,00 4,500,000 450800 1000
0804 CIvISi DR BIBLIOTRCAS unem 0| 9iLoed,m LY | NEEWAL RGN BT SEINGE | 9656
i} DESPESAS COM O PRSSOAL, L0 70350, O30 [ TIBM| 183m85 | 13308 9.16
et Remineragles Certag & Pemanentes 593.985,00 | 590.381,87 S0.ELET | N0HIET|  B.03,03( 8.6, 9.5

i) [11=7/3¢ 1)



ENTIDADE G PALNELA -
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CAMRRA MUICIBAL DE PALNELA

“

fm——

by

020
6,

7
DIFERENCAS
CLASEIPIOGHC BoTaghas CONPRONTSS0S ASSTAIDCS GRAD BB
Dumcio CONFRONISS0S | ERECUA)
CORAIGIOAS ERRCIcI0 B{RCICIOS T0TAL DRSPESA 28ch  WAO SALTO POR PAGAR  |ORCANERTAL
ginco DESCRICHO TUT0R05 CONERDHEETOA DA DESPESA
{1 il i i (5 {8} I E=3-4R3=0-T)|(=d-7)| (1) g
(10104 Pessoal dog Quadros- Regine da Contrato Individual 1%8.000,00 | d72.808,82 Mo | 28992 5018 518058 9.0
de Trabalho
CIBLOANT | Pessoal dos Quadros- Pessoal e Fungfes 48.000,000  410.809,2 42.81%,00)  O0.818,81)  S00,16)  5.160,18 9.9
HANY Reprasentagds 182,00 11,48 181,48 182,40 0,5t 0,52 i
o3 Subsidio da Refeigio {1.334,00 .90 FIR KR (08P N T T I I B L B 8.9
VIS0 | Bubsidio Mefeigdo do Pesscal dos Quadros- Regime 11.33,00 17,998,713 EFCEEIEY I E rk B I | I 31,93
dz Contrate Individual de Trabelho
(ULt Subsidios do Périas e do Hakal 19,469,00 79.381,84 T84 79,388 87,16 8,16 9.69
(1611400 | Sobsidios de Térias e de Matzl do Pessoal dos 19.469,00 19,3800 190,64 79.381,84 £1,16 07,16 3.8
(uadros- Regine de Contraty Individual de Trebalho
(142 Abonos Varidveis ou Bentuais 1.50,00 259,86 259,86 neee| LU 13U 159
010202 Borag Bxtzaordindrias 150,00 £3,63 83,63 83,61 666,37 £46,37 IL1
11025 Ahono para Falbas £48,00 15,4 175,43 17,83 812,71 tn,n 0.6
0103 Sequranca Sogial 123.009,00 (  119.709,4L LR o T v 330,59 .25
01030 Subsidio Faniliar a Crianges ¢ Jovens 7.956,00 1.708,3 1.706,38] 7,706,310 218,62 15,60 96,36
T30 futras Prestages Faniliares 1,0 L3, L LB 3,3 1,3 .16
(10305 Contrifigdes para a Sequranca Secial ma. 00| 0293 108,293 | 002933 279,87 201,67 5.5
(1030502 | Sequranga Social do Possol en Regive de Comtrato m.o e 0193 105.219,33 ( 100.29,33|  2.790,87 2.781,67 §1.51
da Trabalho en Fungdes Piblicas
0103050200 § Caixa Geral de Aposentagfes 101,506,00 99,144, 56 044,660 9144660  nTeL3| DLIALM i1
0163050202 | Sequranca Social- Regine Geral 10,193,00 10,074, 61 000,60 L0167 0,3 W43 ]
i2 MUISICAD OE BEDS 3 SRRVIGOS S4.165,00 [ 200,730,69 00.730,65 [ 152000 143435 | 10048 | 55105 | 918
b0 Aquisigdo da Bens 16,950, 00 16,867 54 1686754 | 115081 20804 L5008 L0763 | WM
120118 Liveog @ Dovmentagho Técnics 190,00 15,20 16,20 16,20 R 83,80 16.2)
020120 Haterizi de Zueagdo, Cultura & Recreio 18.190,00 16.527,91 WS BT L0 LD LB e
HIN Qutros Bens 640,00 m4 8 4,9 LAY a11,0 WA T
0202 Aquisindo de Servigos 1052500 [ 183,863,1L 193,963,011 | 18106018 | 11389 | 1405482 2.80,03 | 9.5
baeanl Ercargos de Instalaghes 41.800,00 36.042,04 04004 LT 1) 100,03 L0 T
faeanz Linpezz e Rigiene 48,850, 00 48.042,56 48.042,85)  47.983,90 it g, 10 596 W8
42020 Congervagio de Bens 0,0 200,80 a0
janand Locagdo de Rdiffcios §,85,00 .21,40 LILE) 26150 340 340 9.9
janale Vigilaneia e Sequranga 86.000,00 86.560,06 BE.SE0,06) 6017260 L34 LE8LM 14,80 I
020218 Assisténcia Téonica 5.000,%0 390,75 L0 1LY LB LB, .0
02032 fintzos Serviges 100,80 54,80 54,60 54,50 &, 85,20 5400
005 DIVTSH DB BARIKINTO CULTURAL L4500 [ 42.0%,13 QL0613 [ Q800,01 MMBLETT 5340053  D.9%6,86 | 6867
il DESPSSAS OCM O FRSSOAL 438,00 | 207,984,08 W.e4,08 | 2088008 64382 HAnN .10
0101 Remneragies Cortas @ Permanentes B4 BAATLE B4AM S| BLAE | BSSLAR[ 255545 90,69
010104 Pessoal dog Quadros- Regine de Contrato Individual 18L.159,00 | 150.145,78 155.045,78 | 10.14570 | 203,22 20032 g8
da Traalho
11010401 | Pesscal dos Quadros- Pessoal en Fuagles 131159, 00  159,145,78 1504508 195, mann o AR f1.85
010107 Pessoal em Regine de Tarefa ou Avenga 17.220,00 17.2%0,00 sl 1,60 100,00
010108 Desgoal em Qalguer Outra Situagho B30 16.570,80 1,500,850 26.510,80 568,20 568,80 8,05
o Representagio 188,00 L1823 LY LB 5,88 5,65 8.4
010113 Subsidio de Refaicio 16.722,00 15.214,00 W20 152400 1ET9 |  L507,% %.%
01011301 | Subsidio Refeigdo do Pessoal dos Quadros- Regine 16,722,00 15,214,01 B0 5400 Lu7l L9 8096
de Contrato Individual de Trabalho
0104 Subsidics de Férizs e do Fatal .00 254,60 WAL WAL 14563 1,456, §5.72
01011401 | Subsidios de Férias e de Natal do Pesscal dog 34,001,00 32,544,861 30544 61 32,544,610 436,390 L4561 557
(uadros- Regine de Contrato Individual de Trabalng
0102 Roonos Variaveis oy Bventuais L.450,00 u,n 20,12 L2 215488  2.159,88 11,88
010202 Horas Extraordindrias 159,00 B2 m,i BLR O Laeg e 120,88 19,41
010208 Abone para Falheg §a0, 0 550,00 958,00
0103 Sequranga Social 5,489,00 £.15,4 541 @2 8IS 8. 83.06
010303 Subsidio Femiliar a Criancas e Jovens L1880 L0346 LINda| 21346 5 0,5 38,68
010345 Contribuigdes para a Sequrange Social 4,261,00 40.575,% 05595 055,95 | 0.605,05(  8.685,08 8.3
01030502 | Sequranga Social do Pessoal en Regine de Contrzts 4,26,00 40.575,% 059595 0.5, | B.68R05(  8.685,0 8.3
da Prabalho en Pungdes Pablicas
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CMARA MUFICIFAL OB PALAELA

HAZR ) COVTROLO CREAMENTAL DA DESPESA PUR CLASSIFICACR) ORGANICA // Q_/

5k

o

ENTIDADE (N PALMELR - - y
% | 1w, 15
/ DIFERINGAS )L
CLASSIFICACHD DUACEES CCHFRONISS03 ASSUAIDOS 1 GRal DB !? | f E
DOTAGH CONPRONISSOS | EXECUEAD
(ORRIGICAS BiRcienn 2R feT0s TOTAL DESPESH DAGA|  HAD SALDO POR PAGAR  |ORCANERTAL
¢foteo DESCRIQEO FOTUROS CONPROMETIDA DA DESPESA
] (& {3l {4 &) (6} () |id=T-4){e=3-T) W=d-1)| 1} q)
0103030201 | Caixa Geral de Agosentagles 13.563,00 15,504, 04 350404 35.504,0 8.078,36 §,076,%¢ 81,46
0103030202 | Sequranca Social- Regine Geral 5.678,00 507,81 S0 hdn,u 808,08 606,09 .33
02 MISICH) DR BENS § SERVICOS £9.600,00 i, 85,2 64,050,21 )  ELT0400|  BEMRTN[ 589598 WL [ aLE
0201 Misigdo da Bens 400,00 prik] m.3 156,04 178,61 23,9 0,35 45
(HIN Dutros Bens 400,00 L uLn 166,04 178,61 133,86 5,31 4131
b0z Auisicio de Servigos 9.200,00 £3.929,82 f.029.82 ) &3.53m %8| S8 562,00 HL8 | 9.6
fann Linpezz ¢ Eigiens 18.600,00 14,826, 68 588 MBS LT3 LS LB e
j20218 Vigilineia e Segurarca 4.100,00 42.92,%5 B9, 4364160 171,18 58,40 HINSEE R
120220 futros rabalhos Especializedos 5.000,00 5.000,09 3,000,000 5.000,00 16,00
00225 futros Serviges 1,500,00 i, 8,8 B0,88)  LAIII LA, 5.3
04 TRANGFERENCIAS (ORRENTES 5,060,00 5.000,00 5.000,00 | 5.000,00 100.00
0407 Instituigles sen Fing Tuoratives 5,000,90 5.000,00 5.000,00|  5.000,00 100,08
DL Institnigdes sem fins Licrativos 5,000,060 5.000,00 5.000,00( 500000 100.00
0 AUISICHO D2 BERS DR CAPTY 62.550,00 54,060, B4 SLOOGE|  BLABLAT| G906 fLOeB63| LT | D)
0701 Tnvestizentos £2,550,00 54.0%0,84 S.00080)  BLARLIT| 8489360 1000883 LT | 8.2
070103 Hdificios 56.530,00 54,080, 84 M.09008 | BLASLYL 2495 508963 | L2047 | LW
0701039 | Outros 56558, 00 54,090, 84 AN SLAELE) 14,160 S.008,63 LA | 3LM
070104 Construges Diversas £.000,00 6.000,000  6,000,00
01010483 | Outros 6.000,00 8,000,000 6.490,00
09 DEBARTAENTO) D& EDUCACH) B IVERVENCAD SOCTAL LRGN0 DGEAS0J | BMAAELI0 | LSN0.3MM30 BGS.N285 | 200.00667| 20.004,15| 808148 | 9005
0901 DEIS-DIRECEHN B AT £3.231,00 £1.869,93 6106993 | ELOGS,93|  LMTOT| L30T 91.84
0n DBSPRSAS COM O PESSCAL £2.437,00 61.4%, % §1.4%6,76 |  6L.476,76 %04 90,4 99.48
0101 Remneragies Certas @ Pernanantes 52.033,00 51.763,76 S, 5L763Th w2 29,4 0.4
(10104 Pessoal dvs Quadros- Regine da Contrato Individual 39.831,00 31.76,03 WIS | NIEH 100,07 104,07 9.1
de Trabalhe
110401 | Pessaal dos (uadros- 2assoal ex Funges 19.833,00 30.726,93 W60 376,93 104,07 104,47 9.
an Reprasentagio 3.449,00 1,439,682 14,60 L4062 19,3 19,3 9.4
(10113 Subsidio de Refaigio 2.067,00 1.9 50 LS| LML 15,50 145,50 8.9
D130 Supsidlo Refeicio do Passoal dos Quacros- Regime 067,00 193,50 LU0 183150 145,50 143,50 §2.96
de Cortrato Individual de Trabalho
010114 Subsidios de Périzs o & Natal £.664,00 6.,685,71 666571 665 0,4 0,5 160,00
01011400 | Subsidios de Férias e ds Natal do Pessoal dos 6.686,00 6.885,71 £.685,71  £.665,71 i 0, 100.00
(oadros- Regire de Contrato Individual de Trabalte
0102 Hhomog Varidveis ov Eventyais §57,00 657,00 £57,00
010204 Hjudas de Custo 657,00 YA £57,00
0103 Sequranca Social 50 913,00 L300 .m0 W 3,00 80,65
010305 Contribmipdes para a Sequranca Social 57,0 9,73,0 L3k w0 1,00 3,00 49,65
0L030502 | Sequranga Social do Pessoal em Regine de Cortrato 547,00 9,13, U300 M3 1,00 3,00 99,65
da Trabalbo en Fungdes Publicas
M103030201 | Caiva Geral de Aposentacies S0 8.713,0 ENTERL] RN 00 i, 9,65
0 HUISICD 28 EEWS B SERVICOS 80,00 1,10 w nn 406,33 406,83 4.15
0201 hisigio do Bens 560,00 30,8 30,62 e 165,38 169,38 .12
3121 {utzos Bens 500,00 0,8 W8 0,62 169,38 169,38 66,1
0202 kmisigio de Servigos 300,50 2,55 2,5 62,55 nnes 37,45 0.8
030225 (ukros Servicos w,n £2,38 62,55 2,55 an s e 0.8
0302 0Ivisio Ie Eowcaghn 340.736,00 | 3.247.200,3 BLIBLI0 | LDBLAM AL 0664012 19704569 | IMLBLERT  90.93%,09 | 5.9
il DESPESAS COH { PESSOAL §5.520,00 (88101216 SBLOLZI6 [ OBL.OL206 | 3450884 | 3450844 5.2
oloL Remuneragdes Certas & Pemanentes T50.600,00 | 730.%5,70 .0 B0 840590 2840530 56.26
fl0104 Peasoal dos (uadros- Regime de Contrato Individal 568.624,00 | 55201945 S0 5| BRLOUMS) 1660458 |  16.604,38 §7.08
g Trabalho
QL0061 | Pessoal dos Quadros- Pessoal em Funghes 565 704,000 554.019,48 SN0 SSLAM) 1369435 13.634,% I
0L010404 | Pesseal dos Quadros- Recrutamento de Pessoal para 2.918,00 Ly00  a.5a,00
fiovos Pogtos de Trabalho
016106 Fessoal Contratado a Termo 14.500,00 13,1530 BARA| BIRY| LMW LN §.87
01010801 | Pessoal Contratsdo a Termo- Pessoal en Fuagles 14,800, 00 13,058, 1 13,058,300 13,188, 30 LI 1.642,10 387
(el Regrasantagio 4.163,00 1.588,23 LIER, 23 L9823 180,77 180,71 9567
00143 Suhsidio de Refeicds 75.038,00 6,688, 86 66.608,86 | go.cEBs |  BIML! AN £.85
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ENTTDADE M PALMBLA - CAMARA WUNTCIPAL DE PALNELA
DIFERENAS
CLASSEFICACRD DOTAGOES COMPRGAISSOS ASSENIDOS smu i
pumcho CONPROKIES0S | BXECUCHD
(ORRICIDAS BAERCTCTO BiERCIcIos TOTAL DBSPESH PACh|  NEO SALTO POR PAGAR  (ORCAMERTAL
iarce DESCAEGiD FUROS CONZROKETIDA D DRSEESA
(1) ( ] (4 () {6) =3 h(e=3-T)(l=4-T) ()
01011301 | Subsidie Refeicio do Pessoal dos Quadros- Reglne 72,952, 0t 66.638, 86 66.680,86)  of.0B, 06|  £.303,14]  6.303,M4 536
de Contrato Individual de Trabalho
01031302 Subsfdic Refeicde do Pessoal en Qualguer dutra 1.067,00 1.062,00 1.067,00
Situzgio
1 Subsidios de Firias o do Hatal 98.149,00 96.546, 96 %6.546,36 ¢ 654686 L2l Leonld .37
01011401 | Subsfdios de Périss e de Matal do Pessoal dos §6.149,00 §4.683,96 BA.EBD, 060 046396 1.465,04) 146504 38,46
Quadros- Reqine de Contrate Individual de Trabelhe
01011402 | Subsidios de Férias e Natal do Pessoal en 2.009,00 1,862,960 1.862,30)  1.62,% 137,10 KAl L
{ualquer Outra Situaghs
0102 Abemos Varidveis on Bventuais 8.450,00 3,768, 18 LM NG| L8182  geLB: 45
01202 Hotas Extraordindrias 2.500,00 136,20 13,20 136,80 L7630l L363,80 Y
UL hjudas de Custo 5.000,00 1.03,% 1038 30 Loea 02 L9se,0 8,64
010305 Bbong pera falhas 950,00 950,00 950,18
63 Sequranca Secial 820,00 U604, % U2 | Uehe2e|  LaLm|  Lam W0
010363 Subsidio Faniliar g Crisngas ¢ Jovens 1.869,00 1,436, 48 LA 253680 12 nn 9,50
010305 Contribuicdes para a Sequeanca Social L5000 [ 144.20,40 WAL, WAl 1860 138960 8905
01030502 | Sequranga Social do Pesseal en Regine de Contrato 560100 144.:1,4 WAL WAl 1960 138,60 §.05
de Trabalho en Fungdes Piblicas
0103050201 | Caixa Gexal de Apesentagies T4.019,00 13.506,76 13,606,76)  T1.506,76 13,4 10,1 5.4
0103030202 | Sequranga Social- Regine Geral 10.582,00 10,604, 64 T0.604,64)  T0.604,60 911,36 i3 53.61
02 MNTSICHD DB BRNS R SERVICHS LOLA5,00 [ 2.003.983, 45 GALIBAN0 | D.92MIESE LUGN5| MBS MeE05) eSO | %020
0201 Aeuisigio de Bens 850.800,00 | 985,533,64 BALA0SES | LS004300 0 BIANB0| 426636 20.9mE0 | 6ULM | W8
(2002 Combustiveis e Lubrificantes §0.000,00 17.070,60 15,537, 86 9L.000,46  B.4201 290,40 LLISTNT 125 8n30
(2010 Alinentaglo- Refeictes Confecionadas 0000000 MATSLIE)  EBATLE3| LATOD2LAT] 45068, W1 Asel LR M
nalaL (s Bens 29.800,00 38711, 86 BJIILE) 310,38 L8l 149,81 W48y 9.6
020 Aquisigdo de Servigos LIGAIG00 | L2O.A3.8L 1 18037455 | LAZDB2A36 | LITG.002,15| 3666509 1602850 SLEOGEE | R
120201 Encazqos de Instalaghes 204000000 185.833,26 165.033,26)  IBLSES0 1316574 25.34300) 476,36 | 9.0
120209 Consezvado de Bens 64,300,00 £3.765,98 £3.763,98)  63.053,05 54,000 L6 N9 906
10 Tringportes gO.000 00| MANET) LLENSY GIL0GRMA| ML&33)  SLAO,T3 4G Bl | 08
1 Vigilineia & Sequranga 112,700, 00 §3.928,57 CREVETSY] TV E) L EINE P v 1 IO Y I Y
(FpIL] Assisténcia Téenica 55, 00,00 0.763,% W63, BL3UR 360 26.216,04  2BEILEH 205,60 | 4.9
12020 {utros Trabalhes Especializades 4,500,400 L4001 L4001 a40n i 5,7 9.7
12%5 futros Serviges 134.65,00)  113.253,04 15,100,538  L89SLEA NN, 2L36LIL 36402 1549086 | LB
1] TRARSTERENCIAS CORRENTES 161.500,00 | 145.%3,00 M5T3,00 | MEM300) 1500 |  15.77.00 0.4
0403 Mhinistragio Central 81.500,00 8.309,25 030921 @925 1310  13.190,7 83,82
040301 Estado §1.500,00 £8.309, 25 68,309,25) 68309250 13.190,75)  13.194,75 £3.52
07 Instituinfes sen fing Lucrativos 30.000,00 17.89,75 D997 0B L0665  L06,5 8.1
040701 Institniges sem fins Lcratives n.000,0 .91, 7 038N 05, Lo 1.166,25 LERA |
0408 Fanilizs 50.000,00 49.500,00 49,500,00 | 49.500,0 500,00 500,00 53,00
140802 tutres 50,000,00 49.500,00 49.500,00)  45.500,00 500,08 500,00 99.00
" MESICA0 DE BENS B CAPITAL 13.A0,00 0 16.55,0 V630 1RG0 6M8W | 4380 LIBE0 | %90
()] Tnvestinentos 130.000,00  1655,M L6850 18360 68,30 BN LUGE | 900
0700 Edificios 120.000,00 ) 123.714,%5 13,7495 1053026 | G0808| M| Ling | uW
09610305 | Eseolas 129,800,000 123.714,95 WJU05) 120530 26 6.085,05  .260,74)  LISEY, 9B
AN bquipanento Bésico 1.000,00 283,75 L0615 LTS 163,25 163,25 94,56
0903 DIVISE0 DE INTERVENCA) SOCIAL § JUVENTUDR BIA84,00 | 376.%60,00 699,09 | 6.eee0 | 19| 100952 L na
i} DRSPESAS CXM O FESSORL BLILO  356.887,46 VO.0740 ) WOBETAE 4@ 4B 9,66
00 Remneragfes Cartas @ Pemanentes NLA0,000 298,743 84 BT 287800 20066 2.506,16 9.04
(10304 Begsoal dog Quadros- Regine de Contrato [ndividual LU0 230750, 20T [ 004 L9 LI%,52 .46
de Prabathe
11010401 Passoal dos Quadros- Pessoal e Funghes 41,050,00 19,750, 48 M54 BT 1.289,52 1,298,51 1.46
110811 Representagio 3.188,00 L11,3 oy Lmn 3,68 5,64 .56
010113 Subsidio de Refeicis 17.567,00 15.599,89 5.509,69 | 150069 LT L56LA 5.4
01011301 | Subsidio Refeicdo do Pessoal dos Quadros- Reqime 17.567,00 15.993, 65 549,89 LJSwe Lsend) Lsend 51,08
de Contrato Individual de Trebalho
(10144 Subsidios de Périas o de Ratal 40.845,00 40.815,35 {06153 |  f0.8055% 5,6 29,65 93,53
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WAEA DO CONFRALD ORCAMENTAL DA DESPESA BR CLASSIPICACAO (RGARICA

CAKARA WORICIPAL DE PALMELA

EXTIDADE  CW PALMELA - w0 2013
BAg. 27
DIPERENCAS
CEASSIFLCAGHD BoTag s COMPROHISH0S ASSUNIDOS GRAT [
oomacic COHPRONISS0S | EXECICAD
CORRIGIDAS SERCHCTD ENERCTCIOS T07AL DESPIsh PAGA| Ao SALO0 POR PAGAR  |ORCANENTAL
i DESCRIQ@O FUTUROS COMPROMETIOA [A DESFESA
{1 (2 (3] 4 (%) {t) M [e=d-[ =300 W=¢-T}] (L) a)
0011401 | Subsidios de Térias e de Watal do Pesseel dos 10,645,00 40.815,35 4.815,35)  40.815,35 19,85 19,68 9.5
fuadros- Regine de Contzato Individual de Trabalho
o Henos Varidveis ou Eventuais 270,00 1,530,172 L3 180 LA 184 5.8
f10a0z Foras Extraordinirias 2.500,00 153,72 LE L Lsm 963,28 540,28 8.0
21020 Kjudss d2 Custo a0 00,00 0,0
0103 Sequranga Sgeial 57.381,00 56.612,90 §6,612,00 |  56.612,50 168,10 168,10 58,66
010305 Contritwiicdes para a Sequranga Social 51.381,00 5.612,90 S6.612,30 | 5661200 768,10 768,10 .66
01030502 | Soqueanga Socdal do Pessoal em Regine de Contrato 51.301,00 56.612,30 56.612,30|  s6.612,%0 768,10 768,10 3.5
ta Prabalho en Funghes Piblicas
0103030201 | Caixa Geral de Aposentaches 48.003,00 36.560,58 .560,58)  39.560,58 TR, na 9.8
0163050202 | Sequranca Social- Regine Geral 1.378,00 17,058, 32 105332 19058 333,68 325,68 $8.13
02 MUISICAD DR BRNS B SERVICHS 15.625,0 13.5M,70 1350 135134 2.050, % 2.08,59 L0 1 8.
! Aqisiio ce Bens 500,00 500,00 503,00
02011 Dutros Bens 306,00 500,00 560,00
pa0z Aisicdo da Servigos 15,125,00 13.52,70 BAG | B4l LEG0T LS 1% | 8.H
0262 Limgeza e Higleng 5.560,00 5.612,5% 5.600,58)  RELLD 7,4 . LT
il lonservagdo de Bens 1.363,00 19601 196,10 7.962,11 3,8 LH 3.9
L] Vigildneia e Sequranga 1,500,00 1,500,000 L.500,00
0 TRAFSFERENCTAS (CRFENTES §.520,00 £.527,93 f591  6a0 0,07 0,07 100,00
un Instituigdes sen fins Tucratives .528,00 £.521,93 N 0,07 0,07 100,50
040701 Tnstituipdes sen fins Lucratives £,528,00 6,527,93 855,93 65m 3,07 6,00 10000
0 MUISICAD DB BERS DR CARITRL 3.30,0 3.300,00( 330,00
o Investinentes 3.300,00 L0000 330,00
00103 Edificios 3.300,00 330,000 .30,00
0000399 | Outros 3.300,00 L0800 330,60
NIAL | LUL642,50) DGATAE5, 040 TT05.202,91) 50.353,138, 15|40, 560,065, 98| 4,464.700,30| 6.552.55%,56 2.087.760,%6 | 86,09
a) (=713 100)
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1.5. EXECUCAO ANUAL DAS GRANDES OPCOES DO PLANO

FOLHA NL®
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ENTIDADE
) RESIM) DA EIBOUCHD DAS CRAVDES ORCTES DO PLARD / . ﬁ/ M0 CORTABILISEICO 2013 _,
CUARA MINICIFAL IE PALIBL perfodos 013/11/02 a 2013/12/11 (%/ — J’ 1 [
A ' /"
% I Mgija: |
A LA » -
. Z / EYEC. | EAEC,
HORTANTE BREVISO KCNTANTE EXBCUALY) PINA |FINAH
CBIECTIVD CEIRA |(ZIRA
BROGRAMA JESCRICHO A0S ARURL {GLOBAL
W0 A0S SECUINTES| TUAL | AWTERIORES M oL bl
L FUNGES GRRATS 2.080.505.00 | 2.102.500,00 | 4,992,055, 00 259.80,12 | 2.530.63,12 | 97,89/ 56,84
1L SERVIGOS GERATS OB ADNTNESTRACHD POBLICA L490.,945,00]  2,102.51,00] 3,563,455, 60 1200.544,28] 1.218.544,18] 91.7| 3191
LLL | ADNISmacn emaL 1490,95,00]  2.100,510,00( 3,563,455, 0 L850, 18] 1285, 18] 617 3391
1.2 SEGURMCA E ORDEN 2{BLICES 1,398, 506,00 1.398.660, 6 1319.268,90| 1,319.286,%4] 94.33] 94,33
2.1, | ROTECAD CIVIL £ LUTA CORTRA TNCEDIOS 320,600,00 310.640,00 S| 377632 98.50) 98.50
123, | SEGIRMMG 1L078.00, 00 1078080, 8 LO03S12,60| 1.003.502,62] 93,09 92,08
2 FUNGEES SOCTATS 11,20,034,00 | 10,478,797,00 | 20.752.01,00 9.100.168,30 | 9.103.169,31 | 80.1| 42,85
L1 EDUCACHD LALT58,000 7.061.700,00] 9,904,459, 00 2.59,199,42| 2,594,199, 42| 91,26 26.15
LLL | EASIRO WO SUPERIGR LS, 694,00) 1.709.100,00( 2768794, 80 430,80 934.301,90] 86.84] 32,04
LLL | SEVICOS ATXILINKES DE ZHSINC LJSL065,00] 5,352.600,00( 7.143.865, 00 L639.897, 62| 1.650.087, 82| 9n.68] 3.4
11, At 000,000 6000080 50,080, 00 w57 10085, 73) 76,98 25,66
LA SERVIGS INDIVIDVALS DE SkE 30,000,000 60.000,60) 50000, 05,0 20,75 7699 566
L. SEGURAGA E ACKO SOCTALS £.00t, 60 £.000,00 5.000,00 6,008, d0t100.00{10t. 00
LN D ST 600,00 £.000,00 6.000,00  .000,00(100.00]100.0¢
LA, WATTACHO E SERVLCOS COLETIVOS 6,922, 148,00 3,167,063, 80| 10.169.211, 00 5.113,142,02] 5.103.742,02] 73,88 56,58
Ll | BABITACHO T URBANISHO Me.G21, 00 E3.L0080| 9307, 00 000,570 420.308,67) 00,47 85,07
240, | ORDEWAKENDO DO TERRITGRI0 156020000 109.790,80]  265.511,00 BLOT, 660 60.975,68 4L62| 2400
L3 | SHEMERD LME.75,00)  258.000,80| 3,004,751, 00 2000.83%,38  2.004.833,301 75.90] §9.38
244, | ABASTECTHENTO DB 00 02.755,00  £37,500,80] 1,310,555, 00 LA, TILED,TE] BLG) 5405
LS. | mesouns suones 1.721.286,00]  1.563.000,%0] 3.264,216,00 LE67.991,10] 1,667,591, 10| 96,91/ 5039
246, | EROTECG D0 BEI0 RMBTENTE E CONSERVACAO DA ATIREIA 565,600,000 735.673,00] 130035700 LI 1264 1 1L
1.5, SERVICOS CULTURAIS, RECREATIVOS E RELIGIOSOS LATL120,00  170.004,80| L4314, 00 LIGE131, 1| 136,130, 14] 32.3¢) 03,14
250, | com B0 WsTs0,0] 90043700 660,020,940 660,023, 9| 157 13,3
1.5.0. | DESPOR®, RECRELC B LAER o000 326400|  H2.704,00 06,100,200 70,107, 20| 98.35) 95,47
3, TONGIES ZcoMoas 2.061.720,00 | LTILGSO,00 | 4.599.371,00 2,355.289,10 | 2.365.289,10 | 2.3 51,21
3l TNDSTRIA E ENEXGIR 1,343,550, 00 1.343,50,00 L336.329,51] 1,336.39,51] 99,46 99.45
3., TRANSHORTES T COHONICACOES 1.443.028,00  L.79L.650,00| 3.174.678, 00 961,70,)  S6T.717, 891 §7.06] 30.48
3.0.0, | TRAMSROATES RODCVIARIOS 1443,028,08  1.73L.650,00| 2.174.678,80 9LT,B] 86107, 67.06] 30,4
34, COHERCIO © TURISHD 72,543, 00 10.543,00 0ol 8.93,5| 0.5 0.7
AL, | MERCADOS T PEIRAS 1,733, 00 £1.133,00 W5 1.0, 5| s
340 | TORISHD 4.410,00 1.60,00 L5 49,50) 9ned| 90,5
3.5, QUTRAS FORGEES ECONGHICS B.60,00 3,600,00 LIS 130,55 3494|820t
i, AITRIS FORRS 4,716.096,00 | 12.103.632,00 | 16,619,778, 00 LIG4T61,17 | 150761, 17 | 6e.20] 20,70
Ll QRERACCES 08 DIVIDN ATARQUICH L9BR.700,00]  1.337.000,80| 5.325.700,00 1785.047,85] 1,785,147, 98,76 19.14
L, TRAVSTEREACIAS ENTRE ADNTNISTRACES 81,798, 00 81,798, 00 80.785,19)  80.785,19| 96,76 96.7
L. DIVERSAS M0 ESPECIFICADAS 06,000,000 202.970,8|  468.970,00 265.900,46  265.900,46 96,96 56.70
L4, EACARGOS. TRANSITADOS LS ANOS AWTERIORES 2.315.586,00  4,563.722,80| 6.943.310,00 200.80,6] 2.022.92,97| .| 2.3
YOML GERL ... 20,147,386, 00] 26,416,629, 00| 46,164,015, 00 18,150,050, 0] 16,151,051, 70 83.46| 3755
Mnotagées

a)  Execucho Pinancera Amial = [Executado no Ano * 100) { Previsto no Ano

b Erecucho Financeira Global = (Total Exeeutado * 100) / {Realizads en Anos Anteriores + Total Previsto
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1_ SCamare Municlpal da Palmela
Jﬁ’ﬁ PRESTAGAO DE CONTAS - 2013

Capitulo IT:
DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DR
A

1.6. MAPA DE FLUXOS DE CAIXA

FOLHA N.*
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ENTIDADE CM PAIMELA

RESUMO DOS FLURCS DE CAIXA

CAMARA MUWICIPAL DE PALMELA

Recebimentos

Saldo da geréneia anterior .....

Execucdo orgamental .......
Operagdes de tesouraria ...
Receitas orcamentais ...........
Correntes sovsrvsorranaias
Capital
Outras

--------

ANO 2013
BAG. 1
Pagamentos
Z 1BE. 64007 | Despesas orgamentais ........ 40.560.085,98
1.208.095,54 COrrentes voivennnnen Vines 34.660.860,27
980.550,44 Capital .eiviiiiiiiiann, 5.899.225,71
43.764.130,60 | Operagbes de tesouraria ..... 4,007,088, 46
37.731.102,66 $aldo para a geréncia sequinte ... 5.509.783,18
5.968.297,16
64,73C,78 Execugdo orgamental .......... 4.412.140,16
4.124.181,00 Operagbes de tesouraria ...... 1.097.643,02
80.076.557,62 Total wvvivareaiinnenas 50.076.957,62
En i©de  abal de Jatue

£ 0SS RAlbU LA (AWMAN
@?mmﬂ& Totodle M w0 Q344
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ENTIDADE CM PALMELA CAMARA MUNICIPAL CE PAIMELA
PERIODO  JANEIRO A DEZEMBRO - 2013/12/31
RECEBIMENTOS
T _.— — _ L/.'
SALDC DA GERENCIA ANTERIOR vouveiiveinernencinernocrsoanans 2,188.646,02
EXECUGAO ORCAMENTAL .....\\'isesisirssssinesenennnnensrenenenens e 1,208.095,54
OPERAGGES DE TESOUBARIA . .vuvevsntinensnsnensnenesnsesenesnanssnanrassns “ 980.550,48
RECEITAS ORCAMENTAIS ......ccoviirirrirrnnnrnnnnnees ekt rarsraasenaresneaeans 43.764,130,60
01 IMPOSTOS DIRETCS 18.422.409,97
0102 Outros 18,422,409,97
010202 Imposto Municipal scbre Imdveis 10.989.435,30

FLUXO0OS DE CAIXA

010203 Inposto Onico de Circulago

010204 Imposto Manicipal schre Transmissbes Cnerosas de Imdveis
010205 Derrama

(10207 Inpostos Abolidos

10299 Impostos Diretos Diversos

02 IMPOSTOS INDIRETOS

0202 Qutros

020206 Impostos Indiretos Especificos das Autarquias Locais
02024601 Mercados e Feiras

02020602 Loteamentos e Obras

02020603 Ocupagéo da Via Piblica

0202060301  Ocupagdo de Solc e Subsolo e Utilizagdo de Redes Municipais
0202060398  Outras

02020605 Publicidade

02020699 Outros

04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

04N Taxas

040102 Taxas de Registo de Notariadoe

040123 Taxas Especificas das Autarquias Locais
04012301 Mercados e Feiras

04012302 Loteamento e Obras

04013303 Ocupagdo de Via Piblica

04012304 Canideos

04012305 Caca, Uso e Porte de Arma

04012399 Outros

0402 Multas e Qutras Penalidades

040201 Juros de Mora

040202 Juros Compensatérios

049204 Coimas e Penalidades por Contra Ordenages
040299 Multas e Penalidades Diversas

05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

0502 Juros- Sociedades Financeiras

050201 Bancos e Outras Instituigdes Financeiras
0507 Dividendes e Participagio de Lucres de Sociedades e Quase-So
050702 Impresas Piblicas Municipais e Intermunicipais
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES

0603 Administragdo Central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibriec Financeiro

06030102 Fundo Social Municipal

06030103 Participagio Fixa no IRS

(6030199 Outros

060307 Servigos e Fundos Autdnomos

0609 Resto do Mundo

060901 Uni%o Europeia- Instituicses

07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

0701 Venda de Bens

070111 Produtos Acabados e Intermédios

07011101 Aqua

0701119% Outros

G102 Servigos

1.676.230,87
3,355.854,65
2,346,285, 44
8.152,25
46.451,46
1.921.707,70
1.921.707,70
1.921.707,70
33,29
217.376,98
1.493.358,1¢
1.464.795,23
28.562,87
174,712, 28
36.227,05
1.047.304, 66
765.563,82
2.344,40
763.219,42
7.970,24
458.,962,37
13.947,45
957,10
448,50
280.933,76
281.740,84
96,120, 62
31.926,39
129.795,59
23,898,24
7.517,15
468,45
168,45
7.048,70
7.048,70
7.819.719, 44
7.633,752,71
7.616.567,17
3.370.35,00
750.468, 00
2.547.893,00
947,847,17
17.185,5¢
185.966,73
185.966,73
8,355,812, 65
3.094.246,61
3.094.246, 61
3.092.801,27
1,445,34
3.193.722,68

o




FLUXOS DE CAIXA

G

-~ ANO 2013
ENTIDADE CM PALMELA CAMARA MUNICTPAL DE PALMELA Pég. 2
— —— T
RECEBIMENTOS

070201 Aluguer de Espagos e Equipamentos 156,26

070208 Servigos Sociais, Recreativos, Culturais e Desportives B.388,03 g
070209 Servigos Especificos das Autarquias 3.185.178,39
(7020501 Saneamento 1,207.675,08
07020902 Residuos 56lidos 1,287.520,51
07020904 Trabalho por Conta de Particulares 48.758,80
07020905 Cemitérios 41.458,3¢6
07020906 Mercados e Feiras 22.982,32
07020910 Despejo de Fossas 17.234,85
07020911 Alimentagdo Escolar 341,486,25

07020912 Prolongamento de Hordrio nos Estabelecimentos de Ensing 96.199, 64 /
07020913 Transportes Escolares 34.856,25
07020999 Outros 87.615,33
0703 Rendas 2.067.843,3¢6
070301 Habitagdes 19,247,78
070303 Rendas EDP 2.027.236,36
070399 Qutras 21.359,22
08 QUTRAS RECEITAS CORRENTES 156.631,09
0801 Outras 156.631,006
80199 Outras 156.,631,0%
09 VENDA DE BENS DE INVESTIMENTO 187.708,5%
0901 Terrenos 187.708,59
090101 Sociedades e Quase-Sociedades nac Financeiras 187.708,39
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.557.070,69
1003 Administragio Central 1,845.342,42
100301 Estado 1.845.342,42
10030101 Fundo de Equilibric Financeiro 842.590,00
10036199 Cutros 1.002.752,42
1009 Reste do Mundo 711.728,27
160901 Unido Buropela- Instituigbes 711.728,27
12 PASSIVOS FINANCEIROS 3.123.189,75
1205 Empréstinos a Curto Prazo 500.000,00
120502 Sociedades Financeiras 500,000,00
1206 Empréstimos a Médio e Longo Prazos 2,623.189,75
120602 Sociedades Financeiras 2.623,189,75
13 QUTRAS RECEITAS LE CAPITAL 100.328,13
1301 Outras 100,328,13
130199 Outras 100.328,13
15 REPOSIGOES NAC ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 64.730,78
1501 Reposiges ndo Abatidas nos Pagamentos 64.730,78
150101 ReposicOes ndo Abatidas nos Pagamentos £4.730,78
TOTAL DAS RECEITA CORRENTES............ e daareara it eanas Ceveraraeas 37.731.102, 66
TOTAL DAS RECEITA DE CAPITAL.............. b e 5.968.297,16
TOTAL DE QUTRAS RECEITAS .....evvveennsen. Setearee e Cereveeeas 64.730,78

OPERACOES DE TESOURARIA. ........ e e e 4,124,181,00

TOTAL  vovrmnnnnrnneiinnns e e e 50.076.957,62

PAGAMENTOS

DESPESAS ORCAMENTAIS ...... ABIeEs 4 # s mnmanses Cerer s ieaas 40.560.085,98
01 DESPESAS COM O PESSOAL 18.416.306,93
0101 Remuneragbes Certas e Permanentes 13,741.751,06
016101 Titulares de (rqdos de Soberania e Membros de frqa 167.34¢,26
010104 Pessoal dos Quadros- Regime de Contrate Individual 10,113.205,97
01010401 Pessoal dos Quadros- Pessoal en Fungdes 16.112,429,97
01010404 Pessoal dos Quadros- Recrutamento de Pesscal para 776,00
010106 Pesscal Contratade a Termo 45.150,53
01010601 Pessoal Contratado a Termo- Pessoal em Fungdes 45.190,53

17
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ENTIDADE

CM PALMELA

010107
010108
010109
010111
010113
01011301
01011302
01011303
010114
01011401
01011402
01011493
010115
0102
010202
010204
010205
010210
010211
010213
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01930502
0103950201
01030590202
010306
010309
01030901
02

0201
(20101
020102
620103
020104
020105
020107
020108
020109
020111
020112
020114
020115
020116
02011601
020117
020118
020119
020129
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020208
020209
G20210
020212

FLUXOS DE CAEXA

CHMARA MURICTFAL DE PALWELA

PAGAMENTOS

Pessoal em Regime de Tarefa ou Avenga

Pessoal Aquardando Aposentagao

Pessozl em Qualquer Outra Situagdo

Representagdo

Subsidio de Refeigio

Subsidio Refeicdc do Pessoal dos Quadros- Regime d
Subsidio Refeicdo do Pessoal em Qualquer Qutra Sit
Subsidio Refeicdo- Membros de Orgdos Autdrquicos
Subsidios de Férias e de Natal

Subsidios de Férias e de Watal do Pessozl dos Quad
Subsidios de Férias e de Natal dc Pessoal en Qualg
Subsidios de Férias e de Fatal dos Membros de (rgd
Remuneragdes por Doenga e Maternidade/Paternidade
Abonos Variveis ou Eventuais

Horas Extraordindrias

Ajudas de Costo

hbono para Falhas

Subsidio de Trabalho Hoturno

Subsidic de Turno

Qutros Suplementos e Prémios

Outros

Seguranca Social

Encarges com a Saide

Cutros Encargos com a Salde

Subsidio Familiar a Criangas e Jovens

Outras Prestagdes Familiares

Contribuicdes para a Sequranca Social

Sequranga Social do Pessoal em Regime de Contrato
Caixa Geral de Aposentagbes

Sequranca Social- Regime Geral

Acidentes em Servigos e Doengas Profissionais
Seguros

Seguros de Acidentes no Trabalho e Doengas Profiss
AQUISIGED DE BEWS E SERVIGOS

Aquisigio de Beng

Matérias-primas ¢ Subsididrias

Combustiveis e Lubrificanies

Munigées, Explosivos e Artificios

Limpeza e Higiene

Alimentagdo- Refeigbes Confecionadas

Vestudrio e Artigos Pessoais

Material de Escritério

Produtos Quimicos e Farmacéuticos

Material de Consumo Clinico

Material de Transporte- Pegas

Outro Material- Pegas

Prémios, Condecoragdes e Ofertas

Mercaderias para Venda

Aqua

Ferramentas e Utensilios

Livros e Documentacdo Técnica

Artigos Honorificos e de Decoragdo

Material de Educagao, Lultura e Recreio

Outros Bens

Aquisi¢do de Servigos

Encargos de InstalagOes

Limpeza e Higiene

Censervagdo de Bens

Locagdo de Edificios

Locagdo de Qutrcs Bens

Comunicagdes

Transportes

Sequros

344,952, 78
21.206, 86
189,355, 28
107,097,37
891.360,07
887.585,39
956,48
2.818,20
1.797.249,27
1.757.485,56
12,765, 63
26.998, 06
64.786,67
483.186,34
164.112,29
13.562,44
21.692,62
4,579,139
229.353,43
19.886,17
19.886,17
4.191.369,58
1.159,261,62
169.202,67
63.159,73
30.177,17
2.563.258,41
2.563.258,41
2.250.147,92
113.110,49
76.751,24
129,558, 74
129.558,74
13.398.125,13
2,111.240,48
158.756,87
£96.157,77
1.500,00
23,588, 32
745,068, 39
18,609, 44
64,251,73
22.208,83
278,18
195.067,08
71.804,02
5.113,86
140,350,17
140.350,17
6.294,95
125,98

93,17
14.094,73
147.876,99
11.266.884,65
1.123.466,84
1.063.441,58
513,889, 85
421,070,189
21,679, 60
364,538, 64
1.083.267,87
105.184,75




ENTIDADE

CM PALMELA

FLUXOS DE CAIZXA

CAMARA MUNICIPAL DE PALMELA

020213
020214
020215
620216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225
03

0301
030103
03010301
03010302
0302
03e201
0303
030303
030307
0305
030502
04

0403
040301
0405
040501
04050101
04050102
04050103
04050104
04050105
04050106
04050107
0407
040701
0408
040802
05

0501
050101
05010101
06

0602
060201
060203
07

0701
070101
070103
07410301
07010302
07010305
07010399
070104
07610401
07010402
07020403
07010405
(7010406
07010408
07010499

PAGAMENTOS

DeslocacOes & Estadas

Estudos, Pareceres, Projetos e Consultadoria
Formagdo

Semindrios, ExposicOes e Similares
Publicidade

Vigilancia e Sequranga

Assisténcia Técnica

Outros Trabalhos Especializados

Servicos de Saide

Encargos de Cobranga de Receitas

Outros Servigos

JUROS E OUTROS ENCARGOS

Juros da Divida Piblica

Sociedades Financeiras- Bancos e Cutras Instituigh
Empréstimos a Curto Prazo

Empréstimos a Médio e Longo Prazos

Outros Encargos Correntes da Divida Piblica
Despesas Diversas

Juros de Locagio Financeira

Material de Transporte

Maguinaria e Equipamento

Qutros Juros

Outres

TRANSFERENCIAS CORRENTES

Administragdc Central

Estado

Administragdo Local

Continente

ANMP- Associacde Nacicnal dos Municipios Portugues
GAML- Grande Area Metropolitana de Lisboa
AMRS- Associagao dos Municipios da Regido de Setib
ADS- Assembleia Distrital Setibal

Juntas de Freguesia

BMPV- Associagdo dos Municipios Portugueses do Vin
AIA- Associacdo Intermunicipal de Aqua da Regido d
Instituigdes sem fing Lucratives

Instituigdes sem fins Lucratives

Familias

Qutras

SuBsiDIOS

Sociedades o Quase-Sociedades ndo Financeiras
Piblicas

Empresas Pdblicas Municipais e Intermunicipais
QUIRAS DESPESAS CORRENTES

Diversas

Impostos e Taxas

Cutras

AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL

Investimentos

Terrenos

Edificios

Instalagdes de Servigos

InstalacCes Desportivas e Recreativas
Escclas

Outros

Construgbes Diversas

Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares
Esgotos

Iluminagdo Pdblica

Instalagbes Desportivas e Recreativas
Captacdc, Tratamento e Distribuicio de Aqua
Sinalizacdo e Transito

Qutros

3.687,02
111,954, 18
3.620,00
40,00 .
27.147,31
530.635,43
180.699,79
4.611,211,16
4.208,11
§50.566,40
460,575, 23
576.978,41
190.056, 87
190.056,87
9.878,90
180.177,97
§.509,07
6.509,07
4.917,44
2.039,20
2.878,24
375.395,03
375.395,03
1,635.783,69
76.271,25
76.271,25
831.274,71
831.274,71
5.854,00
23.458,00
101.413,00
21.117,76
§73.403,95
1.300,00
£,728,00
§78.737,73
678.737,73
49.500,00
19,500, 00
524.000,00
524.000,00
524.000,00
524,000, 00
109.766,06
109,766, 06
39.776,49
69.989,57
3.568.584, 69
3.407.309,21
265,900, 46
1.356.473,83
11,965, 28
51.088,90
170.45¢,80
1,122.968,85
1.449,293,33
721.342,78
81,758, 63
2.734,92
19,421, 65
§1.484,27
14,232,128
£88.318,80

/////45;3;” ANO 2013
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FLUXOS DE CAIXA

ANO 2013
ENTIDADE CM PALMELA CAMARA MUNICIPAL DE PAIMELA Pag. 5
| PAGAMENTOS
‘ 070106 Material de Transporte 68.417,54
070107 Equipamento de Informdtica 39.536,14
070108 Software Informdtico 60.986,51
070109 Equipamento Administrativo 637,16
070119 Equipamento Bésico 135.800,80
070113 Investimentos Incorpéreos 22.921,05
070115 Outros Investimentos 7.322,39
0702 Locagdo Finangeira 161.275,48
070205 Material de Tramsporte- Lecagic Financeira 71.014,45
070206 Material de Informética- Locagdc Financeira 14,074,862
070207 Maguinaria e Equipamento- Locagdo Financeira 76.186,21
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 225.671,14
0805 Administragdo Local 113.172,16
080501 Continente 113,172,16
08050101 Freguesias 113.172,16
0807 Instituigbes sem fing Lugrativos 104.806,10
080701 Instituicdes sem fins Lucrativos 104.806,10
0B08 Familias 7.692,88
08080z Outras 7.692,88
18 PASSIVOS FINANCEIRCS 2,104.969,88
1005 Empréstimos a Curto Prazo 500.000,00
100503 Sociedades Financeiras- Bancos e Qutras Instituicé 50¢.000,00
1006 Empréstimos a Médio e Longo Prazes 1.604.969,88
100603 Sociegades Financeiras- Bancos e Qutras Instituicd 1,604,969,88
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES ...vvuvevnvnrnenssrensnnes 34.660.860,27
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL ..uvvivevnsainanas 5.899.225,71
OPERAGOES DE TESOURARIA +.'vustvsonanessanassrnnssssneresrnssersness 4.007.088,46
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE....... 5.509.783,18
EXECUGAD ORCAMENTAL ...vvvevsesssnnnss e 4,412.140,16
OPERACOES DE TESOURARTA +\uuvevrononrneesornarearsrns 1,097.643,02
IOTAL  ooivviniiiiii it ieenennas 50.9076.957,62
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CONTAS DF ORDEM

ENTIDADE (M PALMELA CAMARA MUNICIPAL DE FALMELA BEO 2013
PG, 1
Cédigo Codigo
Descrigdo Valores Descrigdo Valores
SALDG DA GERZRCIA ANTERIOR 29,491,426, 14 GARANTIAS E CAUQOES ACCIONADAS 133.16¢, 04
GARANTIAS E CRUQ@ES 29,491,426, 24 GARANTIAS E CAUQOES DEVOLVIDAS 107.091,7%
RECIBOS PARR COBRANCA
RECEITA VIRTUAL COBRADA
RECEITA VIRTUAL ANULADA
GARANTIAS E CRU(}GES PRESTADAS 275,668, 79
SALDO PARA A GERENCIA SEGUINTE 218.927.831,20
RECEITA VIRTUAL LIQUIDADE
GARANTIAS E CAUCES 2§.927.837,20
RECIBOS PARA COBRANCA
Total geral ...... 29.768,095,03
Total geral ...... 29.768.095,03
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EHTIDALE // DATA AND | PAGI
MAPA DAS CONTAS DE ORDEM
(M PALMELA ~ ( 004003/12 | w03 1
SALDO INICTAL DO AND (_JAA/ SALDO FINAL ) ﬂ
€0D. CONTA DESIGHAGAD
DEBITC CREDITG DEBITO CREDITO / DEVEDCR CRE@R

08 Contas de Ordem 29.491,426,24|  29.491.426,24 1.116,926,62 1.116.925/{2 @
08.1 Caugles e Garantias 29.491,426,24 840,257,83 276.668,79 2B.927.837,20
09.1.1 De Fornecedores de Empreitadas 105,341, 88 £7.311,69 111.262,95 149,293,14
09.1.1.01 Prestadas 703,341,688 111.262,35 816.604,8
09.1.1.02 Acclonadas
09,1,1,03 Devolvidas 67.311,69 67,311,869
09,1,2 De Loteamentos e Obras Bed, 04 864,04
99.1,2,01 Prestadas 864,04 B6d,04
09.1,2,02 Accionadas
09.1,2,03 Devolvida Bod, 04 864,04
09,1,3 De Agua
09.1.3.01 Prestadas
09.1.3.02 Aecionadas
09.1.3.03 Devolvidas ]
09.1.4 De Fundos de Maneio
09.1.4.01 Prestadas
09.1.4.02 Accionadas
09.1.4.03 Devolvidas
09.1.5 De Preparos em Processos
9.1.5.01 Prestadas
09.1.5.02 Aecionadas
19,1,5.03 Devoividas
09.1,6 Garantias 28.788.084,36 772.082,10 164,541, 80 20,178,544,06
09.1.6.01 Prestadas 28,786,084,36 164,541, 80 18.950.626,16
09.1.6.02 Accionadas 733.166,04 733,168, 04
09.1.6.03 Devoividas 38.916,06 38.916,06
09.2 Reeibos para cobranga
19.2.1 De anos anteriores
19.2.1.01 Raceita virtual liquidada
09.2.1.02 Receita virtual cobrada
09,2.1.03 Receitz virtual anulada
09.2.2 Exercicio corrente
09.2,2.01 Receita virtual liguidada
09.2,2.02 Receita virtual cobrada
09.2.2.03 Receita virtual anulada
09.9 Contrapartidas 29.491.426,24 276,668,719 840.257,83|  78.,927.837,20
09.9.1 Fornecedores de Empreitadas 705,341,858 111.262,95 67.311,69 749,293, 14
09.9.2 Loteamentog e Obras 864,04 864,04
09.9.3 Caugles de agua
03.9.4 Caugles de Fundo de Maneio
09,9.5 Caughes de Preparcs em procesos
09.3.6 Receita de recibos para cobranga
09.9.7 Garantias 28,785,084, 36 164,541,80 772,082,101  28.178.544,06

TOTAL ... 29.491.426,24( 29,491,426, 1.116.926,62 1.116.926,62
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ENTIDADE DATA AND | PAGINA 7
OPERAG(ES DB TRSCURARIA
(4 PALMELA nu g N L
SALDO DA GERENCIA ANTERIOR HOVINEKTO MU}*‘ / SALLO PARA A GERENCIA SEGUINT
COD. CONTA | TERCEIRO DESTSHACAD —
DEVEDOR CREDOR DEBITO @EDIT{) DEVEDOR CREDOR
21 CLIENTES/CONTRIBUINTES /UTERTES b4, 04 364,04 -
1 CLIRNTES B OTENTES C/CADCOES 864, 04 54,04 )
11 Loteanentos ¢ Obras fod,04 864,04 g\o7
11021 DAVID PIRES ANTUNRS LEITHO B84, 04 g6s,04
U ESTADO E OOTROS ENTES BOBLICOS 203.845,26)  3.519.810,40)  3.500.656,63 74,680,40
u.2 Retengdo de inpostes scbre rendimentos 90.131,22)  1.854.502,77)  1.905.078,75 140.,707,20 g
121 Trabalho dependente 83.236,00)  L6M.827,000  1.675.175,00 123.584,00
W22 Trabalhe independente 3.343,3 46,250, 74 §7.077,46 4.110,0(-_151',,!
W24 Prediais 3,551,89 63.673,06 §5.263,29 5.142,1
WLl IRS - Predials 3,316,582 59.514,76 £0.583,73 4,785, 49 ‘iik._u
W2l IR - Prediais 5,0 4,156, 30 4,279,56 156,63
125 TRS-Pensdies 548,00 348,00 :éé%;;;
4.0.6 Sobretaxa IRS 109,204,100 112,015,00 1.811,00
WA Restantes impostos 3,62 43,44 4,4 3,62
w4l Inposto de seln 3,62 43,44 43,44 1,62
WAL 615 19,1 1,62 43,44 43,44 3,62
.5 Contribuigies para a Seguranca Soeial 113,443,54)  1.660.265,70|  1,672,117,00 125.294, 84
.51 CATTA GERAL APOSENTACOES 89.250,27  1.258.736,61| 1.265,530,98 99,044, 64
#.5.1.1 (GA-Descontos do Pessoal 89.230,27)  1,258.736,61| 1.265.530,98 96.044,64
1.5.2 Sequranca Social 10.479,87 161,706, 66 180.283,01 29,056, 22
14.5.2.1 fe.Social-Descontos do Passoal 10,479,187 156,121,128 159,685, 44 14,038,03
1.5.2.3 Seq.Social-Dedugdes efectuadas aos paganentos 5.579,38 20.597,51 15,018,19
M5 A0SR 13,659, 89 230.982,9% 15.451,12 128,16
4.5.3.1 ADSE-Descontos Pessoal 13.659,89 230.982,95 115,451,121 128,16
4.54 CHR (8AD) 53,51 839,48 851,719 B3, 82
U541 GFR (SAD)-Descontos Pessoal 83,51 839,48 851,79 65,82
U4 Outras tributacdes 266,88 4,999,49 13.417,44 B.684,83
14.9.2 DGCT-Retencdes efectuadas em pagamentos 266,88 £,999,49 13.417,44 B.684,83
2 OUTROS DEVELORES B CREDRES T16,705,22 486,413,102 532.660,33 §22.932,53
2.1 Fornecedores de imobilizado 105,341, 68 67.311,89 111.762,95 18,293, 14
26.1.2 Fornecedores de incbilizado cf garantias 705,341,688 67.311,69 111,262,55 749,293, 14
26.1.2.1 Forngcedores de incbilizado - Individual 705,341,858 £7,311,69 111.262,% 749,293, 14
43 AMBITENA GESTAO E COMERCIC PRODUTOS AMRIZNTAIS £ 155,50 199,50
ENERGETICOS LDA
9% AURELIC GAHEIRO INACTO 5.380,15 1.251,50 4,128,65
147 A, B, RAPGS) - THPERMEARILIZACERS, 10A 584,78 584,79
ik BRITJBRAS, FORHEC CBRAS PURLICAS LA 1.957,28 673,43 1,283,85
2it FRTE, CGNSTRUC(]ES E PUBLICIDACE LDA 142 2,4
11 FILIPE SERRA PITO SA 1,500,080 1,500,00
248 IPODEC PORTUGAL, LDA 216,76 216,76
Eh] J0R0 JOSE CARDOSD CALEIRA 14, ,3
k)Y J0SE HARQUES GOMES GALO, SA 61,36 125,42 290,29 546,75
by LIMPERSADO-LI¥P., MAQ. B TRANSE, LDA 16,710,98 16,710,98
n MANUEL DE ALMEIDA 1,122,586 1.122,86
1l KAVUEL NARTZNS PEREIRR DOS SANTOS CONSTRUGOES LA 32.993,16 5.641,27 195,13 30.311,62
ki HAVURL, SENTOS SERRAO 14,96 134,%6
5 HIVEL UM, CONSTROCOES LDA 1,454,319 1.454,3
354 (IROS CONSTRUGOES S 91,8l 57,81
367 FAVISADO-30C CONSTRUGOES LD 2,099,086 2,899,106
m PERSOHDA, S0C PERFURAQﬂES SONDAGENS SA LA 15152
404 SHSV, 80C NACIONAL SINALIZAQED VERTTCAL 17,3 15,52 14
454 UKBIVEDROS EMPREITEIROS LDA 3.708, 40 3.708,40
519 TERKANDO L GASPAR SINALIZAQED EQUIBAMERTOS RODOVIARTOS 54,66 54,46
Sh
528 BETACTL-CONSTRUQOES, IDA 8,1 180,39
639 RAI(CO0P ELECTRICIDADE TELECOMUNICAGOES E CONSTRUCRD 7,8 11,8
CIVIL CRL
156 UTTLON - ILGMINACRO INDUSTRIAL, 10A 812,00 812,00
M SERGIO CARLGS TORMENTA DA SILVA CAMOLAS 340,00 340,00
A TRANSPORTAR ... 909,187, 14) 35808003 370278362 1.023.983,63
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ENTIDADE . . ) nn A0 | PAGEWA
QPERACGES DB TZSOURARIA / 4
CH PALNELA LTI VT E R T
SALDO DA GRRENCIA ANTERIOR HOVTHENTO nmﬁiL ( SALDO PARA A CERENCTA SHGUINTE
(0D, CONTA | TERCETRD DESIGNACAD
DEVEDOR CREDOR DEEITO CREDIT) DEVEDOR CREDOR
TRANSPORIE ... 909,187, 14)  3.587.997,13|  3.700,783,62 L0240, 63 ’
1030 EIS5h TESTS TECHOLOGIA SISTENAS ELECTRONICDS, SARL 5,404,953 3.552,57 1.852,36 i;ﬁ;;,f
1104 CORDYSET - SOCTEDADE DE FAERIC) OF CONDUTAS BLASTICAS 47,50 1,50
L0A
1156 IRP - §0C, ENPREITADAS B PROJECTOS, DA 1,845,217 1.885,27 {E?.———
131 BRRRA $0C DR CONSTROCOES % REPRESENTACOES 1DA 1,5 11,53
217 SOTALEA - SOCTEDADE THCKICA DE COMSTRUCAD B ORRAS 2.130,5 162,54 1,948,00 (j}}-¢”
FUBLICAS, LDA
2259 TUNZS BARROS & PINTO £.203,55 3.203,15 ﬁ(.
115 SANICOKDE SANEAMENTC URBANIZAGGES © WATERTAIS DB 615,00 615,00
CONSTRUGAG LA ﬁk
2376 PAULO JONES UNTPESSOAL,LDA 551,95 £51,95
253 HEI0 CORTE SINALTZACRD DB TRAWSITO, LA, 1.973,10 1.182,60 2,546, 64 3457, 14
559 STHPLICIO JOAQHTH GUERRA PITEIRA 998,20 998,20
281 FILOMERA & LOURENCO VICENTE-ARQUITECTOS, LDA 149,90 149,90
241 TEODORO GOKES ALED, S.A, 5,176,3 403,75 11,61
2060 ENGISADO - CONSTRUGOES B REPRESENTACCES, 104 6,909, 14 £.909,14
39 STAP-RBPARACEO, CONSOLIDACAO B MODIFICACHD DR 213,50 213,50
ESTROTURAS, § &
3295 ARTZHISIA - CERTRG DF JARDIKAGEN LA 16,413,63 11,701,37 1,114,00
330 CANANA & FIZBOS - ENPREITEIRGS, LOA £.07,49 759858 43301
327 COBENG CNSTRUTORA, 1DA 5.921,62 5139, 10 2,5
M6 CORSTRUCCES COSTA & NICOLAU, LDA 41,587 68 4.482,% 37.104,90
1348 JORGE CORUTO PINIURAS B HARCACGES MO PAVIHENT) 1,59 1,5
UNTBESSOAL LOA
4350 ARTEMISTA - CENTRD DE GARDINAGEY LDA 21.118,53 27.118,5
5033 OBRICATE CONSTRUCAO CIVIL UNIPESSORL, LA 13.098, 38 18,098, 38
5581 ENTOYIO CARAPINEA SAND0S - INSTALAGAO DE REDE DE AGUAS, 1,031,62 1.031,62
124
565 RICROFRIPAL-EQUIPAVENTOS ELECTRICOS B EIDRAULICOS, LD%, 1425, 44 1.425,44
5103 J. MADRUGA, 1DA 503,10 £52,18 50,31
B125 d0§ - CONSTRUCOES, 1D 1.943,10 133,14
5126 HERWANT & BNTOHIG DO RCSARIC,LDA 2.978,60 1.973,64
5736 TETAEIRA DUARTE ENGENHARIA E CONSTRICOES, §.A 1,0 11,04
5753 UNICABO - TELECOHUNICACOES & CONSTRUCCES, LDA 2.4, 81 L8
B3 HACHETE & MACHETE-GESTAO DE RESIDUCS, $A 150,51 150,51
fol CONSTROPE-CONGEVIA, ENGENEARIA B CONSTRUCHQ, 5.2, 124.764,89 50,701, 68 175,466,57
8017 $OPROCIL S0C PROJECTOS E CONSTRUGORS CIVIS Sh £.045,6 §.045,63
8120 SOTBCHISOL- ISOLRMENTOS, RNGENAARIA E AMBIENTE, SA 0,05 0,0
§149 SOCTEDADZ DI COBSTRICOES JOSE COUTIRA, SA 1.549,80 1,645, 89
6275 ONEP - OBRMS, MEDIGRS & PROVECTOS, 1pe. 5,154,52 5.154,51
6293 (0STA & LEANDRO, LDA 4, 30 4,3
£33 INTERCERR, LDé 604,78 604,
£526 ACORTL EMEREITEIRCS, SA 24,736,9% 14.736,9
6874 AURELIO SAMEIRO INACTO 235,49 15,4
1015 CONSTRUSOES STLVINO PECRO HARQUES & TILEOS, IOA 62,50 82,50
7208 TONTCA-SERVIQOS ELECTROMBCANICOS E DE ZLECTRONICA, LDA 42,3 182,32
151 FLORINDO RODRIGUBS JONIOR & PILHOS, Lba, 504,71 504,72
1358 SOPER - SOCTEDADE LUSO ITALIANA DE PERFURACOES B 738,50 736,50
FUNDACOES, 1A
un HONTLDO GONCALVES - SOCIEDADE DE CONSTRUGAO CIVIL, 25,5 215,51
UNIPESSOAL
7461 APS - ESTUDOS PROJECTOS E MONTAGENS DE ILUMTRACAD, 1DA 146260 B0 1.640,50
7600 ESTRREOPOT) - LEVANTANEWTOS AEROCARTOGRAFICOS, LD 14058 1,406,82
T ALVINGBRA - SOCTEDADE D CORSTRUCOES 1A 3.554,97 1.554,97
761t HBET7 ARGUITECTURA E TERRITCRIO LDA 3.533,75 3.533,75
7678 GERTURB-SRSTAO E TRATAMENTO DE RESIDUOS, ACE 139,31 139,31
1866 CIERIANO & PEREIRA, LDA. 171,00 171,00
A TRANSFORTAR ... 909.197,14]  3.567.97,13|  3.702,783,82 1,023.983,63
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—-
ENTIDADE DATA ANG | PAGINA
(FERAGJES DB TRSGURERIA
{N PALMEIA /03 | 0131 3
SALDO DA GRRENCTA AKTERIOR navmm)n{m/ SALDC PARA A GEREMCIA SEGUIN
(0D, CONTA TERCEIRO DESIGNACAC :
DEVEDOR CREBOR DEBITO CREDITO DEVEDOR CREDOR !
TRANSPORIE ... 909.187,14)  3.587.967,13  3.702.783,62 1,027,983

LB ARLINDO CORREIA & FILHOS, SA 4,987,233 4,567,123 @‘}

f141 VIBEIRAS SOC COMBRCIAL PLANTAS SA 18.285,56 8,579,371 26.864,93

8224 4.5, VALENTE - CONSTRUGES, UNIPESSOAL, LDA 800,00 800,60 £00,00 £00,00

8538 GUEDOL - ENGENHARIA SA 1.422,86 680,99 111,81 .

8564 MANUEL ALHEIDA & FILHOS LDA. 12,214,61 12,114,681

47154 ADOLPO LEAL UWIPESSOAL, LDA 2.017,50 2,017,50

8836 SACRAMENT) CAMPOS - PROVECTOS & SERVICOS, 5.4, 1.100,00 1.100,00 )

884 JORQUIN ARQUINHA, LDA 2.329,10 23,0 X

§918 KASTTRAVE, LDA 15,4¢ 14,36 11 }r‘

8955 MANUEL GRAGA PEIXITO, 1DA 5,806,1% 594,43 2.909,99 8,131,715

9145 FERNANDO ERANCO DA SILVA, LDA §.511,9% 4,366,60 5.045,39

9309 AMERICO RODRICUES 2 CONSTRUGOES 1DA 136,98 1.896,% ?

033 JULEC - SOCIEDADE DE CONSTRUCHES, Lpe. £.715,5 5.036, 64 1.678,88 ﬁ‘k)

9327 HCTA - BNGIL ENGENFARIA E CONSTRUCAO 5& 86.150,98 58,50 86,208, 48

9532 ARHANDO CUNRR, SA 30.448,12 25,208, 56 1.2%%,65 7,459,211

8554 GEOTRAKSITO 1.215,21 3.016,21

4958 COSTA LIMA Ipe 482,40 462,80

9958 TECHISADD 266,14 206,16

5939 TYBISADO 3.059,25 1.059,25

9361 ECCAR- S0C- CONSTRUQﬁES, LDA 316,11 816,11

9362 FQL-SOCTEDADE DE CDNSTRU@ﬁES, Sk 4,959, 16 4,959, 14

9944 J.GUEDES-CONSTRUTORES LDA, 1,590,487 1.590,87

10058 EDUARD) PIRES - CONSTRUgﬁES, LDA 16,115,26 L 17.488,%

10171 RISCATEJQ - PROJECTOS B COHSTRUQEO, LDA 1,383, 97 1,389,87

10191 VEDAP - ESPACOS VERDES, SILVICULTURA E VEDAC@ES, 3.5 13,931,568 13.931,68

10294 SPYTEE & COUVRER 11,28 1,28

10342 CORSTRUCHES BEIRACORVD, LA 2,555,211 2,555,21

10671 FOGUEIRA & MATIAS, LDA 3.231,50 §,732,29 9.93,79

10662 TRAFIUREE - SINALIZAQEO CORSTRU§§0 | ENGENHARTA SA 450,00 450,00

10794 IDEAL JARDIKS - CONSTRUCRO E MANUTENCAO, LDA 21,195,011 21.185,01

1080¢ BALVBEL - CONSTRUCOES LDA, 1,998, 86 1.387,%0 4,386,76

10831 PARCIFAL- FERNANDES, CONSTRUQ@ES b, 3.525,57 5.250,%2 10,785,49

10869 HIGUEL A. STHOES CONSTRGCED CTVIL 2 INSTALAQES 1.361,42 1.361,42

ESPECIAIS, UWIPESSOAL, LDA
.3 Sindicatos 4.040,83 18.295,76 48,213,18 1.957,25
.30 SINAPE-Sindicate Racicnal des Profissionais da Educagic 10,00 129,00 126,40 10,08
2.3, STAL 3.890,35 16.567,84 46.509,9 18,4
1.3.2 SKE-Sindicato Wacienal dos Engenheiro 19,40 1,480 31,80 19,40
6.3.3 SINTAP 75,56 897,76 848,90 66,72
.34 8PeL-$ind, Profess. Grande Lisboa 14,36 192,06 291, 1,2
6.3.7 8078-Sind, Quadros Técnicos do Estado 9,50 114,00 114,00 9,50
6.3.8 STAE-Sindicato Técnicos Administrativos e Auxiliar 11,64 12,30 fd,54 3,88
16,5 Associages 3,319,726 15.29,17 3.200,27 1,363,36
26.5.1 ATHM -Ass.Técn,Adn, Municipais 55,53 B11,87 600,16 43,82
16.5.2 ATAE -Ass.Técn. Arquitectura Engenmharia 18,50 2,00 32,00 28,50
26.5.4 Cofre Prev, Ministério Pinangas 1092, 14 w4 33.308,23 1,288,55
26.5.5 ATPIC - Ags. Tec. Prof. Inf, Comsumo 2,48 19,48 19,88 3,45
28.6 Gutros Descontos 20,128, 35 80,1m7,81 281,056,52 20,408,96
18.6.1 Victéria Sequros 138,70 142,04 1,201,51 97,43
15.6.2 Desconte Judicial 1.672,48 113,551,85 115.784,7% 8.916,22
.61 Servigos Soclals 10.699,13 124,964, 66 124.339,94 10.14,41
.64 Desc. p/ filhos menores 17.308,12 11.30,71
26.4.5 PCP - Eleltos 1.619,04 18,816,560 18.417,56 1.220,00
.4 Outros Devedores ¢ Credores 43.813,% 54.730,59 57.847,41 46,930,712
2%.4.9 Crederes Diverscs - Qutros 43.813,90 54.730,59 57.847,41 46.930,72
26,8.9.1 Autoridade Florestal Naclonal 199,69 1.216,52 1.075,09 58,26
26.8.8.1.1 Licengas e Cartas de Cagador 163,09 338,83 1,3 5,56
A TRANSPORTAR ... 936.899,66)  3,952,6%,70(  4.086.514,%0 1,050,717, 86




ENTIDADE DATA AN0 | PAGINA
OPERAOES DF TESOURARIA
CH PALMELA A10317 | 013 | 4
SALDO DA GERENCTA ANTERIOR HOVIMERR) ANUAL SALCO PARM A GERENCIA SEGUINTE
(0D, CONTA TERCEIRD DESTGNACAQ
DEVEDOR {REDOR DEBITO CREDITC DEVECCR CREDOR
TRANSPORTE ... $36.695,660  3.950.896,70|  4.066.514,90 1,050,717, 66
26.8.9.1.2 venda, Reoovagdo, Cedéncia Arma e Troca 36,61 877,69 893,78 52,70
16.8.9.4 Direogdo Geral do Tesouro & Finanges 82,50 §2,50
16.8.9.4.1 Taxas de ocupagdo lojas do castelo 82,50 62,50
16.8.9.6 Conservatdria dos Registos Centrals 93,00 95,00
16.8.9.7 Direcqo Seral dag Actividades Feondmicas 175,00 415,00 40,00
16.8.9.8 Institoto Portugeés da Qualidade 301,83 3,407, 3 3.552,23 445,94
26.8.9.9 (ntros 43.313,19 49,550,213 52,623,571 46,386,52
26,8,9.9.2 Crédito Cobranca Duplicado §.440,12 10,048, 10 1.967,75 2,399,711
26.8.9.9.3 Servigo de Bstrangeiros e Prenteiras 43,86 1.023,83 1,018,32 38,55
16.8.9.9.9 Prestagdes 30.829,20 35.476,50 13,637,50 43.990,20
TOTAL .., 980.550,48)  £.007.068,46| 4.124,181,00 1,087,643, 02
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DOCUMENTOS DE PRESTACAQ DE
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1.10. MAPA DOS EMPRESTIMOS
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