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MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 968/2018

Consolidaciao de mobilidade intercarreiras

Para cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 13 de dezembro de 2017, foram autorizadas as
consolidagdes definitivas das mobilidades abaixo indicadas, ao abrigo do
disposto no artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicos pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que
aprovou o Orgamento de Estado para o ano de 2017, tendo sido celebra-
dos os respetivos contratos de trabalho em fungdes piblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 15 de dezembro de 2017, designadamente
com as seguintes trabalhadoras:

Carmen Borges Vital, na carreira/categoria de Assistente Técnico, com
posicionamento correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, da
tabela remuneratoria tnica.

Claudia Maria Soares Pestana Marques, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, com posicionamento correspondente a 1.* posigao
remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratodria tnica.

18 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
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Aviso n.° 969/2018

Consolidacao de mobilidade intercarreiras

Para cumprimento da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, torna-se publico que por meu
despacho datado de 20 de dezembro de 2017, foi autorizada a consoli-
dag@o definitiva da mobilidade abaixo indicada, ao abrigo do disposto
no artigo 99.°-A, aditado a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
pelo artigo 270.° da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro, que aprovou
o Or¢amento de Estado para o ano de 2017, tendo sido celebrado o
respetivo contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a 20 de dezembro de 2017, designadamente com
a seguinte trabalhadora:

Fernanda Manuela Rocha Silva Neto, na carreira/categoria de As-
sistente Técnico, com posicionamento correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 5, da tabela remuneratodria tnica.

27 de dezembro de 2017. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
311038586

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 970/2018

Consolida¢io definitiva a mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pre-
ambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
por despacho datado de 5 de dezembro de 2017, do Senhor Vereador
Adilo Oliveira Costa, no exercicio de competéncia delegada na area
de recursos humanos, por Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro,
nos termos dos n.**3 a 5 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, e apds acordo prévio entre as partes interessadas, foi consoli-
dada definitivamente a mobilidade na categoria da Técnica Superior
Florbela Cristina Cabete Silvério, ficando vinculada com contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Palmela, com efeitos a partir de 1
de janeiro de 2018.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anterior-
mente detido (posi¢cdo remuneratoria 2 e nivel remuneratorio 15 da
carreira e categoria de Técnico Superior).

21 de dezembro de 2017. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Joana Isabel Monteiro.
311016667
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MUNICIPIO DE PAREDES DE COURA

Despacho n.° 832/2018

Vitor Paulo Gomes Pereira, Presidente da Cadmara Municipal de
Paredes de Coura

Torna publico que de acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal
de Paredes de Coura, em sua sessdo ordinaria de 15-12-2017, deliberou,
mediante proposta da Camara Municipal aprovada em sua reunido de
28-11-2017, aprovar o Regulamento de organizagdo dos servigos mu-
nicipais de Paredes de Coura, conforme se anexa.

05-01-2018. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor Paulo Go-
mes Pereira.

Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
de Paredes de Coura

O Municipio de Paredes de Coura tem como uma das suas prioridades
estratégicas promover a organizagao da administragdo municipal como
elemento fundamental para uma governagdo autarquica qualificada
e para uma maior eficiéncia e eficacia na prestagdo dos servigos aos
cidaddos.

Neste contexto, o objetivo principal do presente Regulamento é pro-
mover uma administragdo municipal mais eficiente e moderna, que sirva
os cidaddos, as empresas e todos os que com ela entram em relago,
aumentando a sua qualidade e agilidade, numa logica de simplificagdo
e racionalizagdo dos servigos que contribua para a melhoria das con-
digoes de exercicio da missdo e atribuigdes do Municipio de Paredes
de Coura.

O presente Regulamento ¢ elaborado nos termos do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea m) don.® 1
do artigo 25.° e da alinea ccc) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de
outubro.

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento define a organizagdo e os métodos de gestao
dos servigos municipais de Paredes de Coura.

Artigo 2.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas fungdes, os Servigos Municipais prosseguem
os seguintes objetivos:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente dos objetivos definidos
pelos orgdos do Municipio;

b) Obtengao de elevados padrdes de qualidade dos servigos prestados;

¢) Maximo aproveitamento possivel dos recursos humanos e financei-
ros disponiveis no quadro de uma gestdo racionalizada e moderna;

d) Promocgao da participagao das entidades locais e dos cidaddos em
geral nas decisdes e na atividade municipal,

e) Dignificagdo e valorizagao dos trabalhadores municipais;

/) Promogdo do desenvolvimento econoémico, social e cultural do
Concelho;

g) Contribuigdo para a crescente qualidade e relevancia do Servigo
Publico Autarquico.

Artigo 3.°
Principios de funcionamento

1 — A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Mu-
nicipais de Paredes de Coura orientam-se pelos principios da unidade
e eficacia da acdo, da aproximagdo dos servigos aos municipes, da des-
burocratizagio, da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdo
dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo
prestado e da garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos
demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa
e acolhidos no Cddigo do Procedimento Administrativo.

2 — Complementarmente, serdo adotados critérios e procedimentos
caracterizadores de uma gestdo flexivel, racionalizando a gestdo de
recursos e agilizando os processos de tomada de decisdo.

3 — A agdo dos servigos municipais sera permanentemente referen-
ciada a um planeamento global e setorial, definido pelos 6rgéos autar-
quicos municipais, em func@o da necessidade de promover a melhoria
de condigdes de vida da populaco e desenvolvimento econdmico, social
e cultural do Concelho.



