18668

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao tltimo
periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou exe-
cutou atribuig¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

8.4 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo

Os resultados obtidos no método de selegao, sao publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletro-
nica do Municipio (www.cm-olhao.pt). Os candidatos admitidos no
método de selecdo sdo convocados para a realizagdo do método, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada Portaria
n.° 83-A/2009.

Em situagdes de igualdade de valores obtidos, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da mesma Portaria.

9 — Candidatos aprovados e excluidos

Constitui motivo de exclusdo do candidato, o incumprimento dos
requisitos gerais e especiais mencionados no presente aviso, sem prejuizo
dos demais legal ou regulamentarmente previstos.

Constituem ainda motivos de exclusdo a obtengdo de valoragao infe-
rior a 9,5 valores no método de seleg@o aplicado.

Os candidatos excluidos, de acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, sdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 3 do mesmo artigo para a realizacéo de audiéncia de interessados.

10 — Homologacao da lista de ordenacéo final

Apds homologacao, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, dispo-
nibilizada na sua pagina eletronica, sendo publicado um aviso na 2. série
do Didrio da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

11 — Juri do procedimento concursal

11.1 — Competéncias

Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliac@o e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

¢) Fixar a grelha classificativa ¢ os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegao;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagido de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes;

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.

11.2 — Composi¢ao

O juri ¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente do Juri: Davide de Jesus Matos Rosa, Chefe da Divisdo
de Informatica;

Vogais efetivos: Pedro Miguel Mateus Guerreiro Grilo Pinheiro, Chefe
da Divisao Juridica, que substituira o presidente nas suas auséncias e
impedimentos, e Rosyleno Teixeira Mendes, Técnico Superior;

Vogais suplentes: Nelson Jodo Viegas Gago e Inés da Luz Arroja
Neves, Técnicos Superiores.

12 — Igualdade

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminaggo.

13 — Legislagao aplicavel

Sem prejuizo da legislaggo referida no ponto 8.4 — prova de conhe-
cimentos, e demais legislacdo aplicavel ao setor publico, o presente
procedimento concursal rege-se pela legislacdo a seguir identificada:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redag@o atual;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual;

¢) Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de jan.;

d) Lein.® 114/2017, de 29 de dez., que aprova o or¢gamento de estado
para 2018;

e) Lein.® 75/2013, de 12 de set., na redagdo atual, que aprova o Regime
Juridico das Autarquias Locais;

f) Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de mar., que estabelece o estatuto
das carreiras e fungdes do pessoal de informatica.

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente aviso,
aplicar-se-a0 as normas constantes da legislagdo em vigor.

15 de junho de 2018. — O Presidente da Camara, Antonio Miguel
Ventura Pina.
311456562
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MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 9176/2018

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal de
regularizacio extraordinaria de vinculos precarios, para pre-
enchimento de um posto de trabalho de Assistente Técnica/o
(area funcional Administrativa) em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado (processo
n.” 1591/2018).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril, faz-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na Bolsa de Em-
prego Publico, em 28 de fevereiro de 2018 sob o n.° OE 201802/0985,
encontra-se disponibilizada na péagina eletrénica através do sitio
www.cm-palmela.pt e afixada para consulta na Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho
e Sacadura Cabral, n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

14 de junho de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311430099

Aviso n.° 9177/2018

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, cessaram as respetivas relagoes juridicas de emprego publico, as/os
trabalhadoras/es a seguir designadas/os:

Por motivo de aposentagdo:
Com efeitos a 5 de maio de 2018

Avelino Mosca dos Santos Silva — Assistente Operacional (area
funcional de Operador de Estagdes Elevatorias) — posi¢do remune-
ratoria 8, nivel 8.

Com efeitos a 1 de maio de 2018

Fernando Mario Marcao Conceigdo — Assistente Técnico (area fun-
cional de Desenhador) — posi¢ao remuneratoria 7, nivel 12.

Maria Helena Miranda de Sousa Ramos — Assistente Operacional
(area funcional de Jardineira) — posi¢@o remuneratoria 2, nivel 2.

Com efeitos a 1 de junho de 2018

Maria da Graga Domingues Simdes — Assistente Operacional (area
funcional de Auxiliar de Servigos Gerais) — posi¢do remuneratoria 4,
nivel 4.

Por motivo de Pena Disciplinar de Despedimento:
Com efeitos a 7 de junho de 2018

Joaquim Antonio Guerreiro Marques — Assistente Operacional (drea
funcional de Cabouqueiro) — posi¢@o remuneratoria 1, nivel 1.

18 de junho de 2018. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311435972

Aviso n.° 9178/2018

Concursos internos de acesso misto

1 — Publica-se a abertura dos concursos internos de acesso misto, na
sequéncia da deliberaco tomada em reunio de Camara, realizada em 10
de janeiro 2018, e do despacho proferido pelo Sr. Vereador Adilo Oliveira
Costa, em 18 de junho de 2018, no exercicio da competéncia que lhe foi
delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 33/2017, datado
de 30 de outubro, de acordo com o disposto na Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, doravante designada por LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na versdo atual, Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-Lei n.® 238/99,
de 25 de junho, Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE/2018) e Lei
n.° 25/2017, de 30 de maio, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, com vista
ao provimento, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira, ndo revista, de fiscal municipal,
nas categorias, a seguir referidas:

1.1 — Fiscal Municipal Principal — 8 postos de trabalho;



