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que se verifique a alteragdo na composigdo ou nos rendimentos do
agregado familiar, e em que ocorra a aplicagdo da devida corregdo, em
caso de superveniéncia de situagdes de incapacidade igual ou superior
a 60% ou de idade igual ou superior a 65 anos relativos a qualquer
elemento do agregado familiar. ---------------------ooo o
Clausula Quarta

Em caso de mora no pagamento da renda, os Segundos Outorgantes
incorrem no agravamento de 10% no valor em divida do 12.° ao 26.° dia
da data limite para pagamento da renda em divida e, um agravamento de
25%, se decorrerem mais de 15 dias da data do pagamento da renda em
AIvida. =-- - mmm oo oo
Os inquilinos devem fazer uso prudente do arrendado, sendo do seu
cargo todas as obras de beneficiagdo e as de manutengdo do bom estado
de funcionamento das instalagdes da rede de distribuigdo de 4&gua,
eletricidade, géds e de esgotos ou saneamento, que sirvam o arrendado.
Clausula Quinta

Cessando o contrato, o(s) Segundo(s) Outorgante(s) deve(r&@o) restituir
a Primeira Outorgante o arrendado no mesmo estado de conservagdo em
que, pelo presente titulo o recebe, indemnizando a Primeira Outorgante
de eventuais danos causados. -----------------o-o—oooooooooo oo
Clausula Sexta

Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto neste contrato
aplicar-se-do os regulamentos e legislagdo em vigor. -----------------
Nazaré, (dia, més, ano)

A Primeira Outorgante O(s) Segundo(s) Outorgante (s)

311886113

MUNICIPIO DE PALMELA
Aviso n.° 145/2019

Consolida¢io definitiva de mobilidade na categoria

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da parte pream-
bular da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, torna-se
publico que, por despacho datado de 12 de outubro de 2018 do Senhor
Presidente da Camara, nos termos dos n.*3 a 5 do artigo 99.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, acima referida, e ap6s acordo prévio entre as partes inte-
ressadas, foi consolidada definitivamente a mobilidade na categoria da
Técnica Superior Carmencita da Conceigdo Nobre, ficando vinculada
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
no mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Palmela, com efeitos a
partir de 7 de novembro de 2018.

A trabalhadora mantém o posicionamento remuneratorio anterior-
mente detido (posi¢do remuneratoria intermédia 2-3 e nivel remunera-
torio intermédio 15-19 da carreira e categoria de Técnico Superior).

20 de novembro de 2018. — A Chefe da Divisao de Recursos Huma-
nos, Joana Isabel Monteiro.
311835829

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Aviso n.° 146/2019

Convocatoria para realizacio dos métodos de selecio

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 32.°, conjugado com o
n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ficam
notificados os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagado de 16 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, (atividade de Auxiliar de
Acao Educativa), aberto pelo aviso n.° 10067/2018, publicado no Didrio
da Republican.® 143, 2.% série, de 26 de julho de 2018, de que o método
de selecdo Prova Escrita de Conhecimentos se realizard no proximo dia
16 de janeiro, quarta-feira, nas instalagdes da Escola Secundaria Poeta
Antonio Aleixo, sita na Av. 25 de Abril, em Portimao.

2 — Devem os candidatos admitidos, munidos de documento de iden-
tificagdo com fotografia (CC/BI, Passaporte, Carta condugdo) valido,
comparecer naquele local, pelas 14:45 horas. A ndo apresentagdo do
referido documento de identificagdo determinara a ndo admissao do can-
didato aquele método de selegdo, por ndo comprovagdo da sua identidade.

3 — A Prova Escrita de Conhecimentos tera a duragdo de duas horas,
sendo apenas permitida a consulta da legislacdo a que alude o referido
Aviso de Abertura do procedimento concursal.

4 — A lista dos candidatos admitidos ao referido método de sele¢do
encontra-se afixada para consulta no placard da Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Portiméao e disponivel na pagina eletronica
do Municipio de Portimdo (https://www.cm-portimao.pt/documentos/
informacoes-uteis/recursos-humanos/ concursos-admissao- 1/a-decorrer-
-4/16-postos-trabalho-assistente-operacional-auxiliar-acao-educativa),
onde se encontra publicada a lista dos candidatos admitidos a Prova
Escrita de Conhecimentos.
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5 — Os candidatos portadores de deficiéncia, caso seja necessario,
deverdo contactar o juri, até dia 11 de janeiro, através do enderego
rec.humanos@cm-portimao.pt, a fim de operacionalizar as condigdes
necessarias a realizacao da Prova.

6 — Quaisquer esclarecimentos relacionados com este aviso po-
derdo ser obtidos na Divisdo de Recursos Humanos do Municipio de
Portimao, ou pedidos por via eletronica para o enderego rec.humanos@
cm-portimao.pt.

6 de dezembro de 2018. — A Presidente da Camara, Dr.“ Isilda Var-
ges Gomes.
311907043

MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Aviso n.° 147/2019

Projeto de Regulamento de Apoio as Institui¢ées Particulares
de Solidariedade Social do Concelho da Ribeira Brava

Ricardo Antonio Nascimento, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Brava, torna publico que, nos termos e para os efeitos do disposto
nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e
durante o periodo de trinta (30) dias a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, a Camara Municipal da Ribeira Brava
vai submeter a apreciag@o publica o Projeto de Regulamento de Apoio
as Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Concelho da
Ribeira Brava, que foi aprovado na reunido desta Camara Municipal
realizada no dia 08 de novembro de 2018.

Durante este periodo poderéo os interessados consultar na Secretaria
de Expediente Geral ou no sitio da internet (www.cm-ribeirabrava.pt)
o mencionado projeto e sobre ele serem formuladas, por escrito, as
sugestdes que se entendam, as quais deverao ser dirigidas ao Presidente
da Camara.

Para se constar torna-se publico o presente e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

27 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara, Ricardo An-
tonio Nascimento.
311858306

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 148/2019

Paulo Manuel Lopes dos Santos, Presidente da Camara Municipal
de Satdo, faz saber publicamente, no uso das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela aliena f) do n.° 1 do artigo 35.° conjugado com o
artigo 56.°, ambos do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Camara Municipal de Satdo deliberou, na sua reunido ordinaria
de 05/11/2018, aprovar a atualizagdo dos valores do Tarifario dos Ser-
vigos de Abastecimento Publico de Agua ¢ de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Satdo para 2019, conforme se indica
nas tabelas seguintes.

Tarifario do Servigo de Abastecimento Publico de Agua
Tarifa fixa

Utilizadores domésticos

Calibre (mm) €/30 dias

S25MM. . 1,0000 €

> S Igual aos utilizadores
nao-domésticos.

Utilizadores nao-domésticos
Calibre (mm) Tarifa/30 dias

S0 o 1,1000 €

>20e<30. . 1,5000 €

>30e<50. . 2,0000 €




