Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2019

22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagio de um posto de trabalho correspondente
a Fiscal Técnico de Eletricidade Especialista Principal (carreira ndo revista)
constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir de 1 de novembro de
2018, com o candidato a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto
por aviso datado de 4 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido
do juri do concurso, homologada em 25 de outubro de 2018, ¢é o seguinte:

Joaquim José e Sa Vieira Palheira

A esta categoria corresponde o Indice 316, Escaldo 1, e a remuneragio
iliquida de 1.084,76 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312002688

Aviso n.° 2831/2019

Concurso interno de acesso limitado a categoria de especialista
de informatica grau 2, nivel 1 (carreira nio revista)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de
13 de dezembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017, de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagao
de trés postos de trabalho correspondentes a Especialista de Informatica
Grau 2, Nivel 1 (carreira ndo revista) constante no Mapa de Pessoal,
com efeitos a partir de 14 de dezembro de 2018, com as/o candidatas/o
a seguir mencionadas/o, aprovadas/o no concurso aberto por aviso da-
tado de 4 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 12 de dezembro de 2018, sdo as/o seguintes:

1.° Marta Cristina Justo Geraldo Duarte
2.° Hugo Alexandre Pereira Dias de Almeida
3.° Mariana Isabel Cegonho Couto

A esta categoria corresponde o Indice 600, Escaldo 1, e a remuneragao
iliquida de 2.059,68 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312002752

Aviso n.° 2832/2019

Concurso interno de acesso misto a categoria de fiscal
municipal especialista (carreira niio revista)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de
30 de novembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagéo de
dois postos de trabalho correspondentes a Fiscal Municipal Especialista
(carreira ndo revista) constantes no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2018, com os candidatos a seguir mencionados,
aprovados no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 128, de 5 de julho de 2018, e que, segundo a ata da
reunido do juri do concurso, homologada em 30 de novembro de 2018,
sdo os seguintes:

1.° Jodo Manuel Pedro Pires
2.° Fernando Pedro Monteiro Simdes

A esta categoria corresponde o Indice 269, Escaldo 1, e a remuneragao
iliquida de 923,42 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311985939
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Aviso n.° 2833/2019

Concurso interno de acesso misto a categoria de fiscal municipal
especialista principal (carreira nao revista)

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho datado de 30 de
novembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no exercicio
de competéncia delegada na area de recursos humanos, por Despacho
n.°33/2017, de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagio de um posto de
trabalho correspondente a Fiscal Municipal Especialista Principal (carreira
ndo revista) constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2018, com o candidato a seguir mencionado, aprovado no
concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 128, de 5 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 30 de novembro de 2018, ¢ o seguinte:

Pedro Rafael Reisinho de Oliveira Calha
A esta categoria corresponde o Indice 316, Escalo 1, e a remunerago
iliquida de 1.084,76 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311985469

Aviso n.° 2834/2019

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, cessaram as respetivas relagoes juridicas de emprego publico, as/os
trabalhadoras/es a seguir designadas/os:

Por motivo de aposentagdo:

Com efeitos a 1 de julho de 2018

Ana Bela Grilo Fernandes Cabrita Florentino — Assistente Técnica
(area funcional Administrativa) — posigdo remuneratoria 3, nivel 8.

Com efeitos a 1 de agosto de 2018

Ercilia Maria Jesus Murilhas Loureiro — Assistente Operacional (area
funcional de Auxiliar Administrativa) — posi¢ao remuneratoria 3, nivel 3.

Com efeitos a 1 de outubro de 2018

Antonio Angelo Caeiro Paula Santos — Técnico Superior (area fun-
cional de Arquitetura) — posi¢do remuneratoria 9, nivel 42.

Com efeitos a 31 de outubro de 2018

Maria Fernanda Canas Manita — Assistente Técnica (area funcional
Administrativa) — posi¢do remuneratéria 1, nivel 5.

Com efeitos a 1 de dezembro de 2018

Rosa Maria Vaz Silva — Assistente Técnica (area funcional
Administrativa) — posi¢@o remuneratoria 4, nivel 9.

Por motivo de Falecimento:

Com efeitos a 23 de dezembro de 2018

Paulo Filipe Petronilho Gautier — Assistente Técnico (area funcional
de Construgao Civil) — posi¢do remuneratoria 4, nivel 9.

17 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312001723

Aviso n.° 2835/2019

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de assistente ope-
racional (area funcional de coveiro) em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado (processo
n.° 3430/2018).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que a lista unitéria de ordenagao final do
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procedimento em epigrafe, aberto por aviso publicado na 2. série do
Diario da Republica n.° 163, de 24 de agosto de 2018, encontra-se
disponibilizada na pagina eletronica através do sitio www.cm-palmela.pt
e afixada para consulta na Divisdo de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Palmela, sita na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 39-A, 1.° andar, em Palmela.

4 de fevereiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312040766

MUNICIPIO DE PENACOVA

Declaragao de Retificagao n.° 168/2019

Declaracio de retificacio do Aviso n.° 18829/2018,
publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018

Declara-se que o aviso referente a Aprovagdo das Operagdes de Re-
abilitacdo Urbana (ORU) territorialmente coincidente com as Areas de
Reabilitagdo Urbana de Penacova, Lorvao e S. Pedro de Alva, publicado
na 2.* série, n.° 241, de 14 de dezembro de 2018, saiu com incorregdes
que importa retificar:

Onde se 1é:

«[...] a Assembleia Municipal de Penacova, em sessdo ordinaria
de 28/09/2018, deliberou por unanimidade, sob proposta da Camara
Municipal de 06/07/2018, as Operagdes de Reabilitagdo Urbana [...]»

deve ler-se:

«[...] a Assembleia Municipal de Penacova, em sessdo ordinaria
de 28/09/2018, deliberou aprovar por unanimidade, sob proposta
da Camara Municipal de 06/07/2018, as Operagdes de Reabilitagdo
Urbana [...]»

14 de dezembro de 2018. — O Presidente da Camara, Humberto
Oliveira.
311944888

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 2836/2019

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final
do Procedimento Concursal

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011 de
6 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenag@o final dos candi-
datos admitidos e oponentes aos métodos de selecdo do procedimento
concursal comum, aberto por aviso n.® 8884/2018 publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 124, de 29 de junho, com a referéncia B
foi homologada por despacho da senhora Vereadora Alexandra Vitoria
Falcdo Pereira de Viveiros, de 17 de dezembro de 2018, sendo a mesma
publicada na pagina eletronica do Municipio (cm-pontadelgada.pt) e
afixada em local proprio nos Pagos do Concelho.

23 de janeiro de 2019. — O Presidente, José Manuel Cabral Dias
Bolieiro.
312012601

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso (extrato) n.° 2837/2019

Suspensio Parcial do Plano Diretor Municipal de Ponte de Lima

Vitor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, torna publico, que no ambito do artigo 126.°, do ar-
tigo 134.° e do artigo 137.°, do Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestao Territorial aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de
maio, que a Assembleia Municipal de Ponte de Lima, aprovou, em
sessdo ordinaria de 22 de dezembro de 2018, sob proposta da Camara
Municipal, a suspensdo parcial do Plano Diretor Municipal de Ponte
de Lima e o consequente estabelecimento de medidas preventivas para
a mesma area.
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Para os efeitos estabelecidos na alinea /) do n.° 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, publica-se em anexo ao presente
aviso, as respetivas Medidas Preventivas e planta de delimitagdo, numa
area aproximada de 14 823 ha, localizada na freguesia de Arcozelo, com
vista a viabilizagdo da “Constru¢do de Relvado Sintético — Campo
Municipal de Arcozelo”.

A suspensdo terd como objetivo a alteragdo de uso do solo incluido
em “Area predominantemente florestal estruturante” para “Area de
Grandes equipamentos” na Planta de Ordenamento, ndo implicando
alteracdo do regulamento ¢ da Planta de Condicionantes, circunscrevendo
a sua aplicagdo a situagdo da area territorial referida, para permitir a
ocupacao prevista.

Esta area nunca foi objeto, anteriormente, de medidas preventivas ou
normas provisorias, encontrando-se salvaguardado o limite temporal
imposto no n.° 5 do artigo 141.° do RJIGT.

A suspensdo do PDM ¢ limitada a 4rea identificada na planta anexa,
e implica o estabelecimento das medidas preventivas publicadas em
anexo. O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos a
contar da sua publicagdo no Didrio da Republica.

A Comissdo de Coordenagdo de Desenvolvimento Regional Norte
pronunciou-se, como previsto no n.° 3 do artigo 126.° do RJIGT, emi-
tindo parecer favoravel, devendo a Camara Municipal acautelar as
sugestdes feitas.

Para constar e para devida eficacia, publica -se o presente Aviso nos
termos do artigo 191.°, do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

29 de janeiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Mendes, Eng.

Deliberagao

Dr. Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais, Presidente
da Assembleia Municipal de Ponte de Lima, Certifico:

Que na Sessdo Ordinaria da Assembleia Municipal de Ponte de Lima
realizada a vinte e dois de dezembro de dois mil e dezoito.

Ponto 3. da alinea /) da Ordem de Trabalhos: “Discussdo e votacao da
proposta de “Aprovagao da suspensao parcial do Plano Diretor Municipal
de Ponte de Lima e estabelecimento de medidas preventivas.

Sujeita a proposta a votagao, foi aprovada por maioria, sete abstengdes.

2 de janeiro de 2019. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Dr. Jodo Evangelista da Rocha Brito Mimoso de Morais.

Fundamentagao da Suspensio

[alinea b) do n.° 1, do artigo 126.° do RJIGT]

O Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, preveé a possibili-
dade de suspens@o parcial dos planos municipais, quando se verifiquem
circunstancias excecionais resultantes da alteragéo significativa das
perspetivas de desenvolvimento econdmico e social local, incompativeis
com a concretizagdo das opgdes estabelecidas no plano vigente para uma
determinada area (n.° 1 do artigo 126.°).

Considerando que os planos territoriais, ndo sdo documentos que
possam estar imunes as alteragdes no territorio onde atuam, o RJIGT,
sob a epigrafe “Dinamica” (artigo 115.° e ss.), prevé o procedimento
de alteragdo, de corregdo material, de revisdo, de suspensao e de revo-
gagao destes.

Uma das caracteristicas dos planos ¢ a sua flexibilidade, na exata
propor¢ao, que eles ndo pretendem ser documentos herméticos e imunes
as alteragdes no territorio onde se inserem, mas sim, acompanharem e
adaptarem-se as necessidades e tendéncias socioecondémicas.

Neste contexto, considera-se o procedimento de Alteragdo adequado
face aos objetivos a atingir.

De um modo bastante esclarecedor para suportar a decisdo a proposito
da alteracao aos Planos, estabelece o artigo 115.°, do RJIGT, que “sdo
alterados em funcdo da evolugdo das condi¢des ambientais, economi-
cas, sociais e culturais que lhes estdo subjacentes ou sempre que essa
alteracdo seja necessaria, em resultado da entrada em vigor de novas
leis ou regulamentos”.

Oportunidade

As autarquias s@o as estruturas que mais perto estdo do quotidiano
dos municipes encontrando-se numa situagao privilegiada para dar uma
resposta mais adequada e eficaz para a resoluco dos seus problemas, ou
seja, a proximidade da populagdo confere-lhes o conhecimento efetivo
das necessidades desportivas. Cabe-lhes assegurar o processo de desen-
volvimento desportivo, apoiar o associativismo construir infraestruturas
que respondam a essas necessidades.

O planeamento em matéria de espacos desportivos deve atender as
necessidades da populagdo. Por outro lado, o planeamento de instalagdes



