Didrio da Republica, 2. série— N.° 36 — 20 de fevereiro de 2019

22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, com ocupagio de um posto de trabalho correspondente
a Fiscal Técnico de Eletricidade Especialista Principal (carreira ndo revista)
constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir de 1 de novembro de
2018, com o candidato a seguir mencionado, aprovado no concurso aberto
por aviso datado de 4 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido
do juri do concurso, homologada em 25 de outubro de 2018, ¢é o seguinte:

Joaquim José e Sa Vieira Palheira

A esta categoria corresponde o Indice 316, Escaldo 1, e a remuneragio
iliquida de 1.084,76 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312002688

Aviso n.° 2831/2019

Concurso interno de acesso limitado a categoria de especialista
de informatica grau 2, nivel 1 (carreira nio revista)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de
13 de dezembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017, de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagao
de trés postos de trabalho correspondentes a Especialista de Informatica
Grau 2, Nivel 1 (carreira ndo revista) constante no Mapa de Pessoal,
com efeitos a partir de 14 de dezembro de 2018, com as/o candidatas/o
a seguir mencionadas/o, aprovadas/o no concurso aberto por aviso da-
tado de 4 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 12 de dezembro de 2018, sdo as/o seguintes:

1.° Marta Cristina Justo Geraldo Duarte
2.° Hugo Alexandre Pereira Dias de Almeida
3.° Mariana Isabel Cegonho Couto

A esta categoria corresponde o Indice 600, Escaldo 1, e a remuneragao
iliquida de 2.059,68 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312002752

Aviso n.° 2832/2019

Concurso interno de acesso misto a categoria de fiscal
municipal especialista (carreira niio revista)

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho datado de
30 de novembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no
exercicio de competéncia delegada na area de recursos humanos, por
Despacho n.° 33/2017 de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagéo de
dois postos de trabalho correspondentes a Fiscal Municipal Especialista
(carreira ndo revista) constantes no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir
de 1 de novembro de 2018, com os candidatos a seguir mencionados,
aprovados no concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 128, de 5 de julho de 2018, e que, segundo a ata da
reunido do juri do concurso, homologada em 30 de novembro de 2018,
sdo os seguintes:

1.° Jodo Manuel Pedro Pires
2.° Fernando Pedro Monteiro Simdes

A esta categoria corresponde o Indice 269, Escaldo 1, e a remuneragao
iliquida de 923,42 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311985939

5923

Aviso n.° 2833/2019

Concurso interno de acesso misto a categoria de fiscal municipal
especialista principal (carreira nao revista)

Para os devidos efeitos se faz ptblico que, por despacho datado de 30 de
novembro de 2018 do Senhor Vereador Adilo Oliveira Costa, no exercicio
de competéncia delegada na area de recursos humanos, por Despacho
n.°33/2017, de 30 de outubro, e nos termos do artigo 37.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, foi celebrado Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado, com ocupagio de um posto de
trabalho correspondente a Fiscal Municipal Especialista Principal (carreira
ndo revista) constante no Mapa de Pessoal, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2018, com o candidato a seguir mencionado, aprovado no
concurso aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 128, de 5 de julho de 2018, e que, segundo a ata da reunido do juri do
concurso, homologada em 30 de novembro de 2018, ¢ o seguinte:

Pedro Rafael Reisinho de Oliveira Calha
A esta categoria corresponde o Indice 316, Escalo 1, e a remunerago
iliquida de 1.084,76 euros.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 46.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 114.° da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto.)

14 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
311985469

Aviso n.° 2834/2019

Cessacio de relaciio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, cessaram as respetivas relagoes juridicas de emprego publico, as/os
trabalhadoras/es a seguir designadas/os:

Por motivo de aposentagdo:

Com efeitos a 1 de julho de 2018

Ana Bela Grilo Fernandes Cabrita Florentino — Assistente Técnica
(area funcional Administrativa) — posigdo remuneratoria 3, nivel 8.

Com efeitos a 1 de agosto de 2018

Ercilia Maria Jesus Murilhas Loureiro — Assistente Operacional (area
funcional de Auxiliar Administrativa) — posi¢ao remuneratoria 3, nivel 3.

Com efeitos a 1 de outubro de 2018

Antonio Angelo Caeiro Paula Santos — Técnico Superior (area fun-
cional de Arquitetura) — posi¢do remuneratoria 9, nivel 42.

Com efeitos a 31 de outubro de 2018

Maria Fernanda Canas Manita — Assistente Técnica (area funcional
Administrativa) — posi¢do remuneratéria 1, nivel 5.

Com efeitos a 1 de dezembro de 2018

Rosa Maria Vaz Silva — Assistente Técnica (area funcional
Administrativa) — posi¢@o remuneratoria 4, nivel 9.

Por motivo de Falecimento:

Com efeitos a 23 de dezembro de 2018

Paulo Filipe Petronilho Gautier — Assistente Técnico (area funcional
de Construgao Civil) — posi¢do remuneratoria 4, nivel 9.

17 de janeiro de 2019. — A Chefe da Divisao de Recursos Humanos,
Joana Isabel Monteiro.
312001723

Aviso n.° 2835/2019

Lista unitaria de ordenacio final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho de assistente ope-
racional (area funcional de coveiro) em regime de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado (processo
n.° 3430/2018).

Em cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que a lista unitéria de ordenagao final do



