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MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso (extrato) n.° 12445/2019

Sumario: Abertura de procedimento concursal para assistentes operacionais — condutores de
maquinas pesadas e veiculos especiais.

Procedimento concursal comum com vista a constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado para preenchimento de posto de trabalho do Mapa de Pessoal

1 — Publica-se a abertura do presente procedimento concursal comum, na sequéncia das
deliberagdes tomadas em reunides de Camara, realizadas em 09 de janeiro e 05 de junho de 2019,
e do despacho proferido pelo Vereador Adilo Oliveira Costa, em 28 de junho de 2019, no exercicio
da competéncia que lhe foi delegada pelo Presidente da Camara, por Despacho n.° 33/2017, da-
tado de 30 de outubro, de acordo com o disposto nos artigos 30.°, n.°°1 a 4, e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a sua
atual redagao, conjugado com a alinea a) do artigo 3.° e artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, pelo prazo de quinze dias uteis, a contar da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, com vista a admissdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento do posto de trabalho
correspondente a carreira/categoria a seguir referida:

Assistente Operacional (area funcional de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Espe-
ciais) — 1 posto de trabalho;

2 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

2.1 — Podem candidatar-se trabalhadoras/es detentores de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, incluindo pessoal em situagao de valorizagao profissional, que
nao se encontrem na situagéo prevista no ponto 4, nos termos do artigo 35.°, n.° 1, da LTFP, que
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentagcao das candidaturas satisfacam
0s requisitos gerais e especiais, estipulados nos artigos 17.° € 86.°, n.° 1, alinea a), da LTFP, a
sequir referidos.

2.2 — Candidaturas condicionais: Na previsibilidade de nao ser viavel o preenchimento do
posto de trabalho por candidatas/os detentoras/es de relagéao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, sdo admitidas candidaturas de cidadas/aos detentoras/es de relagao juridica de em-
prego publico, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto, e sem relagéo
juridica de emprego publico, as/os quais, ndo obstante possam vir a obter melhores resultados
nos métodos de selec¢ao, s poderao vir a ocupar o posto de trabalho na eventualidade do mesmo,
nao ser preenchido por candidatas/os detentoras/es de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com prioridade legal para o pessoal em situagéo de valorizagao profissional.

3 — Requisitos especiais:

Escolaridade obrigatdria nos termos dos artigos 12.°,n.° 1, e 13.°, n.° 1, ambos do Decreto-Lei
n.° 538/79, de 31 de dezembro, a 4.2 classe para as/os nascidas/os até 31 de dezembro de 1966, o
6.° ano de escolaridade para as/os nascidas/os a partir de 01 de janeiro de 1967 inclusive, e sendo
nos termos dos artigos 6.° e 63.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema de
Ensino), 0 9.° ano de escolaridade para as/os matriculadas/os no primeiro ano do ensino basico a
partir do ano letivo de 1987/1988, e 0 12.° ano de escolaridade, ou nivel de escolaridade inferior
desde que tenham estado a frequentar estabelecimento de ensino até completarem 18 anos de
idade, para as/os alunas/os que no ano letivo de 2009-2010 se encontrassem matriculadas/os no
1.° ou 2.° ciclo ou no 7.° ano de escolaridade, nos termos da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho:

Conduzir viaturas tendo em conta as normas legais de circulagdo, o estado das estradas,
as condigdes meteoroldgicas e de transito, os tempos de conducgdo e de descanso legalmente
previstos;
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Conduzir e manobrar maquinas e equipamentos pesados, tendo em conta o trabalho a realizar,
as caracteristicas do solo e o quadro de riscos;

Preparar a viatura, equipamentos e acessoérios no inicio do servigo, verificando as condi¢des
de operacionalidade, a existéncia de documentos da viatura, tridngulo e extintores;

Assegurar a alimentagdo do combustivel e agua das viaturas e maquinas;

Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificagao
e garantindo o cumprimento dos prazos para revisao;

Efetuar regularmente a manutencao preventiva das viaturas e equipamentos, nomeadamente
a verificagdo dos niveis de agua e 6leo, comunicando e solicitando a reparagao de avarias mais
complexas;

Executar pequenos reparos de urgéncia, tais como: troca de pneus, fusiveis, lampadas;

Efetuar as operagbes de carga, transporte e descarga de material, tendo em conta as carac-
teristicas dos objetos a movimentar;

Adotar medidas adequadas a prevencao ou solucdo de qualquer acidente e incidente que
afete a regularidade do servigo;

Preencher documentos de ordem variada (abertura e fecho de servico, boletins de ocorréncias,
relatorios de servigos e demais impressos);

Efetuar operacao de limpeza, desmonte, espalhamento, rampeamento de taludes, nivelamento
e perfuragao de terras, utilizando maquinas e acessorios apropriados para o efeito;

Cumprir a escala de trabalho, examinando as ordens de servigo, a fim de agilizar e racionalizar
o trabalho;

Assegurar a recegao, transporte e entrega de expediente;

Assegurar e solicitar, com antecedéncia, a reposicdo do material de primeiros socorros, ga-
rantindo um bom estado de conservacao da caixa;

Conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas, sempre que necessario para a satisfagao das
necessidades do servigo, desde que devidamente habilitada/o para o efeito;

Zelar pela seguranga individual, utilizando equipamentos de protegéo e vestuario de trabalho
apropriados, e adotando as normas de higiene e seguranga aplicaveis ao setor.

Assegurar a autocondugao de viatura, desde que habilitada/o para o efeito.

5 — A publicagao do aviso de forma integral, com indicagao designadamente, dos requisitos
formais de provimento, da composigao do juri, dos métodos de selegdo bem como da formalizagao
de candidaturas é efetuada na BEP (www.bep.gov.pt) bem como na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Palmela (www.cm-palmela.pt)

5 de julho de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, Joana Isabel Monteiro.
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